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I . INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice
furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2025 — 31.08.2026. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului

managerial, precum si a Planurilor de Activititi elaborate pe compartimente, comisii si catedre, urmarind in principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

 Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala, a reglementarilor legale si a metodologiilor specifice;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

» Cunoasterea continuturilor planului de invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in
elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

» Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societdtii democratice si a economiei de piatd;

» Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDEQOS) in functie de nevoile specifice ale elevilor si comunitatii locale;

» Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR
» Elaborarea planului de activitati;
* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

» Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitafilor conexe.



. RESURSE UMANE

Organizarea i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;
Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si atragerea de cadre didactice cu performante
profesionale;

Realizarea evaluarii personalului didactic si didactic auxiliar.

. PARTENERIATE SI PROGRAME
Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu unitatea de Tnvatamant;
Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala,

Organizarea de activitati extragcolare.

. RESURSE MATERIALE
Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;

Dotarea spatiilor scolare.

. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
Imbunititirea comunicirii organizationale;

Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitdti de relatii publice.



Urmarind tintele strategice ale Planului de Dezvoltare Institutionala, activitatea din Scoala Gimnaziala Nr. 62, Sector 2, Bucuresti a urmat
liniile directoare ale unei unitati de invatamant moderne, a carei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic, in evaluari, in implicarea in diverse

activitati, in Tmbunatatirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastra scolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoala deschisa schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai
comunitatii. Managementul unitatii noastre a fost orientat spre:

- identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes;

asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficienta a rezultatelor umane, materiale, financiare de spatiu si de timp;

identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale;

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor Tntr-un spirit constructiv;

asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul gcolar 2025-2026.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rdnd dimensiunea umana, valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si
competentelor sale, prin utilizarea unor strategii de tip comunicativ, capabile sd genereze un climat de incredere, participare, initiativa, responsabilitate.
In interactiune permanenti cu personalul scolii, preocuparea conducerii a fost orientata spre:
- organizarea grupurilor (realizata la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg parcursul acestuia);
- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
- motivarea personalului pentru dezvoltarea profesionald, personala si sociala;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.



Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeazd dezvoltarea spirituald, morala si culturala a elevilor si pregatirea
lor pentru oportunitatile, responsabilitatile si experientele vietii ca cetitean european, care a invdtat sd coopereze, sd comunice, si participe, sa

actioneze, sa respecte drepturile si libertatile omului.

3. Evaluarea calititii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti a fost proiectata si realizata in deplind concordanta cu obiectivul sau
principal, asigurarea unui climat prolific actului educational de tinutd superioara. Tot in categoria prioritati intrd si asigurarea unei egalitati de sanse
pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa cd activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiald pentru cresterea calitdtii procesului educational in ansamblul
sau. Au fost vizate preponderent urmatoarele aspecte:
- proiectarea activitatilor de predare — invatare;
- evaluarea si pregétirea pentru fiecare lectie;
- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al
lectiilor, elementele de creativitate, climatul general din clasa, relatiile instaurate etc.);
- evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaluarii, a notarii ritmice si evaluarea permanentd, argumentarea notarii si a
evaludrii, nivelul de cunostinte al elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la
concluzia ca amploarea procesului educational este inteleasa atat de cadrele didactice, cét si de elevi, concretizandu-se n:

- respectarea si aplicarea corecta a planurilor de invatamant si a programelor la formele de invatamant primar si gimnazial, respectarea curriculumului
la fiecare disciplind;

- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura cognitiva si cea formativ-educativa;



- promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea strategiilor participative cu abordarea frontald pentru
atingerea obiectivelor de referinta ale disciplinelor de studiu;
- informarea operativa a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii sistemului de evaluare;
- realizarea unei calitati superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de parteneriat educational.
Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat interventie ameliorativa, dintre care mentionam:
- unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice ( gestionarea deficientara a resurselor de procedurd, de timp etc.);
- sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;
- inconsecventa 1n asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective, resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzitor.

II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale, un procent semnificativ fiind ocupat de catre familiile defavorizate
social, economic si financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasta unitate exista o slaba implicare si o comunicare deficitara acolo unde parintii
prezintd un nivel scdzut de cultura sociala, civica, scolara. Existd si colective stabile care sunt mentinute de catre buna colaborare dintre cadrele

didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este fructificata la gimnaziu.



ANALIZA ACTIVITATII

Informatii privind efectivele de copii/elevi la inceputul anului scolar 2025-2026:

NIVEL DE GRUPA/CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT GRUPE/CLASE COPII/ELEVI
PREGATITOARE 4 97
| 4 97
I 4 100
PRIMAR i 4 105
\Y; 4 99
TOTAL 498
\Y 3 83
VI 4 102
GIMNAZIAL VII 3 83
VIl 3 68
TOTAL 336
TOTAL 834




e Promovabilitatea

NIVEL Elevi inscrisi Elevi ramasi Elevi promovati %
PRIMAR 498 492 490 99,59 %
GIMNAZIAL 336 339 335 98,82 %
TOTAL 834 831 825 99,28 %
Promovabilitatea pe transe de medii:
Nr. | Clasa | Nr.eleviinscrisi Nr. elevi ramasi Nr. elevi promovati 5-6.99 7-8,99 9-10
crt.
1. PA 24 20 20 - - -
2. PB 25 25 25 - - -
3. PC 24 24 24 - - -
4. PD 24 25 25 - - -
5. 1A 25 25 25 - - -
6. 1B 24 25 25 - -
7. IC 25 25 25 - - -
8. 1D 23 23 23 - - -
9. ImA 26 25 25 - - -
10. 1B 25 25 25 - - -
11. IHc 24 23 23 - - -
12. 11D 25 25 25 - - -




14. A 26 25 25 - -
15. "B 26 25 25 - -
16. "nc 26 26 26 - -
17. b 27 27 25 - -
18. VA 25 25 25 - -
19. IV B 26 26 26 - -
20. IvC 24 23 23 - -
21. IV D 24 25 25

22. VA 28 28 28 6 22
23. VB 27 28 28 4 24
24. VC 28 27 27 15 12
25. VI A 26 26 26 5 21
26. VIB 27 26 25 8 16
27. VIC 24 26 25 9 16
28. VID 25 25 25 8 17
29. VII A 26 27 27 8 19
30. VIl B 30 30 30 6 24
31. VIl C 27 28 26 13 11
32. VIIITA 25 24 24 5 19
33. VIII B 22 23 23 11 11
34. VIIIC 21 21 21 9 11




e Situatia corigentelor

e Scolarizarea si frecventa elevilor

5. Note la purtare

Nivel Corigenti la Situatie sc. Repetenti
lob. |2ob. 30b. [4o0b. >4 ob. neincheiatd
PRIMAR - - - - - 1
GIMNAZIAL 13 - - - - 4
TOTAL 13 - - - - 5
Nivel Nr de absente la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
PRIMAR 3927 2 544 1437
GIMNAZIAL 23 144 13717 4250
TOTAL 27071 16 261 5687
Nivel
Note intre 10-7 Note sub 7
PRIMAR - 1
GIMNAZIAL 34 2

6. Situatii scolare neincheiate: Nu este cazul
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ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform programelor scolare 1n vigoare si recomandarilor inspectorilor
de specialitate. Toti profesorii au intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile primite la
consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea didacticd si parcursul educational al elevilor se regasesc
ilustrate 1n portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezinta o componenta a managementului scolar. Rolul acestora este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor
didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

» planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei discipline de Invatamant, conform reglementarilor in
vigoare si precizarilor Inspectoratului Scolar;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei teme si unitati de invatare. Metodele traditionale sunt
imbinate cu metode moderne de predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin descoperire,
problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitatii contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata
de educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului

profesional.

ANALIZA SW.O.T .
PUNCTE TARI

* Cadre didactice calificate, cu experientd, cu disponibilitate de perfectionare;
*  Stil managerial participativ, colaborativ;

*  Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante cu elevii;
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Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului scolii;
* Interesul elevilor de a se implica n cat mai multe activitati extragcolare;
* Participarea elevilor la concursuri scolare;

* Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;

* Utilizarea mijloacelor de invatamant moderne existente in scoala;

* Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre didactice.
PUNCTE SLABE

*

Interesul mai scazut al cadrelor didactice pentru participarea la cursuri de formare continua;
* Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru invatatura,

* Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare extrabugetara.

OPORTUNITATI

* Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primaria in rezolvarea problemelor scolii;
* Oferta de formare a C.C.D;
* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale;

* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura.

AMENINTARI

* Elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii monoparentale, orfani, parinti plecati Tn strainatate);
p irp

* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor scolii;

* Valoarea scdzutd a bugetului rezultat din finantarea per elev.
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ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica, numita prin Decizia nr. 9/01.09.2025 si-a desfasurat activitatea tinand cont, in
permanenta, de legislatia in vigoare precum si de dispozitiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al CFDCD (document
nr.2383/17.09.2025). Planul Managerial al CFDCD (document nr.2382/17.09.2025) a fost dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral din
data de 18.09.2025 si validat in sedinta Consiliului de Administratie din aceeasi data.

La inceputul anului scolar membrii comisiei au conceput un Chestionar de identificare a nevoilor de formare (document nr.2388/17.09.2025) pe baza
caruia au planificat activitdtile de formare continua a cadrelor didactice pe parcursul acestui an scolar (document nr.2387/17.09.2025), precum si
Planul de mentorat al profesorilor debutanti (document nr.2386/17.09.2025).

Tot la inceputul anului scolar cadrele didactice nou venite in scoald au completat Fisa individuald de formare inregistratd in unitate cu

nr.2385/17.09.2025.

Pregétirea profesionala, la nivelul sccolii gimnaziale Nr.62, din anul scolar 2025-2026 se regaseste in informatiile de mai jos:

Vasilescu Irina-Maidalina (director):
- Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
- Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026
- Competente de management in Educatie Edu- Leader — 23 feb.-08 iun., 2026- 30 credite, ASE

- Program de formare continud Management scolar prin instrumente digitale, 60 ore, 18-20 cpt., Asociatia ,,Educatia este putere”

Enache Daniela (prof. pt. inv. primar):
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Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Competente de management in Educatie Edu- Leader - 23 feb.-08 iun., 2026- 30 credite, ASE

Grigoras loana-lrina (prof. pt. inv. primar):
Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Dinca Rodica (prof. pt. inv. primar):
Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026
Competente de management in Educatie Edu- Leader-mai-iul 2026- 30 credite, ASE

Diaconu Livia (prof. pt. inv. primar):

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National

Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
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Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Matei Mihaela (prof. pt. inv. primar):

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Bortea Cristina (prof. pt. inv. primar):

Inscrisa la gradul didactic 11

Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfagurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Ilinca Camelia (prof. pt. inv. primar):
Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational n perioada 2025-
2026
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Popa Mariana prof. pt. inv. primar):
Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026
Programul ERASMUS++ EDEN Digital Education Leadership Academy (DELA) care a organizat conferinte A.l. and education learning in
cadrul European Open and Digital Learning Week, noiembri 2025 si 04 martie 2026.
Participare la doua conferinte Digital Education — Educasie Inclusivasi Practici axate creativitate, utilizdnd A.L. in cadrul Programului PAN-

European Erasmus ++, 26 feb. si 28 apr. 2026,

Capatana Georgiana Luminita (prof. pt. inv. primar):

A promovat examenul de Definitivat

Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfagurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Proorocu Oana-Mihaela (prof. pt. inv. primar):

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational n perioada 2025-
2026
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Todoran Simona (prof. pt. inv. primar):

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026

Iftime Elena (prof. pt. inv. primar):

Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Cosac Gabriela (prof. pt. inv. primar):
Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational 2025-2026

Oncescu Alina-Carmen (prof. pt. inv. primar):
Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026
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Competente de management in Educatie Edu- Leader-mai-iul 2026- 30 credite, ASE

Radu Liliana-Georgiana (prof. de limba roméana):

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Destfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Paslea Alexandra (prof. de limba romana):

Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026

Cojocaru Mirela-Beatrice (prof. de limba romana):

Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfagurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Simpozionul international “Storytelling — strategii de gestionare a bullyingului la clasa“. Perioada: 20.03.2026. Furnizor: Atelier de Cuvinte
& Compania de Povestitori EduStory si Universitatea de Vest din Timisoara — Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei, in parteneriat cu
Federatia Eorupeana pentru Storytelling (FEST), Universitatea “Babes Bolyai”, Cluj Napoca — Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,

Universitatea de Vest din Timisoara — Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie, Inspectoratul Scolar Judetean Timis, Asociatia
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Invatatorilor Banateni.

Dimulescu Cristian (prof. de matematica):
Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Lucan Gabriela-Bianca (prof. de matematica):
Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026

Serbanescu Cristina (prof. de limba engleza):

Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfagurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Gheorghe Nicoleta (prof. de limba engleza):

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National

Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
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Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Budurca Valentina (prof. de biologie):
Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Popa Evelina (prof. de geografie):

Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026

Stoica Nicoleta (prof. de istorie):
Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Competente de management in Educatie Edu- Leader-mai-iul 2026- 30 credite, ASE

Scortescu Mihai (prof. de religie):
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Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026

Negoita Ciprian (prof. de religie):

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026

Folea Catalina (prof. educatie plastica):

Inscrisa la gradul didactic II

Mihai Romelia (prof. de educatie muzicala):

DIGITREND - Tendinte digitale in educagsie. Provocari si solutii de implementare a tehnologiei digitale in educatie — Mentorat, 84 ore.
Programul #ForGOODConnections — Educatie impotriva Cyberbullying-ului, ADFABER, 3 ore.

Eveniment 4PEACE Pasaport pentu succes, 2 ore.

Conferinta internationala de educatie incluziva, Unversitatea Adventus, 12 ore.

Constantinescu Melania Georgiana (prof. de educatie fizica):
Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National

Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
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Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026
Competente de management in Educatie Edu- Leader-mai-iul 2026- 30 credite, ASE

Vodea-Velicu Elena (prof. de educatie fizica):

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelenta in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026

Preloiu Vladut (prof. de educatie fizica):

A finalizat Gradul didactic I.

Ciolan Adeluta (informatician si secretar):

Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026

Tntocmit,Oncescu Alina-Carmen
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PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Educatia este o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capabil sa contribuie la imbunatatirea climatului democratic
european. Prin urmare, investitia pe termen lung in calitatea educatiei, promovarea unei educatii aprofundate si complete trebuie sa fie o prioritate a
tuturor proiectelor educationale, cu repercusiuni certe asupra calitafii vietii, muncii si relatiilor interumane.

Activitatiile extracurriculare contribuie la gandirea si completarea procesului de invatare, la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor elevilor,
la organizarea rationala si placuta a timpului lor liber. Avand un caracter atractiv, elevii participa intr-o atmosferd de voie buna si optimism, cu
insufletire si daruire, la astfel de activitati.

1. Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea si evaluarea impactului acesteia in comunitate.

2. Promovarea eficienta si realistd a imaginii scolii noastre pe plan local si national.

I. ARGUMENT SI CONTEXT EDUCATIONAL
Educatia reprezinta o prioritate fundamentala si un factor esential pentru dezvoltarea armonioasa a elevilor, pentru consolidarea coeziunii
sociale si pentru formarea unor cetiteni responsabili, activi si implicati in comunitate. In acest context, activitatile educative scolare si extrascolare
completeazd procesul de predare—invatare, oferind elevilor contexte autentice de exprimare, cooperare, creativitate si dezvoltare personala.

In anul scolar 2025-2026, activitatea educativa a Scolii Gimnaziale Nr. 62 a urmirit imbinarea dimensiunii curriculare cu cea cross-
curriculara si extracurriculard, in vederea formdrii competentelor academice, sociale, civice si emotionale. Activitatile au fost proiectate pornind de
la nevoile elevilor si de la prioritatile unitatii de invatdmant, cu accent pe participare, incluziune, preventie, performanta si parteneriat educational.

II. OBIECTIVE GENERALE SI OPERATIONALE
1. Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea si evaluarea impactului acesteia asupra elevilor si comunitatii.
2. Promovarea eficienta si realistd a imaginii Scolii Gimnaziale Nr. 62 la nivel local si national.

e Asigurarea cadrului legislativ specific activitdtii educative scolare si extrascolare, in conformitate cu reglementarile nationale si locale.

e Abordarea complementara a dimensiunii curriculare, cross-curriculare si extracurriculare pentru realizarea unei viziuni unitare asupra activitatii
educative.

e Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare, astfel incat procesul didactic sd contribuie atat la formarea
competentelor academice, cét si la dezvoltarea personala si sociala.

e Utilizarea metodelor activ-participative si a resurselor digitale pentru stimularea implicarii elevilor si cresterea calitatii rezultatelor invatarii.
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e Redimensionarea orei de consiliere si orientare din perspectiva dezvoltarii competentelor socio-emotionale, a abilitatilor de viata si a orientarii
scolare si profesionale.

e Stimularea participarii elevilor la olimpiade, concursuri, proiecte, campanii si activitati de voluntariat.

e Consolidarea parteneriatului scoala—familie—comunitate si dezvoltarea colaborarii cu institutii publice, ONG-uri, unitati de invatamant si parteneri
educationali.

I1I. GRUP TINTA
Grupul tinta al programelor si proiectelor educative implementate in Scoala Gimnaziala Nr. 62 a fost constituit din:

e clevii scolii, de la clasele pregatitoare pana la clasa a VIII-a, in functie de particularitatile de varsta si de nevoile educationale;

e cadrele didactice, implicate in proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor;

e parintii si familiile elevilor, ca parteneri esentiali ai actului educational;

e comunitatea locald si partenerii externi — autoritati, ONG-uri, institutii culturale, educationale si sociale.

IV. PLANIFICAREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATII EDUCATIVE
La inceputul anului scolar 20252026 au fost elaborate documentele specifice de planificare si organizare a activitatii educative:

e Planul managerial al activitatii educative;

e Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare;

e Planurile profesorilor diriginti si ale Invatatorilor, corelate cu particularitatile claselor.

e Documentele de lucru si planificarile calendaristice specifice activitatilor de consiliere, orientare si preventie.
In proiectarea activititilor au fost avute in vedere corelarea temelor cu nevoile elevilor, utilizarea strategiilor interactive, implicarea unui numar cat
mai mare de cadre didactice, atragerea sprijinului parintilor si dezvoltarea parteneriatelor locale, regionale si nationale.
Activitatea educativa s-a desfasurat in baza programului transmis de ISMB si a calendarului propriu al unitatii de invatamant. Cadrele didactice au
colaborat pentru prevenirea situatiilor de risc, gestionarea situatiilor disciplinare si consolidarea unui climat educational pozitiv.

V. DIRECTII PRINCIPALE DE ACTIUNE
Consiliere si orientare: intocmirea planificarilor, monitorizarea activitatii consiliilor elevilor, intalniri cu parintii, identificarea si sprijinirea elevilor
aflati in situatii de dificultate.
Formare civica si comportamentala: promovarea valorilor democratice, a responsabilitdtii, a respectului si a comportamentului prosocial.
Preventie si sprijin: prevenirea abandonului si a esecului scolar, prevenirea violentei si a comportamentelor de risc, precum si colaborarea scoala—
familie.

Performanta: stimularea participarii la olimpiade si concursuri si sustinerea excelentei si a progresului individual.
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Digitalizare si comunicare: utilizarea mediului online pentru activititi educative, informare, promovare si comunicare cu comunitatea scolara.

VL. ACTIVITATI SI PROIECTE EDUCATIONALE RELEVANTE

e Proiecte educationale de traditie: Ziua Scolii — 114 ani de existentd, ,,Frumoasa si bogata toamna”, ,,File de istorie — 1 Decembrie”, ,,Bucuria
sarbatorilor de iarnd”, ,,Primavara... din suflet de copil”, ,, Traditii si obiceiuri pascale”.

e Marcarea unor zile internationale si europene: Ziua Europeand a Limbilor Straine, Ziua Mondiala a Educatiei, Ziua Pamantului, Ziua Europei,
Ziua Internationala a Francofoniei, Ziua Internationald a Cartii si a Dreptului de Autor.

e Campanii educative si de constientizare: ,,Sanatatea inainte de toate”, ,,Stop violenta, stop traficul de persoane!”, ,,Construim Contexte Sigure de
Invitare pentru Elevi”.

e Proiecte de orientare scolard si profesionala: ,, Tinta mea este liceul”, campanii de promovare a Invatimantului dual si activitati de promovare a
ofertei educationale.

e Activitati culturale si artistice: corul scolii, concerte de colinde, recitaluri, festivaluri si manifestari dedicate unor sarbatori si evenimente.

e Activitati de lectura si literatura: ,,Camera cu povesti”, ,,Luna Literaturii Europene”, ateliere de lectura si creatie si puneri in scena de fragmente
literare.

e Participarea elevilor la olimpiade, concursuri si proiecte educationale, cu rezultate remarcabile la nivel sectorial, judetean si national.

XIl. CENTRALIZATORUL REZULTATELOR ELEVILOR

VIL. PROGRAMELE ,,SCOALA ALTFEL” SI ,SAPTAMANA VERDE”
Programele ,,Scoala Altfel” si ,,Saptamana Verde” au ocupat un loc important in activitatea educativa a Scolii Gimnaziale Nr. 62, oferind elevilor
contexte de invdtare nonformald, experientiala si interdisciplinard. Activitdtile au fost proiectate astfel incat sd raspunda intereselor si nevoilor
elevilor si s creeze oportunitati reale de explorare, cooperare, exprimare creativa si dezvoltare personala.

In cadrul programului ,,Scoala Altfel” au fost desfasurate 206 activititi, cu o participare a elevilor de 96,34% si o participare a cadrelor didactice de
98%. Diversitatea activitatilor — culturale, artistice, stiintifice, sportive, de educatie pentru sanatate, de protectie a mediului si de dezvoltare personala
— a contribuit la cresterea motivatiei pentru invatare si la implicarea activa a elevilor.

»daptdmana Verde” a completat aceastd experienta prin activitati dedicate protectiei mediului, reciclarii, biodiversitdtii, economisirii resurselor si
formarii unui comportament ecologic responsabil. Elevii au fost incurajati sa observe, sa investigheze, sa lucreze 1n echipd si sd transforme
informatiile dobandite Tn comportamente concrete si responsabile.

Un indicator important al impactului acestor programe I-a constituit prezenta si implicarea constanta a elevilor, sustinute de participarea parintilor.
Parintii au sprijinit organizarea si desfasurarea activitatilor, au participat la unele dintre acestea si au oferit feedback pozitiv, contribuind la
consolidarea relatiei scoald—familie. Implicarea familiei a avut un efect motivant asupra elevilor si a demonstrat ca experientele educationale devin
mai valoroase atunci cand sunt sustinute de intreaga comunitate.
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Prin caracterul lor practic si atractiv, cele doud programe au favorizat dezvoltarea competentelor de comunicare, colaborare, creativitate, rezolvare
de probleme, responsabilitate civicd si protejare a mediului. Totodatd, activititile au contribuit la imbundtétirea climatului educational, la
consolidarea relatiilor dintre elevi si cadre didactice si la cresterea sentimentului de apartenenta la comunitatea scolara.

VIII. PARTENERIAT SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE
Un rol semnificativ in diversificarea activitatilor educative l-au avut parteneriatele dezvoltate cu institutii, fundatii, organizatii neguvernamentale,
agenti economici, institutii culturale si reprezentanti ai comunitatii. Aceste colaborari au permis organizarea unor activitati autentice si relevante, in
domenii precum educatia pentru sandtate, preventia, voluntariatul, protectia mediului, lectura, cultura, dezvoltarea personald, orientarea scolara si
profesionald si formarea competentelor de viata.

* Fundatia Autonom

* Biserica Sf. loan Botezatorul

» White Knights EMS MC Romania

* Cinema City — Mega Mall

* Asociatia Viitor Plus

* Fundatia Vodafone

* Organizatia Salvati Copiii Romania

* Liga Studentilor de la Medicind Dentard (LSMDB)
* Forbes for Kids

* Asociatia pentru Educatie si Sanatate , MENS SANA”
* Veranda Mall

* Biblioteca Scolii Gimnaziale Nr. 62

* Cabinet Individual de Avocat Oprea Simona

* Voice Up Kids — Emanuel & Eunice Popescu

* Asociatia Studenti pentru Viata

» Agentia de turism ,,Misterele Muntilor”

Parteneriatele au avut o contributie directa la crearea unor contexte de Invatare aplicatd si la conectarea activitatii scolii cu realitatea sociala. Prin
intermediul acestora, elevii au avut acces la specialisti, activitati practice, resurse si experiente pe care cadrul formal al lectiei nu le poate oferi
intotdeauna.
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IX. LOCUL SI CONTEXTUL DESFASURARII ACTIVITATILOR
Activitdtile s-au desfasurat in sala de clasa, biblioteca scolii, curtea scolii si sala de sport, precum si in locatiile partenerilor implicati. Diversificarea
spatiilor a urmarit depasirea cadrului formal al salii de clasa si facilitarea invatarii prin experientd, explorare si interactiune directd cu mediul si
comunitatea.
X. OBIECTIVELE URMARITE
* Dezvoltarea competentelor de lecturd, comunicare si exprimare creativa;
* Promovarea unui comportament responsabil fatd de propria sdnatate si sanatatea celorlalti;
* Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa, a spiritului competitiv si a gandirii critice;
* Valorificarea traditiilor, valorilor culturale si spirituale;
* Dezvoltarea motrica si a spiritului competitiv;
* Formarea spiritului civic si a responsabilitatii fatd de mediu;
* Dezvoltarea competentelor interculturale si valorizarea diversitatii;
* Dezvoltarea creativitatii, abilitatilor practice, relationale si de cooperare;
» Formarea si exersarea abilitdtilor de viata si a competentelor socio-emotionale;
* Formarea capacitatii de acordare a primului ajutor si de reactie responsabila n situatii de urgenta;
* Consilierea si orientarea scolara si profesionala;
* Prevenirea violentei, bullyingului, dependentelor si a altor comportamente de risc;
* Stimularea participarii active a elevilor la viata scolii si a comunitatii;
* Consolidarea parteneriatului scoala—familie—comunitate.
XI. IMPACTUL ACTIVITATILOR ASUPRA ELEVILOR SI COMUNITATII SCOLARE
* Activitdtile au stimulat interesul si motivatia elevilor, In special prin caracterul practic, interactiv si diversificat al experientelor de Invatare.

* Participarea la proiecte, concursuri, activitati sportive, artistice, culturale si ecologice a oferit elevilor posibilitatea de a-si identifica si valorifica
aptitudinile si interesele personale.

* Activitatile de tip ,,Scoala Altfel” si ,,Saptamana Verde” au contribuit la dezvoltarea competentelor de colaborare, comunicare, responsabilitate,
creativitate si rezolvare de probleme.

* Implicarea parintilor a consolidat relatia scoald—familie si a transmis elevilor mesajul ca educatia este un demers comun, sustinut de intreaga
comunitate.
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* Parteneriatele externe au extins resursele si oportunitétile educationale si au facilitat contactul elevilor cu specialisti, institutii si situatii reale de
viata.
* Activitatile de voluntariat si cele dedicate protectiei mediului au contribuit la formarea unui comportament civic si ecologic responsabil.

* Prin caracterul incluziv si participativ al activitatilor, s-a urmarit crearea unui climat scolar pozitiv, bazat pe respect, cooperare, sigurantd si
apartenenta.

CENTRALIZATOR FINAL AL REZULTATELOR ELEVILOR

Rezultatele prezentate mai jos evidentiaza implicarea elevilor in competitii scolare si extrascolare si contributia cadrelor didactice la dezvoltarea
performantei, creativitdtii si motivatiei pentru Invatare.

Nr. | Disciplina / competitia Premiul | Premiul 11 Premiul 111 | Mentiuni Total
Chimie —,,CHIMIA = VIATA” 2 6 4 6 18
2 Arte — , Port in suflet sarbatoare” 3 3 4 5 15
3 Limba engleza — Olimpiada, etapa 1 1 5 5 5
pe sector
Biologie — Olimpiada ,,George
4 Emil Palade” 0 0 0 > >
5 Re.hgn? crestin-ortodoxa | 0 1 5 1 4
Olimpiada
Educatie plastica — Olimpiada
0 Nationala de Banda Desenata 0 1 0 L 2
-, Matematica — Olimpiada, etapa pe 1 0 0 0 1
sector

Nota: La concursul ,,Port in suflet sarbatoare”, cele 3 distinctii de Premiul I includ un Premiu I Special. La Olimpiada Nationala de Banda Desenata,
pe langa cele doua rezultate premiate, a fost acordata si o diploma de participare.
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XIll. REZULTATE DETALIATE PE DISCIPLINE
1. Limba engleza
Olimpiada de Limba Engleza — etapa pe sector

Elev Clasa Rezultat Punctaj Prof. coordonator
Mihuti C. Maria Evelyn — Premiul | 95 Serbanescu Cristina
Tintareanu L.F. Mara loana — Premiul Il 93 Serbanescu Cristina
Popovici R.C. Luca — Premiul I11 85 Marincas Tache Ancuta
Constantin T. lIzabela Maria — Premiul 111 85 Marincas Tache Ancuta
Preda G. Anelise — Mentiune 82 Serbanescu Cristina
Costache S. Olivia Maria — Mentiune 80 Marincas Tache Ancuta
2. Matematica
Olimpiada de Matematica — etapa pe sector
Elev Clasa | Rezultat Punctaj Prof. coordonator
. Locul I la nivelul Sectorului 2; _ _
Sava Sebastian VIIC ) ] 95,5 Jianu Doralina
calificat la etapa nationala
3. Biologie
Olimpiada de Biologie ,,George Emil Palade” — etapa judeteana
Elev Clasa Rezultat Prof. coordonator
Niculae Andreea VA Mentiune Valentina Budurca
Chicos Mara V B Mentiune Valentina Budurca
Dragomir Stefan VIC Mentiune Valentina Budurca
Ene Ruxandra VIIC Mentiune Valentina Budurca
Parvu Eduard VIITA Mentiune Valentina Budurca
4. Chimie

Concursul de graficd, desen si pictura ,,CHIMIA = VIATA”, organizat in cadrul revistei AICHIMIE.

de participare; 18 elevi au obtinut premii sau mentiuni.
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Premiul |

e Tintareanu Mara-loana — VII B
e Constantin lzabela-Maria — VIII A

Premiul 11

e Calil Amina-Maria— VII B

e Musat Eva-loana— VII B

e Chirea Evelina-Maria— VIII A

e Voicea Dara-Anastasia-Maria — VIII A
e Al Hourani Adam — VIII C

e Cristea Andreea-Maria— VIII C

Premiul 111

e Zainea Sofia-Maria - VII B

e Niculescu Maya—VII C

e Costache Olivia-Maria - VIII A

e Melinte Emma-Alexandra— VIII A

Mentiuni
¢ Bolohan Bianca-loana - VII B
e Marin Carina-loana — VIII A
e Zvanca Natalia-loana — VIII
e Cojocaru Daria-Maria— VI1II B
e Etves Patricia-Maria— VIII C
¢ Nicolae Carolina-Mihaela— VIII C

5. Religie crestin-ortodoxa
Olimpiada de Religie crestin-ortodoxa — 10 iunie

. Prof.
Elev Clasa Rezultat Punctaj 0
coordonator
Sabo Daria loana VID Premiul Il 9,10 Negoita Ciprian
Constantinescu Alexandra VC Premiul I11 8,55 Negoita Ciprian
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Sabo Diana Gabriela VID Premiul 111 8,50

Negoita Ciprian

Niculae Andreea Nicoleta VA Mentiune 8,20

Negoita Ciprian

6. Educatie plastica / Arte
Olimpiada Nationala de Banda Desenata — editia a VI-a, 2026

Elev Clasa Rezultat Prof. coordonator

Tintareanu Mara VII B Premiul Il Folea Catilina-Elena
Niculescu Maya VIIC Mentiune Folea Catilina-Elena
Musat Eva VII B Diploma de participare Folea Catalina-Elena

7. Arte — folclor, traditii si obiceiuri

Concursul Interjudetean ,,Port in suflet sarbatoare”, cu sectiuni de eseu, picturd si desen, organizat de Scoala Gimnaziald ,,Maica Domnului”, in

parteneriat cu Arhiepiscopia Bucurestilor — Sectorul Invatamant si Activitati cu Tineretul.

Elev Clasa Rezultat
Galbinisteanu Daria — Premiul |
Tintareanu Mara VII B Premiul I Special
Neagu Nicole Anais — Premiul |
Galbinisteanu Maia — Premiul Il
Musat Eva — Premiul Il
Mihaila Diana — Premiul Il
Sabo Diana — Premiul I11
Dinu Bogdan — Premiul 111
Iftime Teodora IvVC Premiul I11
Mihaila Daria — Premiul I11
Sabo Daria — Mentiune
Eftimie Rebeca IvVC Mentiune
Calil Amina — Mentiune
Preda Anelise — Mentiune
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Cosereanu Alexia — Mentiune
Prof. coordonatori: Vasilescu Irina-Madalina, Negoita Ciprian, Cosac Gabriela, Folea Catilina-Elena.

XIV. SINTEZA PERFORMANTELOR

Indicator Valoare
Total rezultate premiate/mentiuni centralizate 51
Premii | 7

Premii 11 12
Premii 11 12
Mentiuni 20
Calificari la etapa nationala 1
Participanti la concursul ,,CHIMIA = VIATA” 42

Rezultatele centralizate reflecta o participare diversd a elevilor la competitii si proiecte, cu performante la nivel sectorial, judetean si national. Se
remarca atat rezultatele individuale de excelenta, cat si participarea consistenta la activitati care valorifica creativitatea, cultura, stiintele si dezvoltarea
personala.

XV. PARTENERIATE SI PROTOCOALE DE COLABORARE

e Asociatia Joc Responsabil — proiectul ,,Navigand in siguranti: Dincolo de ecran! impreuna gisim echilibrul!”

e Federatia Filantropia — campanie de prevenire a dependentei digitale in randul copiilor si adolescentilor din Sectorul 2.
e (Gradinitele Nr. 233 s1 280 — activitdti ,,Ziua Portilor Deschise”.

e Scoala Profesionald ,,Profesor loan Man” Ion Roata — proiect educational SNAC ,,Dar din inima”.

e Societatea Profesionald Notariald Bucur si Asociatii — donatie de carti.

e Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Ana” si Biserica Sf. Ioan Botezitorul — actiuni de voluntariat.
e Facultatea de Chimie, Universitatea din Bucuresti — promovarea oportunitatilor educationale.

e SC PRG Romania SA — donatie de bunuri.

e Voiceup SRL — ateliere de public speaking.

e Cabinet Individual de Avocat Oprea Mihaela Simona — atelier de dezvoltare civica si juridica.

e Scoala Gimnaziald ,,Maica Domnului” — parteneriat educational.
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Asociatia Studenti pentru Viata — ateliere educative.

Fundatia WorldSkills Romania — proiectul ,,Educatie despre biodiversitate in spatii urbane”.

NOMINA GROUP EXPERT SRL — contract de sponsorizare (donatie de carte).

Colegiul Tehnic de Arhitecturd si Lucrari Publice ,,I.N. Socolescu” si Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” — promovarea ofertei educationale.
Institutul Confucius din cadrul Universitatii din Bucuresti — proiectul ,,Scoald dupa scoald”.

Asociatia Centrul National pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EUROSTUDY - ateliere ,,Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar”.

Asociatia Studentilor Crestini Ortodocsi din Romania — activitati educative.

Caregivers SRL — programul educational ,,Always” pentru clasele V-VI.

Asociatia Familia Romaneasca — activitati educative.

Viitor Plus — EcoProvocarea, proiect educational privind reciclarea si protectia mediului; locul al II-lea in Bucuresti.

Scoala Gimnaziala Nr. 56, Colegiul National ,,Emil Racovita”, Scoala Gimnaziald Nr. 77, Parohia Parcul Calarasi si Biserica ,,Sfintii Imparati
Constantin si Elena” — proiectul ,,Cu Dumnezeu in vers si slova”.

Asociatia Climato Sfera — sesiuni educationale ,,ReGreeneration”.

Fundatia Autonom — programul ,,Devino AutonOM” — activitdti de voluntariat.

XVI. ANALIZA ACTIVITAIILOR EDUCATIVE

Constatari

Activitatile educative scolare si extrascolare au fost organizate pe parcursul intregului an scolar, in concordantd cu planificarile si prioritatile
unitatii.

A existat o diversitate de teme si forme de organizare, cu accent pe valorificarea momentelor importante ale calendarului scolar si cultural.
Implicarea elevilor si a cadrelor didactice 1n activitati de voluntariat a fost mai consistenta comparativ cu anii precedenti.

Activitatile au contribuit la dezvoltarea spiritului de echipa, a creativitatii, a responsabilitatii si a sentimentului de apartenentd la comunitatea
scolara.

Aprecieri sintetice

Cadrele didactice manifesta disponibilitate pentru organizarea activitatilor extragcolare, insa timpul limitat pentru identificarea si proiectarea unor
activitati noi si resursele materiale insuficiente reprezintd dificultéti reale.

Elevii si parintii, Impreuna cu cadrele didactice, constientizeaza tot mai mult rolul activitatilor educative In dezvoltarea personalad si sociala.
Parteneriatele cu institutii si organizatii externe au diversificat oferta educationald si au contribuit la conectarea scolii cu comunitatea.
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Aspecte de imbunatatit
e Cresterea numarului de cadre didactice implicate in proiectarea si organizarea activitatilor.

......

e Reducerea repetitivitatii temelor si diversificarea calendarului activitatilor, pornind de la interesele reale ale elevilor.

e Dezvoltarea unor activitati interdisciplinare si a unor proiecte cu impact vizibil in comunitate.
e Consolidarea evaluarii impactului activitdtilor prin feedback sistematic din partea elevilor, parintilor si cadrelor didactice.

XVII. MASURI S RECOMANDARI PENTRU ANUL SCOLAR URMATOR

e Implicarea unui numar mai mare de cadre didactice n organizarea activitatilor educative.

e Proiectarea activitatilor pe baza optiunilor si intereselor elevilor, pentru cresterea motivatiei si a participarii active.

e Dezvoltarea schimburilor de experienta intre Invatatori si profesorii diriginti si valorificarea exemplelor de buna practica.

e Redimensionarea orei de dirigentie/consiliere si orientare, astfel incat aceasta sa aiba un caracter autentic, aplicat si relevant pentru elevi.

e Dezvoltarea unor activitati de preventie privind violenta, bullyingul, traficul de persoane, dependentele digitale si alte comportamente de risc.

e Extinderea parteneriatelor educationale si a activitatilor de voluntariat.

e Valorificarea rezultatelor elevilor prin expozitii, materiale de promovare, evenimente si comunicare institutionala.

e Monitorizarea si evaluarea impactului activitatilor asupra climatului educational, comportamentului elevilor, comunicarii asertive si culturii
organizationale.

XVII. CONCLUZII

Activitatea educativd desfasuratd in anul scolar 2025-2026 a contribuit la consolidarea unui climat scolar pozitiv, la diversificarea
experientelor de invatare si la cresterea vizibilitatii Scolii Gimnaziale Nr. 62 in comunitate. Prin proiecte, parteneriate, activitdti de voluntariat,
concursuri si olimpiade, elevii au avut oportunitatea de a-si valorifica aptitudinile si interesele, de a lucra in echipa si de a-si dezvolta competente
necesare pentru viata de zi cu zi.

Rezultatele obtinute la competitiile scolare, inclusiv calificarea la etapa nationald la Olimpiada de Matematicd si numeroasele premii si
mentiuni la discipline si domenii variate, confirma eficienta demersurilor educative si implicarea constantd a elevilor si cadrelor didactice.

Pentru perioada urmatoare se recomandd continuarea activitdtilor cu impact, diversificarea ofertei educative, extinderea parteneriatelor si
cresterea gradului de implicare a Intregii comunitati scolare.
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COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

1. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a avut urmatoarea componenta:
Componenta nominald a comisiei este urmatoarea, conform deciziei interne de constituire a CEAC:

- Coordonator: VASILESCU Irina — Madalina, director

- Responsabil: DOBRE Delia — Adriana

- Secretar: ILINCA Camelia

- Membru, reprezentant al corpului profesoral: GRIGORAS loana — Irina
- Membru, reprezentant al corpului profesoral: BUDURCA Valentina

- Reprezentant al sindicatului: CIOLAN Adeluta

- Consilier scolar: TRUSCA Geanina

- Reprezentant al parintilor: CALIN Nicoleta (VI D)

2. Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2025 — 2026:

* Realizeaza propriul program de activitate, care sta la baza indeplinirii rolului, misiunii si atributiilor comisiei, in concordanta cu legislatia in vigoare
si cu documentele manageriale ale unitatii.

« Intocmeste raportul anual de activitate si il prezinta conducerii si Consiliului profesoral.

» Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionala privind calitatea serviciilor
educationale furnizate de unitatea de invatamant.

* Analizeaza capacitatea institutionala, eficacitatea educationald si managementul calitatii, urmarind modul in care resursele disponibile contribuie
la obtinerea rezultatelor asteptate ale Tnvatarii.

* Monitorizeaza existenta, actualizarea si aplicarea procedurilor interne, precum si colectarea si valorificarea dovezilor relevante.

* Elaboreaza si actualizeaza documentele specifice CEAC si contribuie la realizarea documentelor de autoevaluare interna.

* Formuleaza propuneri de Tmbunatéatire a calitdtii educatiei si urmareste implementarea masurilor corective.

 Coopereaza cu conducerea scolii, cadrele didactice, elevii, parintii si ceilalti beneficiari ai educatiei pentru dezvoltarea unei autentice culturi a
calitatii.

« In functie de activitatile derulate, in cadrul CEAC pot fi constituite echipe de lucru pentru monitorizare, analiza, aplicarea chestionarelor si
elaborarea de instrumente.

35



3. Principalele directii de actiune:

a) In anul scolar 2025-2026, CEAC a urmirit consolidarea unui cadru coerent pentru autoevaluarea institutionald, prin planificarea activititilor,
stabilirea responsabilitatilor si monitorizarea realizarii acestora.

b) Activitatea de autoevaluare a urmarit principalele dimensiuni ale functionarii scolii: management si organizare, resurse umane si materiale, proces
instructiv-educativ, rezultate ale invatarii, activitati extracurriculare, relatia cu beneficiarii si managementul calitatii.

c) A fost urmaritd realizarea si utilizarea documentelor de planificare si monitorizare, precum si existenta dovezilor care sustin activitatile si
rezultatele raportate.

d) Au fost analizate informatiile provenite din activitatea curentd a scolii, din rapoarte, documente, chestionare, observatii si feedback-ul
beneficiarilor, in vederea identificarii punctelor forte si a ariilor care necesitd imbunatagire.

¢) CEAC a urmarit corelarea activitatilor de evaluare interna cu obiectivele si prioritatile unitatii de invatamant si cu masurile stabilite Th documentele
manageriale.

f) Documentele proiective ale comisiei au fost analizate i actualizate n raport cu nevoile identificate si cu cadrul normativ aplicabil.

g) S-a acordat atentie promovarii culturii calitatii, prin informarea si implicarea personalului si prin valorificarea feedbackului primit de la beneficiarii
educatiei.

h) In activitatea de monitorizare au fost urmarite, intre altele, frecventa si disciplina elevilor, progresul scolar, participarea la activitati
extracurriculare, rezultatele la concursuri si proiecte, utilizarea resurselor si calitatea procesului didactic.

in perioada de inceput a anului scolar au fost avute in vedere:

* stabilirea calendarului si a graficului intalnirilor CEAC;

« repartizarea responsabilitatilor si a termenelor de realizare;

» revizuirea portofoliului CEAC si a documentelor specifice;

* corelarea activitatilor CEAC cu documentele manageriale ale scolii;
» identificarea domeniilor prioritare de monitorizare;

* stabilirea instrumentelor de colectare a dovezilor si a feedbackului.
Pe parcursul anului scolar, activitatea a urmarit:

» monitorizarea aplicarii procedurilor interne si identificarea situatiilor in care acestea necesita clarificare sau revizuire,

« verificarea documentelor si a dovezilor relevante din portofoliile comisiilor si ale cadrelor didactice;
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* analiza rezultatelor si a progresului elevilor, inclusiv din perspectiva masurilor remediale si de sprijin;

 urmadrirea participarii elevilor la activitati extracurriculare, proiecte, concursuri si alte programe educationale;

* colectarea si valorificarea feedbackului beneficiarilor;

« identificarea exemplelor de bund practica si incurajarea diseminarii acestora;

* formularea de recomandari si masuri de imbunatatire.

4. Alte actiuni punctuale intreprinse de CEAC:

* Revizuirea documentelor si instrumentelor de lucru ale CEAC si adaptarea acestora la necesitatile unitatii,

» Stabilirea responsabilitatilor membrilor si a modalitatilor de colaborare;

* Participarea la elaborarea si actualizarea documentelor de planificare strategica si operationala;

* Elaborarea si aplicarea unor instrumente de autoevaluare si chestionare pentru identificarea gradului de satisfactie al beneficiarilor;
* Analiza relatiilor de colaborare si comunicare dintre actorii educationali;

* Monitorizarea modalitatilor de evaluare si a utilizarii unor instrumente diversificate de evaluare a progresului elevilor;

* Verificarea portofoliilor si dosarelor comisiilor si formularea de recomandari privind organizarea si colectarea dovezilor;
* Monitorizarea rezultatelor obtinute de elevi la concursuri, olimpiade, proiecte si activitati extracurriculare;

» Monitorizarea conditiilor materiale si a utilizarii resurselor disponibile pentru sustinerea procesului educational;

* Analiza feedbackului primit de la cadre didactice, elevi si parinti i integrarea acestuia in planurile de imbunatatire;

* Identificarea si valorificarea exemplelor de buna practica existente la nivelul scolii.

5. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

— existenta unei structuri CEAC si a unui cadru organizat pentru monitorizarea si evaluarea interna a calitatii;
— disponibilitatea documentelor si instrumentelor necesare procesului de autoevaluare;

— implicarea cadrelor didactice Tn activitatea instructiv-educativa si in activitati extracurriculare;

— preocuparea pentru dezvoltarea profesionald si utilizarea unor metode si resurse educationale variate;

— existenta unor relatii de colaborare intre cadre didactice, conducere, elevi si parinti;

— participarea scolii la proiecte, parteneriate si activitati educationale diverse;

— preocuparea pentru monitorizarea progresului elevilor si pentru identificarea nevoilor de sprijin.
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PUNCTE SLABE

— monitorizarea unor activitati si transmiterea dovezilor nu se realizeaza intotdeauna cu aceeasi regularitate;

— exista situatii in care documentarea activitatilor poate fi imbunatatita printr-o colectare mai sistematica a dovezilor;
— diseminarea exemplelor de buna practica poate fi intensificata;

— volumul de documente si responsabilitati poate ingreuna respectarea tuturor termenelor.

AMENINTARI

— suprasolicitarea membrilor CEAC prin cumularea responsabilitatilor didactice si administrative;

— disponibilitatea limitatd de timp a unor beneficiari pentru completarea instrumentelor de feedback;

— ritmul diferit de adaptare la schimbari si la utilizarea unor instrumente noi;

— modificarile legislative si administrative care presupun actualizarea periodica a documentelor si procedurilor.
OPORTUNITATI

— disponibilitatea conducerii si a personalului pentru imbunatatirea activitagii;

— utilizarea instrumentelor digitale pentru colectarea, centralizarea si analiza datelor;

—accesul la programe de formare si schimburi de experienta;

— dezvoltarea de parteneriate cu alte unitati de Invatamant si institutii;

— implicarea parintilor i a comunitatii in activitatile scolii;

— valorificarea exemplelor de bund practica si a resurselor educationale existente.

6. Solutii posibile:

[] standardizarea instrumentelor de monitorizare si a modalitatii de arhivare a dovezilor;

[J intensificarea comunicarii dintre CEAC, comisiile de lucru si cadrele didactice;

[J aplicarea periodica a chestionarelor si valorificarea rezultatelor prin masuri concrete;

[J dezvoltarea unui mecanism de identificare, centralizare si diseminare a exemplelor de buna practica;
[ utilizarea mai eficienta a instrumentelor digitale pentru gestionarea documentelor si datelor;

[] monitorizarea periodica a masurilor de imbunatatire si consemnarea progresului.
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7. Noi puncte de actiune — propuneri pentru anul scolar 2026-2027:

* Consolidarea culturii calitatii la nivelul intregii unitati de invatdmant.

* Revizuirea periodica a documentelor si procedurilor CEAC si verificarea caracterului lor functional.
* Dezvoltarea unui sistem coerent de monitorizare si diseminare a exemplelor de buna practica.

» Extinderea utilizarii feedbackului beneficiarilor in fundamentarea deciziilor de imbunatatire.

* Realizarea unor analize periodice privind progresul elevilor si eficienta masurilor remediale.

* Sprijinirea cadrelor didactice pentru diversificarea strategiilor de predare si evaluare si pentru integrarea resurselor digitale.
« Imbunatitirea comunicarii si colaboririi intre cadre didactice, elevi, parinti si conducerea unitatii.

* Dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor de experientd privind managementul calitatii.

* Digitalizarea si eficientizarea circuitului documentelor si a bazei de date privind calitatea.

* Monitorizarea implementarii masurilor corective si evaluarea impactului acestora.

8. Dificultiti intampinate — aspecte care vor face obiectul planului de imbunatatire:

— necesitatea unei monitorizari mai uniforme a activitatilor si a termenelor;

— colectarea uneori neunitard a dovezilor privind activitatile realizate;

— necesitatea unei disemindri mai sistematice a bunelor practici;

— volumul ridicat de documente si responsabilitdti ale personalului;

— necesitatea imbunatatirii circuitului informational si a comunicarii intre structurile scolii;

— utilizarea inegald a unor resurse si instrumente digitale;

— necesitatea consolidarii evaluarii formative si a utilizarii rezultatelor evaluarii pentru reglarea procesului de invétare;
—nevoia de actualizare periodicd a procedurilor si de verificare a aplicarii lor efective.

Masuri corective

1. Proiectarea si realizarea unor activitati de invatare diversificate, centrate pe elev, cu utilizarea strategiilor interactive, a lucrului in perechi si in
grup si a diferentierii sarcinilor.

2. Utilizarea unei palete variate de instrumente de evaluare, cu accent pe evaluarea formativa, feedback si monitorizarea progresului individual.
3. Valorificarea rezultatelor evaluarii pentru adaptarea demersului didactic si pentru stabilirea masurilor remediale sau de aprofundare.
4. Imbunatitirea sistemului de colectare, centralizare si arhivare a dovezilor privind activitatile si rezultatele obtinute.

5. Intensificarea colaborarii dintre CEAC si celelalte comisii si structuri ale scolii.
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6. Monitorizarea periodica a implementarii masurilor de imbunatatire si evaluarea efectelor acestora.
7. Diseminarea exemplelor de buna practica si incurajarea schimbului de experienta intre cadrele didactice.
Intocmit, Dobre Delia — Adriana

COMISIA PENTRU CURRICULUM
Activitatea comisiei de curriculum s-a desfasurat conform planificarii facute la inceputul anului scolar.

1. Obiective urmarite:

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale Nr. 62 pentru anul scolar 2025-2026 au fost:

Obiectiv Activititi organizate in vederea atingerii obiectivului
» Asigurarea calitatii actului educational » activitati interactive privind: realizarea programului de activitati,
» Elaborarea planului managerial anual » revizuirea regulamentului comisiei;
si a planului operational > realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/parintilor privind optiunile
» Personalizarea ofertei educationale la CDEOQOS pentru anul urmator;
nivel institutional prin diversificarea si » centralizarea si interpretarea chestionarelor;
flexibilizarea acesteia in functie de » centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii /elevilor privind
nevoile si interesele partenerilor si disciplinele optionale pentru anul scolar 2026-2027;
beneficiarilor procesului educational » asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare
» Valorificarea si valorizarea in procesul » cadrele didactice au realizat planificari anuale bine integrate, bine structurate,
educational a valentelor formative si a echilibrate, care se bazeazad pe cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o buna
experientelor individuale de Tnvatare- cunoastere a elevilor din clasa si pe obiectivele ariilor curriculare studiate.
formale, informale, nonconformale » elaborarea CDEOS-urilor s-a realizat in echipe formate din cadre didactice si
» Dezvoltarea competentelor reprezentanti ai agentilor economici , cu care scoala are conventii de colaborare.
profesionale, sociale, metodice, » s-a urmadrit in special realizarea cerintelor din Standardele de Pregatire
personale prin consiliere si sprijin Profesionala referitoare la CDEOS si Curriculum National.
acordat cadrelor didactice de toate » s-arealizat un necesar in ceea ce priveste materialul didactic si s-au comandat
specialitatile (colaborare permanenta aceste materiale didactice pentru majoritatea disciplinelor scolare:
cu ofertantii de formare continua) a)softuri educationale: matematica, fizica, chimie ,geografie istorie;
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Controlul documentelor de proiectare
curriculara - realizat la Tnceputul
anului scolar

Colaborarea eficienta cu toti
reprezentantii comunitatii locale;
Modernizarea bazei materiale din
scoala

Promovarea unor proiecte focalizate pe
reducerea abandonului scolar,
integrarea elevilor pe piata muncii,
sustinerea elevilor cu dezavantaj social
si conduite de risc, sustinerea elevilor
in pregdatirea examenelor de absolvire;
Orientarea si consilierea elevilor;
Realizarea ofertei educationale -
conform procedurii interne;
Procurarea documentelor curriculare
oficiale (plan —cadru, programe
scolare, ghiduri metodologice,
manuale etc.)

Aplicarea planului-cadru de
invatamant ce se realizeaza prin
elaborarea ofertei curriculare
Asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare

b)planse didactice; matematica, limba romana, geografie, istorie, fizica, chimie,
discipline tehnice;

c¢) materiale si echipamente pentru laboratoare: fizica, chimie, biologie

» s-au intocmit baze de date privind:
-utilizarea manualelor scolare la toate disciplinele; -
pregétirea si perfectionarea cadrelor didactice;

-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani scolari; -
activitati de orientare si consiliere

» Comisia pentru intocmirea orarului a avut in vedere Tn principal beneficiile
acestuia pentru elevi si mai ales s-a tinut cont de elevii claselor a V-3, care vin
pentru prima data 1n aceasta scoald, unii dintre ei locuind la distantd mare de
scoala.

» pe parcursul intregului an scolar s-a observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaluarii elevilor, a evaludrii formative si a feedbackului, pentru optimizarea
procesului de invatare

» activitatile extragcolare s-au proiectat astfel incat sa fie cuprinsi un numar cat mai
mare de elevi de la toate clasele

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de catedre. Au fost analizate planurile de

invatdmant si programele scolare in vigoare si s-a {inut cont de precizdrile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfétuirilor pe discipline.
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Planificérile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari
distincte pentru orele de pregatire suplimentara in vederea examenului national de evaluare clasa a VIll-a si pentru activitatile extracurriculare. Din
rapoartele sefilor de catedre, monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasd rezultd ca proiectarea si
realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore. Se considerd ca este necesara o revizuire periodica atentd a

planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationala a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se
realizeaza prin consultarea si implicarea directa a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDEOS
raspunde in buna masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de invatdmant. A fost prezentata oferta disciplinelor optionale parintilor si
elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, urmand sa se intocmeasca de catre profesori programa fiecarui optional ales. Astfel, CDEOS

de la nivelul unitatii pentru anul scolar 2026-2027 este:

Invatamant gimnazial

Nr. Tipul optionalului Nr. de ore
crt. Clasa Denumirea optionalului (de aprofundare/ca noua pe Profesor propunitor
disciplind sau nou domeniu saptimana
de studiu / optional integrat
1. 6A, 7C, | MATEMATICA SI STIINTE IN SOCIETATEA | INTEGRAT 10RA DIMULESCU CRISTIAN
8A,B,C CUNOASTERII
2. 5C,D TEHNICI DE LUCRU IN PICTURA GRAFICA INTEGRAT 10RA FOLEA CATALINA
6B GEOSTIINTE- DE LA SECRETELE | INTEGRAT 10RA POPA EVELINA
TRECUTULUI LA VIITORUL PLANETEI
4. 6C, 7A, B,D, | LECTURA SI ABILITATILE DE VIATA INTEGRAT 10RA COJOCARU MIRELA
8AB,C BEATRICE
5. 5A,B EDU GAMING INTEGRAT 10RA VASILESCU IRINA
MADALINA
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Procesul educativ se desfagoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate atdt metode didactice traditionale, cat si metode
moderne, interactive. In organizarea si desfasurarea procesului educativ au fost utilizate laboratoarele. Unitatea noastrd scolara dispune in prezent
de urmatoarele spatii specifice pentru activitatea didactica: Laborator de stiinte ale naturii — fizica, chimie si biologie, laborator de informatica, teren
de sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a
evaludrilor pe parcursul anului scolar. In privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent
evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ca existd o pondere echilibrata
a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor.
Aceasta constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregatirea specifica pentru examenul de evaluare nationala clasa a VIlI-a.

Activitatile educative si extragcolare au fost in principal organizate de catre diriginti/prof. inv. primar sub indrumarea coordonatorului pentru
proiecte si programe educative gcolare si extragcolare. Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considera ca este necesar in
continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntata a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a
imbunatati calitatea comportamentului elevilor in scoala si in afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activitagi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)
2) Activitati de orientare scolara si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)

3) Festivalul Toamnei

4) Activitati dedicate sarbatorilor de iarnd, de primavara, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul, Pasti)

5) Activitatea dedicatd zilelor cu Insemnadtate istorica pentru tard (29 Noiembrie ,“La Multi Ani Romania, 24 ianuarie)

6) Activitatea dedicata omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie - Eminescu)

7) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica, familie) si municipal.
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Catedrele si comisiile Infiintate la Inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform planificarilor proprii si au contribuit in
mod direct la realizarea planului managerial. Conducerea unitatii a prezentat in detaliu fiecarui sef de catedra/responsabil de comisie atributiile
specifice, categoriile de activititi si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizate pe parcursul anului scolar
evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obfinute, documentate corespunzator
in dosarele catedrelor, indica eficienta si responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuatd la Tnceputul anului scolar
curent a scos in evidentd necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai multa atentie la

aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constati a fost cea a numarului relativ mare de absente (in majoritate
nemotivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei aplicarii
prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit i aplicat sanctiuni (scaderea notei la purtare) pentru situatiile de absenteism dovedite, se pastreaza
legatura permanenta cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul
de invatdmant la aceasta datd, este explicat si de factori de naturd externa unitatii de invatdmant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute lucrandu-se atat in grup cat si individual sau

frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele

obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

Puncte tari

X Scoala detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt intocmite, conform reglementarilor, integrate/la fiecare

disciplina planificarile anuale;
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*

Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe piata fortei de munca, astfel incat limba straina (engleza) si

informatica sunt de cele mai multe ori selectate de elevii scolii, ca discipline optionale. Sunt intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum la

Decizia Scolii ce primesc avizul Inspectoratului Scolar.

*

In vederea optimizarii procesului de invatamant, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat activitati ce au vizat utilizarea autoevaluarii

elevilor si a feedbackului.

* X Ok X H

*
*

Puncte slabe
Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de studiu.
O parte din elevii scolii provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati sa frecventeze scoala §i sa obtina rezultate bune.
Orele de educatie fizica se desfdasoara pe terenul de sport, sala de sport fiind in reabilitare
Nu exista sala de festivitati adecvatd ca dimensiuni, care sd vind in sprijinul desfasurarii diverselor activitati de o mai mare amploare.
Lipsa unei bibioteci virtuale
Oportunitati
Cursuri organizate de CCD; majoritatea cadrelor didactice au urmat sau urmeaza cursuri de formare continua
Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

Participarea la microcercurile de specialitate oferd cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a observa si de a adapta apoi la clase noi metode

de predare/invatare

*

Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incat sa satisfaca dorinta de informare §i cunoastere in diferite domenii, dezvoltind totodata

motivarea intrinseca a elevilor.

*

Scoala fiind asezata in apropierea parcurilor Morarilor si Florilor, pozitia sa favorizeaza desfasurarea unor aplicatii la orele de cunoasterea

mediului ori alte activitati extrascolare.

*
*

Amenintari
Lipsa mijloacelor materiale determind o limitare a propunerilor pentru CDEQOS-uri.

Numarul relativ numeros de elevi din clase conduce dificultatea predarii diferentiate
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Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de comisii. Au fost analizate planurile de
invatdmant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.
Planificérile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari
distincte pentru orele de pregétire suplimentard in vederea examenului national de evaluare clasa a VIII-a si pentru activitatile extracurriculare.

Oferta educationald a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se
realizeaza prin consultarea si implicarea directd a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDEOS
raspunde in buna masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de invatamant. Orele din cadrul CDEOS sunt alocate in principal astfel:

1) Activitati didactice destinate aprofundarii si extinderii prevederilor programelor scolare pentru a sustine pregatirea elevilor conform
nevoilor lor personale.

2) Activitati didactice destinate formarii si exersarii de competente lingvistice avansate in limbile moderne engleza si franceza.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor de evaluare si planificarea rationala a
evaludrilor pe parcursul anului. In privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari
scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci existd o pondere echilibrati a
diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflectda in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor.
Aceasta constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul comisiilor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in primul rand pregétirea specifica pentru examenul de evaluare nationala la clasa a VIlI-a.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum pentru invatamantul primar si gimnazial a constat in a urmari proiectarea

.....

domenii de invatare, activitati liber alese, activitati de dezvoltare personala, activitati sportive si de educatie pentru sanatate.
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La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute lucrandu-se atat in grup cat si individual sau
frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in cadrul lectoratelor cu parintii.
Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute
au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

Intocmit, Enache Daniela

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEIL, A FAPTELOR DE CORUPTIE S§1
DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALIT. A v

Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii in mediul scolar
constituie o premisa importantd pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, dar si satisfacerii trebuintelor de
sigurantd sub multiple aspecte.

Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar constituie o premisa importanta pentru crearea
unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

Violenta in scoli nu este un fenomen social nou. Totusi, acest fenomen este astdzi mai vizibil si posibil mai extins, in cea mai mare parte
datoritd accesului general la internet si tehnologie, a lipsei de consiliere socio-emotionala, a lipsei de resurse/capacitate a unor copii si adolescenti de
a-si gestiona propriile emotii. Alte posibile motive ar putea fi legate de cresterea numarului de copii ai céror parinti sunt plecati la munca in strdinatate
si care sunt ldsati in grija bunicilor/apartinatorilor, cresterea numarului/frecventei bolilor mentale in randul copiilor si adolescentilor.

Violenta in mediul scolar are o varietate de forme si este influentata de un intreg set de factori, de la trasaturile elevului care are comportamentul
agresiv, pana la mediul familial si normele sociale ale comunitdtii din care fac parte. Totusi, incidentele de violenta raméan deseori subraportate: din
cauza temerii de consecinte, din cauze ce tin de pozitia comunitdtii in legatura cu tolerarea formelor de violenta sau din cauza lipsei de informatii cu
privire la modalitdtile de raportare sigure pentru copii.

Conform Art. 2, alin. 1 din Planul national de combatere a violentei scolare, sunt vizate:
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a)

b)

cazuri de violenta intre prescolari/elevi: bullyingul, cyberbullyingul; vatamarea corporala/lovire/aruncarea cu obiecte; imobilizarea;
obligarea copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii
alergice/intolerante alimentare; amenintarea, santajul, hartuirea, calomnia, terorizarea, lipsirea de libertate; atingeri nedorite, ciupituri
sau mangaieri fara consimtdmant; solicitdri care pun elevii In posturi foarte asemdndtoare sau identice cu expunerea sexuald;
instigarea/incitarea la violentd/urd/discriminare; determinarea sau inlesnirea sinuciderii; ademenirea minorilor in scopuri sexuale;
agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala,
pornografia infantila; uciderea/omorul; traficul de minori.

cazuri de violenta a personalului scolii asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor: favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;
defavorizarea evidentd a unor copii; neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur, lasarea
unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare; injuriile si jignirile, dispretuirea, tachinarea; smucirea,
zdruncinarea, scuturarea, tragerea, impingerea, ciupirea, aplicarea pedepselor fizice; vatamarea corporald/ lovirea sau orice acte de
violenta cauzatoare de suferinte fizice/ aruncarea cu obiecte; imobilizarea copilului; obligarea copiilor cu alergii alimentare sau
intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice/ intolerante alimentare; amenintarea, santajul,
hartuirea, terorizarea, lipsirea de libertate; semnele obscene, glume / bancuri / comentarii cu conotatii sexuale comentarii cu conotatie
sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri farad consimtdmant; solicitari care pun elevii
in posturi foarte asemandtoare sau identice cu expunerea sexuald; instigarea/incitarea la violenta/ura/discriminare; determinarea sau
nlesnirea sinuciderii; ademenirea minorilor in scopuri sexuale; agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuala,
racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantild; tentativd de omor; uciderea/ omorul; traficul de
minori.

cazuri de violenta grava a elevilor asupra personalului scolii: vatamarea corporala/ lovire/ aruncarea cu obiecte; imobilizarea persoanei;
amenintarea, santajul, hartuirea, calomnia, terorizarea, lipsirea de libertate; semnele obscene, limbaj/ remarci/ insinudri cu conotatii
sexuale comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, apelative umilitoare sau sexiste, semne obscene;

agresiunea sexuala, violul, coruperea sexuala; atingeri inadecvate cu conotatie sexuald; solicitari care pun personalul Tn posturi foarte
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asemanatoare sau identice cu expunerea sexuald; alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept consecinta atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare; instigarea/incitarea la
violentd/urd/discriminare; determinarea sau inlesnirea sinuciderii; tentativa de omor; uciderea/omorul.

d) cazuri de violenta a parintilor in spatiul scolii;

e) cazuri de violenta anti-scoala: violarea secretului corespondentei; alarma falsa; incendiere sau tentativa de incendiere; port sau folosire
fara drept de obiecte periculoase; desfasurarea jocurilor de noroc; distrugerea bunurilor scolii, vandalism; furt si tentativa de furt;
talharie.

Pentru ca aceste tipuri de violenta au impact asupra stérii de bine a copilului In context scolar si asupra dezvoltarii psihice i emotionale a
acestuia, fiecare caz 1n parte trebuie analizat, avand 1n vedere faptul ca si copiii martori ai unui act de violentd pot simti urmarile caracteristice unei
victime (The Declaration of Basic Principles of Justice for Victims of Crime and Abuse of Power, adoptata de UN General Assembly 1985 si Conventia
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, 2011).

Pe parcursul anul scolar 2024-2025, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii a desfasurat activitati, dezbateri, mese rotunde, vizand tematica prevenirii si eliminarii discriminarii.

Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamna coruptie si fapte de coruptie. Atat elevii cat si parintii au fost solicitati sa-si
exprime pdrerea despre acest fenomen larg raspandit care nu face nimic altceva decét sa agraveze impostura, incompetenta, demagogia, lipsa
principiilor si a onestitatii.

La nivelul unitatii a existat o permanentd preocupare pentru descoperirea si rezolvarea imediata a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe

parcursul desfasurarii procesului instructiv- educativ si nu numai, existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor. Pentru a se incuraja semnalarea cazurilor de violentd, coruptie sau discrimare, au fost puse la dispozitia elevilor cutii postale pentru

semnalarea anonima a cazurilor de violenta, coruptie sau discrimare.
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OBIECTIVE:

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying/cyberbullying si orice alta forma de violenta care poate aparea in cadrul unitatii;
Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal
de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare;

Consilierea de grup si/sau individuala elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a altor documente referitoare la

reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatea de Invatdmant.

ASPECTE VIZATE:

+ Implementarea unor activitifi de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori
scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizarii acestora;

+ Realizarea comunicarii interinstitutionale;

+ Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si

Tndatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

+ Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru

identificarea formelor curente de violentd din unitate, identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor
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principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in unitate i masurile de prevenire a acesteia, in programarea orelor de Consiliere si orientare;
Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante psihoactive;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitatea de Tnvatamant si Politie;

Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitatile dedicate fenomenului de violenta;

Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv (fotbal, tenis de masa, volei, baschet);
Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de gestionare a comportamentui violent cat
si in general (activitati de consiliere in orele de intdlnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul scolar);

Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura activitati si comportamente cu potential
violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se remedierea comportamentului.

ACTIVITATI DERULATE:

% Activitati derulate la clase, la propunerea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitati:
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Nr. 5 Resurse umane si
Crt. ACTIVITATI institutionale Colaboratori Termene
Prezentarea PPT a unor materiale intitulate | Cadre didactice Conform
1. ,,De la violenta verbala la violenta fizica” Elevi Membrii comisiei Planificarii orelor de consiliere si
orientare
Desfagurarea activitatii cu tema:
,,Ce este violenta? Atitudini pozitive si . . Conform
e . If, ’ Cadre didactice , . . ‘
negative fata de sine , . . Planificarii orelor de consiliere si
2. : . : Elevi Membrii comisiei :
- aplicare de chestionare, teste, pliante orientare
e s Conform
3 Desfasurarea activitatii: Cadre didactice Planificrii orelor d » .
: . : : ii isiei anificarii orelor de consiliere si
,,Cum prevenim si combatem violenta? Elevi Membrii comisiei i ’
orientare
Activitati in c.adrul sapt‘amagu‘Scoala Altfel: Membrii comisiei
,,Violenta in imagini”
Prezentarea a unor materiale; vizionarea unor | Cadrele didactice Echipa de
4. Scoala altfel

filme tematice si dezbateri pe marginea
acestora; alcatuirea de eseuri, compuneri,
desene si caricaturi avand
tema nonviolenta, sub toate formele ei.

Elevi

organizare si

desfasurare a

programului
»ocoala altfel”
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ASPECTE PRIVIND IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR PROPUSE

Nr. . Resurse umane .
Crt ACTIVITATI e el . Colaboratori Termen
: si institutionale
Actiuni revenir factorilor r r idacti . . <
ctiuni de pre enire - a tactortlo de risc asupra | Cadre didactice Stucturile de siguranta o e e
1 | comportamentului elevilor (consum de substante, ) scolars ’ Conform planificarii
deteriorari de bunuri, violenta sub toate formele ei) Elevi ’
Marcarea prin activitati culturale a evenimentelor
importante la nivel european, national si regional: 1 | Cadre didactice Directorul unitatii, o s
2 . . e o e - . S Conform planificarii
Decembrie, momente marcante in istoria UE, sarbatori Elevi Membrii comisiei
religioase, comemordri, etc.
) ) el .. . . . Primarie, Politie,
Organizarea si derularea activitatilor de traditie: Ziua | Cadre didactice o 2. o o
3 . . . . Biserica, Membrii Conform planificarii
educatiei, cercuri tematice, etc. Elevi ..
comisiel
Implicar levilor initiativa in proi menite sa . .
nplicarea elevilor cu Iniflativa pom?.eﬁew Cadre didactice . - -
4 | stimuleze procesul de dezvoltare personald si calitatea Elevi Membrii comisiei Periodic
stilului de viata
Coordonatorul pentru
Organizarea de activitati extragcolare, dezbateri ori proiecte si programe
evenimente speciale de constientizare a problematicii educative scolare si
5 | violentei, inclusive a violentei psihologice - | Cadre didactice § | Pe parcursul anului

bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul unitatii de
invatdmant ori in comunitate

Elevi

extrascolare
Cadre didactice

Comunitatea locala

scolar

53




Organizarea de catre unitate a unor campanii/programe
de informare care sd ducd la cresterea gradului de
6 responsabilizare a elevilor, in ceea ce priveste fenomenul
de wviolentd, inclusiv violenta psihologicd — ONG-uri
bullyingul/cyberbullyingul, atdt in unitate cat si in
perimetrul acesteia

Structurile de Siguranta

Cadrele didactice scolara L
Periodic, conform

planificarii

Comisia pentru
prevenirea si
combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si Anual
discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

Prezentare unor referate realizate de elevi/profesori pe | Cadre didactice
teme de prevenire si combatere a violentei Elevi

% Tn parteneriat cu reprezentantii DGASPC si DGPMB - Siguranti Scolara:

e _ Prevenirea victimizarii minorilor”

e Prevenirea traficului si consumului de droguri”

e Prevenirea violentei in mediul scolar si a consumului de droguri”

e Prevenirea faptelor comise cu violentd, bullying, raspunderea penala si contraventionald”

Pe parcursul anului scolar 2025-2026 au fost inregistrate in Registrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii nr. 2261/03.09.2024, un numar de 5 cazuri de violentd, dupa cum urmeaza:

- din data 25.02.2026, incident sesizat de profesor Paslea Alexandra, conform Fisei de management al cazurilor de violenta in scoald nr.

1/25.02.2026,

- din data 05.03.2026, incident sesizat de profesor Bianca Lucan, conform Fisei de management al cazurilor de violenta in scoald nr.

2/05..03.2026,

- din data 26.03.2026, incident sesizat de profesor Constantinescu Melania, conform Fisei de management al cazurilor de violenta in scoald
nr. 3/26.03.2026,
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- din data 30.03.2026, incident sesizat de profesor Constantinescu Melania, conform Fisei de management al cazurilor de violentd in scoala
nr. 4/30.03.2026,
- din data 10.06.2026, incident sesizat de profesor Proorocu Oana Mihaela, conform Fisei de management al cazurilor de violenta in scoala
nr. 5/10. 06.2026.
Fiecare caz de violenta a fost analizat de cdtre membrii Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, propunandu-se masuri de sprijin si sanctiuni pentru persoanele implicate, conform proceselor

verbale si Fiselor de management al cazurilor de violenta in scoala.

Au fost implementate toate masurile de sprijin propuse si stabilite cu parintii elevilor implicati si cu profesorii claselor, avand sprijinul
reprezentantilor DGASPC, Serviciului Siguranta Scolara, Asociatiei Culturala pentru Educatie prin Arta, Primariei Sectorului 2.

Membrii comisiei au analizat cazurile si rezultatele masurilor de sprijin si sanctiunilor aplicate, activitatilor de prevenire si reducere a
fenomenului violentei in scoala si au propus, la sfarsitul anului scolar 2024-2025, incheierea tuturor cazurilor in baza:

- feedback-ului oferit de parintii;

- feedback-ului oferit elevii implicati in incidentele mentionate;

- feedback-urilor de la consiliile profesorale ale claselor;

- verificarea probelor audio-video de catre Consiliul de Administratie.

Pentru elevii implicati in incidentele mentionate mai sus, care vor continua studiile la Scoala Gimnaziald Nr. 62 si pentru clasele din care
vor face parte, Comisia propune masuri de prevenire a cazurilor de violentd, inca de la debutul anului scolar 2025-2026 si va colabora cu
reprezentantit DGASPC, Serviciul Sigurantd Scolara si ONG-uri care pot sprijini scoala in acest demers, atat in activitdti cu elevii, cét si cu parintii

acestora.
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Analiza SWOT a activitatii Comisiei:

PUNCTE TARI:

AN N N N N

Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;

Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor striine in incinta unitagii;

Implicarea tuturor membrilor comisiei;

Implicarea coordonatorului de programe si proiecte educative si a profesorului consilier scolar;

Existenta procedurilor specifice in unitate.

Implicarea reprezentantilor DGASPC Sector 2 si reprezentantilor Serviciului de Siguranta Scolara;

Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;

Prezentarea Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta si a procedurilor Tn vigoare
la sedintele cu pdrintii de la fiecare clasa si reamintirea lor de catre diriginte si profesorul consilier la orele de consiliere si orientare la
fiecare clasa.

Implementarea tuturor masurilor prevdzute in procedura de prevenire a violentei;

Comunicarea catre cadrele didactice, elevi si parintii acestora, a procedurii privind mecanismul de Semnalare anonima a faptelor de violenta
si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduita in unitatile de invatamant preuniversitar,
apribate prin OMEC 4200/28.05.2025, publicatd in M. Of. Nr. 516/03.06.2026

Desfasurarea lunara sau ori de cate ori a fost nevoie a sedintelor Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Implicarea doamnei bibliotecar prin administrarea unui chestionar in scopul identificdrii formelor de agresivitatea in unitatea de

invatamant, a cauzelor care o determind si a masurilor care se pot lua si desfdsurarea unei activitati pe aceasta tema.
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PUNCTE SLABE:

— Legatura cu parintii elevilor care au Inregistrat disciplinare usor deficitara;

— Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

— Unii elevi nu congtientizeaza gravitatea unor actiuni si manifestari ale lor si ale unor colegi, motiv pentru care nu semnaleaza sau le
considera ,,joacad”.

— Reprezentantii Politiei de proximitate nu au raspuns Intotdeauna solicitarilor scolii.
AMENINTARI:

e Situatia economico-sociala precara;
e Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

e Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:

e Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitatii in combaterea actelor de indisciplina: Primadria Sector 2 (DGAPI Sector 2) si Asociatia

Culturala pentru Educatie prin Artd (ACEA), Serviciul de Siguranta Scolara, DGASPC Sector 2.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

v Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitdti in acest domeniu;
v" Aplicarea sanctiunilor prevazute in Statutul elevului;
v' Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;

v Notarea fard exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteaza, precum si informarea familiei.
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v' Imbunititirea colaboririi cu Politia de proximitate, Serviciul de Siguranta Scolari, DGASPC Sector 2.

Intocmit, Enache Daniela
RAPORT DE ACTIVITATE: Catedra - Limba si literatura romana

|. INTRODUCERE

In anul scolar 2025-2026, activitatea Catedrei de Limba si literatura romana din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 62, Sector 2, Bucuresti, s-a
desfasurat in conformitate cu prevederile documentelor curriculare in vigoare, cu prioritatile stabilite la nivelul unitétii de Tnvatamant si cu obiectivele
privind cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.

Activitatea catedrei a urmarit formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare orald si scrisd, dezvoltarea competentei de lectura si
interpretare a textului literar si nonliterar, stimularea interesului elevilor pentru lectura si pentru valorile culturale si lingvistice, precum si dezvoltarea
capacitatii de exprimare corecta, coerentd si nuantatd in limba romana.

Un obiectiv important al activitatii didactice 1-a constituit realizarea unui demers educational centrat pe elev, bazat pe lecturd, comunicare,
analizd, interpretare, argumentare, creativitate si valorificarea experientelor personale si culturale ale elevilor.

Activitatea catedrei a acordat o atentie deosebitd pregatirii elevilor claselor a VIII-a pentru Evaluarea Nationald, analizei rezultatelor obtinute
la simularea examenului si implementarii unor masuri remediale si de pregatire suplimentard, in vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

II. OBIECTIVELE CATEDREI DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Pe parcursul anului scolar au fost urmarite urmatoarele obiective:

o asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ la disciplina Limba si literatura romana;

e respectarea programelor scolare si a documentelor curriculare in vigoare;

» realizarea unei proiectari didactice eficiente, adaptate particularitatilor colectivelor de elevi;
e dezvoltarea competentelor de comunicare orala si scrisa;

o dezvoltarea competentelor de lectura, intelegere, analiza si interpretare a textelor;

e cultivarea exprimadrii corecte, clare, coerente si nuantate;

o stimularea interesului pentru lectura si pentru literatura romana;

o dezvoltarea gandirii critice, a capacitatii de argumentare si a creativitatii;
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« utilizarea unor metode activ-participative si a unor strategii didactice moderne;

e integrarea tehnologiei si a resurselor digitale in procesul de predare—invatare—evaluare;

e monitorizarea si evaluarea sistematica a progresului scolar;

 identificarea si sprijinirea elevilor care intampina dificultati de Invatare;

o stimularea elevilor capabili de performants;

« incurajarea participarii elevilor la concursuri, olimpiade, proiecte si activitati extracurriculare;
e promovarea valorilor culturale, literare si lingvistice romanesti;

e dezvoltarea colaborarii dintre scoald, familie si comunitate;

e asigurarea dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice;

e monitorizarea progresului elevilor claselor a VIlI-a in perspectiva Evaluarii Nationale;

o identificarea competentelor deficitare evidentiate prin simularea examenului;

o aplicarea unor masuri remediale diferentiate si individualizate;

o cresterea gradului de implicare si responsabilizare a elevilor in pregatirea pentru examenul national.

III. PROIECTAREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE

In cadrul Catedrei de Limba si literatura roména au fost elaborate si monitorizate documentele de proiectare didactica, cu respectarea prevederilor
programelor scolare si a metodologiilor n vigoare.

Au fost intocmite planificdrile calendaristice si planurile unitatilor de Invatare, urmdrindu-se corelarea competentelor specifice cu continuturile si
activitatile de invatare.

Documentele scolare au fost elaborate si transmise in termenele stabilite, Tn conformitate cu cerintele metodologice si organizatorice ale unitatii de
invatdmant.

Pentru eficientizarea procesului instructiv-educativ au fost elaborate si utilizate:

o fise de lucru si de evaluare;

o fise de lecturd si de analiza a textului;

o exercitii de vocabular, gramatica si comunicare;

o teste de evaluare initiala, formativa si sumativa;

e bareme si instrumente de evaluare;

e materiale suport pentru activitatile de consolidare si recapitulare;
o portofolii si proiecte individuale si de grup;
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o materiale pentru pregétirea elevilor in vederea examenelor nationale si a concursurilor scolare;
o fise de lucru diferentiate, adaptate nivelului de pregatire al elevilor;
o materiale si exercitii structurate dupa modelul subiectelor de Evaluare Nationala.

Proiectarea didactica a urmarit permanent adaptarea activitatilor la nivelul de pregatire al elevilor, la ritmul de lucru al acestora si la nevoile lor
educationale.

IV. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Activitatile didactice au fost centrate pe elev si au urmdrit formarea competentelor specifice disciplinei, dezvoltarea capacitatii de comunicare, a
gandirii critice, a creativitatii si a capacitatii de analiza si interpretare.

In desfasurarea lectiilor au fost utilizate metode si strategii didactice activ-participative, precum:

e lectura activa si lectura expresiva,
e conversatia euristicd;

o invatarea prin descoperire;

e problematizarea;

o studiul de caz;

« dezbaterea;

e argumentarea;

e jocul de rol;

o invatarea prin proiecte;

e activitatea individuala si in echipa;
o exercitiul;

o portofoliul;

o analiza si interpretarea textului.

Activitatile de invatare au urmadrit valorificarea experientelor personale ale elevilor, stimularea exprimarii libere si argumentate, precum si aplicarea
cunostintelor de limba si literaturd in contexte concrete de comunicare.

Un rol important in activitatea didactica 1-a avut utilizarea tehnologiei informatiei si a resurselor digitale. In functie de obiectivele lectiilor, au fost
utilizate prezentdri, materiale multimedia, platforme si aplicatii educationale, in vederea diversificarii activittilor de predare, invatare si evaluare.
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Integrarea resurselor digitale a contribuit la cresterea gradului de interactivitate a lectiilor, la stimularea participarii active a elevilor si la diversificarea
modalitatilor de verificare si evaluare a cunostintelor.

V. EVALUAREA SI MONITORIZAREA PROGRESULUI SCOLAR

Evaluarea rezultatelor invatarii s-a realizat sistematic, prin utilizarea unor forme si metode variate, adaptate obiectivelor urmadrite si particularitatilor
elevilor.

Au fost utilizate:

e evaluarea initialg;

o evaluarea formativa si continud;
e evaluarea sumativa;

e evaluarea orala;

e evaluarea scrisa;

o exercitiile aplicative;

e compunerile si textele redactate;
e proiectele;

o portofoliile;

o fisele de lucru;

o autoevaluarea si interevaluarea.

In cadrul evaluirii au fost urmarite atat nivelul de insusire a cunostintelor, cét si capacitatea elevilor de a utiliza si transfera competentele dobandite
n contexte noi de comunicare.

Rezultatele evaludrilor au fost analizate in vederea identificérii progresului scolar si a dificultatilor de Tnvatare.

In functie de rezultatele obtinute, au fost proiectate si desfasurate activitati de consolidare, recapitulare si recuperare, precum si masuri de sprijin
pentru elevii care au intdmpinat dificultati.

Evaluarea si notarea elevilor s-au realizat ritmic si obiectiv, in concordanta cu competentele si obiectivele urmadrite.
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5.1. Analiza rezultatelor la simularea Evaluirii Nationale — Limba si literatura romana

In urma rezultatelor obtinute de elevii Scolii Gimnaziale Nr. 62 la simularea examenului de Evaluare Nationald la Limba si literatura romana,
desfasurata la data de 16 martie 2026, a fost realizatd o analiza a rezultatelor si a competentelor care necesita consolidare.

La simularea probei de Limba si literatura romana au fost inscrisi 68 de elevi, dintre care 67 de elevi au sustinut proba, iar 1 elev a fost absent.
Dintre cei 67 de elevi prezenti, 53 de elevi au obtinut note peste 5, reprezentand un procent de 79,10%.

Corectarea lucrarilor s-a realizat digital.

5.2. Analiza statistica pe clase

| Clasa | Nr.elevi|| Absenti| 1-199| 2-2,99| 3-3,99] 4-4,99| 5-599]| 6-6,99| 7-7,99| 8-899| 9-999| 10 | Promovabilitate |
L VIlLA (24 Jo (1 J[r  J2  Jo |3 |5 Jle |4 J[2 Jlo |833% |
| vinB (22 |1 (o Jlo Jo J3 |5 J4 |5 |3 Jl1t Jlo |871% |
Lviic | 22 Lo o Jo Jlr Jo e Jo |5 Jle J2 Jl2 |esis |
| TOTAL (68 |1 [t Jlr Js Js3 o Jo Jle J138 J[5 |2 [7910% |

Nota: Din totalul de 68 de elevi inscrisi, 67 au sustinut efectiv simularea. Distributia notelor este raportata la elevii prezenti.

5.3. Puncte tari identificate
Analiza lucrarilor a evidentiat urmatoarele competente bine reprezentate:

o extragerea corectd a informatiilor din text pentru itemii de tip grila;

e precizarea tiparului textual si identificarea unei trasaturi;

« stabilirea de conexiuni la nivelul textelor literare-suport;

 stabilirea sensului unor cuvinte si expresii;

e asocierea textului ,,De ce plange mama?” de Ion D. Sirbu cu un alt text;

e capacitatea unor elevi de a valorifica informatiile explicite si implicite din textele-suport.
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5.4. Aspecte deficitare identificate
In urma analizei rezultatelor au fost identificate urmatoarele dificultati:

o dificultéti in identificarea cuvintelor care contin diftong;

o greseli n identificarea corecta a modurilor verbale;

o finsusirea insuficientd a notiunilor de morfologie;

o dificultati in identificarea si utilizarea corecta a relatiilor sintactice;

e identificarea gresita a subordonatelor in fraza;

o dificultati in sesizarea diferitelor tipuri de erori: de punctuatie, ortografie si acord;

 dificultati in redactarea si argumentarea opiniei personale la subiectul al II-lea;

e necesitatea consolidarii competentelor de redactare si argumentare;

e necesitatea unei pregdtiri constante si sistematice, avand in vedere caracterul interdependent al continuturilor de limba si literatura roméana.

VI. ACTIVITATI DE SPRIJIN, RECUPERARE SI PERFORMANTA

Catedra de Limba si literatura romand a urmadrit atat sprijinirea elevilor cu dificultati de invatare, cat si stimularea si valorificarea potentialului
elevilor interesati de lectura, literaturd si comunicare.

Pe baza rezultatelor evaludrilor initiale si formative au fost identificate nevoile de invatare si au fost stabilite masuri adecvate pentru imbundtatirea
rezultatelor scolare.

Pentru elevii care au intampinat dificultati au fost desfasurate activitati de consolidare si recuperare, cu accent pe:

o intelegerea si interpretarea textului;

 dezvoltarea vocabularului;

» insusirea si aplicarea corectd a normelor gramaticale;

e dezvoltarea competentelor de redactare;

e exprimarea orald si argumentarea;

o dezvoltarea competentelor de lectura;

e consolidarea notiunilor de morfologie si sintaxa;

o corectarea erorilor de ortografie, punctuatie si acord;

o formarea deprinderilor de redactare a raspunsurilor argumentative.
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Pentru elevii claselor a VlI-a au fost intensificate activitatile de pregatire pentru Evaluarea Nationala, in special in urma analizei rezultatelor simularii
din 16 martie 2026.

Activitdtile de performantd au urmarit dezvoltarea capacitatii de analiza si interpretare a textului, a creativitdtii, a gandirii critice si a exprimarii
personale.

VII. MASURI LUATE PENTRU AMELIORAREA REZULTATELOR LA EVALUAREA NATIONALA

In urma analizei rezultatelor obtinute la simularea examenului de Evaluare Nationala la Limba si literatura romana, a fost elaborat si aplicat un plan
de masuri destinat ameliorarii rezultatelor elevilor.

Planul de masuri a avut in vedere obiectivele urmarite, modalitatile de realizare, indicatorii de evaluare, termenele si responsabilii, precum si
monitorizarea aplicarii masurilor remediale.

7.1. Obiective educationale
Au fost urmarite urmatoarele obiective:

o analiza progresului scolar al elevilor si compararea notelor obtinute pe parcursul scolarizarii cu rezultatele obtinute la simularea examenului
national;

e parcurgerea integrald a programei scolare In vederea prezentarii cu succes a elevilor la examenul national;

o tratarea diferentiata si individualizarea predarii—invatarii—evaludrii, astfel incat sa se asigure progresul scolar al tuturor elevilor;

e asigurarea unui program eficient de activitati remediale si de pregatire a elevilor in perioada rimasa pana la examen;

e monitorizarea frecventei elevilor si motivarea acestora pentru implicarea in procesul Tnvatarii;

e asigurarea unei bune colaborari cu familia prin intdlniri si sedinte cu parintii si elevii.

7.2. Masuri remediale si de pregatire
Au fost prevazute si/sau realizate urmatoarele masuri:
1. Organizarea unei simuliri suplimentare cu subiect unic la nivelul scolii, in vederea antrenarii elevilor pentru atmosfera de examen si
pentru verificarea progresului.

2. Analiza rezultatelor pe clasi, pe disciplina si pe cadrul didactic, cu identificarea competentelor care necesita interventie remediala.
3. Analizarea rezultatelor n cadrul Consiliului Profesoral, in vederea stabilirii unor directii comune de actiune.

64



ISl

o

10.
11.
12.

13.
14.

Urmarirea progresului scolar al elevilor prin realizarea unor analize comparative intre:
o notele din modulul I;
notele din modulul II;
rezultatele simularilor pe clasa;
notele din modulul I11;
notele din modulul 1V;
o rezultatele simularii nationale.
Prelucrarea metodologiei examenului cu elevii si parintii si parcurgerea integrala a programei scolare si a programei de examen.
Elaborarea unor fise de lucru individualizate si diferentiate, specifice categoriilor de competente la care elevii prezintd lacune.
Aprofundarea punctelor slabe identificate la simulare, cu accent pe:
morfologie;
sintaxa;
identificarea subordonatelor;
ortografie;
punctuatie;
acord;
fonetica;
redactare;
argumentarea opiniei.

o O O O

0O 0O 0O O 0 OO0 0 O O

IR

Diferentierea sarcinilor didactice si realizarea unor activitati de consolidare adaptate nevoilor individuale.

Desfasurarea orelor de pregitire suplimentara dupa o tematica stabilita, cu planificarea activitatilor de recapitulare si consolidare.
Monitorizarea frecventei elevilor atat la orele de curs, cat si la activitatile de pregatire suplimentara.

Motivarea elevilor pentru implicarea in procesul de invatare, prin utilizarea metodelor activ-participative, a unor activitati didactice
complexe si a unor modalitati echitabile de valorizare a progresului.

Informarea parintilor cu privire la rezultatele simularilor si la traseul remedial necesar fiecarui elev.

Monitorizarea activititilor din Planul de masuri prin asistente la ore si interasistente la clasele a VIII-a.
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PLAN DE MASURI PENTRU
AMELIORAREA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA

Nr. <
ort MASURA INDICATORI RESPONSABILI TERMEN
1. Organizarea unei alte simulari cu subiect unic pe scoala, in Int i ltatel Profesorii claselor mai 2026
vederea antrenarii elevilor pentru atmosfera de examen . nterpre are:jt rezultatelor,
planul de masuri remediale. | a VIlI-a
2. Analiza rezultatelor pe clasa, pe disciplind si pe fiecare | Procese verbale in comisii .
o : Profesori
cadru didactic. metodice cu . . -
o Director, Director | aprilie 2026
situatia rezultatelor adi
obtinute )
3. Convocarea Consiliului Profesoral din scoald, pentru Director N
analiza rezultatelor la simulirile examenelor nationale. Proces verbal CP Director adj. aprilie 2026
4. Urmarirea progresului scolar al elevilor, realizarea unor
analize comparative:
- Notele din modulul | ; lasel
- ' : . Profesorii claselor -
Notele din modulul 11 Analize comparative aprilie 2026
- notd obtinutd la simularea pe clasa a Vlill-a
- Notele din modulul 111
- Notele din modulul IV
- nota obtinutd la simulare nationala
5. Diseminarea si prelucrarea prevederilor metodologiei de . . .
o Caietele elevilor Profesorii
examen elevilor si parintilor. ) e .
Condica de prezentd a | Dirigintii mai 2026

Parcurgerea integrala a programei scolare si a programei de
examen.

cadrelor didactice
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Elaborarea riguroasda a unor fise de lucru individuale
specifice categoriilor de competente la care elevul prezinta
lacune.

Aprofundarea acelor puncte slabe la care elevii au facut
dovada slabei pregatiri.

Organizarea activitatii de nvatare pe grupe de elevi, in
intelectuale diferite ale elevilor, in functie de nivelul de
cunostinte ale elevilor.

Diferentierea sarcinilor didactice.

Activitati ce vizeaza schimbul de experienta intre clasele a
Vlill-a

Fise de lucru diferentiate

Chestionare date elevilor
Procese verbale

Profesorii claselor
aVlll-a

aprilie, mai, iunie
2026

Stabilirea orarului pentru orele de pregdtire suplimentara
de la disciplinele de examen

Desfasurarea orelor de pregatire suplimentarda dupa o
tematica bine stabilita.

Orarul de pregatire
suplimentara pentru
examenul de Evaluare
Nationala

Profesorii care predau

Planificarea orelor de recapitulare Tabele de prezenta la orele siptimanal
de pregatire suplimentara la clasele a Vlll-a
Tematica orelor de
pregatire suplimentara.
Portofoliile elevilor
Activitati de monitorizare a frecventei elevilor atat la orele
de curs, cat si la orele de pregatire suplimentara. Cataloage de prezentd la
Motivarea elevilor pentru implicarea lor Tn procesul | ele de pregitire )
invatarii prin desfasurarea unor activitdti didactice suplimentard Profesorii care predau lunar

complexe care sd stimuleze interesul pentru Invatare —
folosirea metodelor activ-participative, asigurarea unui
cadru propice invatarii, sistem echitabil de recompense —
sanctiuni pozitive.

la clasele a VIlI-a
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9. Informarea pa.rln‘,ulor . despre rezul‘tatele 51m}11ar110r Procese verbale de la
examen?lor nationale §i traseul remedial care se impune sedintele cu parintii
pentru fiecare elev. ) ) 5 . . .
o ) ) Note informative catre | Profesorii martie, aprilie,
Prelucrarea metodologiei la examenele nationale din anul i e .
; parint1 Dlrlglntu mai 2026
scolar 2024-2025. ’
Prezentarea rezultatelor obtinute in urma simularilor pentru . <
.. ’ .. ) ) Dosar - evaluare nationala
toate disciplinele la care elevii sustin probe scrise la
examenele nationale
10. | Monitorizarea activitatilor propuse in Planul de mdasuri din

.. . .. e Fise de asistenta
scoald prin asistente ale directorului si ale responsabililor

informali ai comisiilor metodice.

Interasistentele la clasele a VIII-a

Rapoarte semestriale
Raport final

Responsabil catedra,
Directori

mai, iunie 2026

IX. ANALIZA SWOT PRIVIND PREGATIREA PENTRU EVALUAREA NATIONALA

Puncte tari

corectarea digitald a lucrarilor;

personal didactic calificat, cu o bund pregatire stiintifica;

existenta unor materiale suficiente pentru pregétirea elevilor;

disponibilitatea cadrelor didactice de a acorda timp suplimentar pregatirii elevilor;
existenta fiselor cu exercitii structurate dupa modelul subiectelor de Evaluare Nationala;
posibilitatea realizarii unei pregatiri diferentiate;

monitorizarea sistematica a progresului elevilor;

cresterea promovabilitatii fatd de simularea sustinutd in anul scolar 2025-2026.

Puncte slabe

implicarea si motivatia insuficientd a unor candidati;
gestionarea ineficientd a timpului liber de catre unii elevi;
specificul disciplinei, care impune invatare continud si consecventa;
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o interesul scazut pentru invatare manifestat de unii elevi;

o insusirea insuficientd a unor notiuni de baza din clasele V-VII;

e tratarea cu mai putind seriozitate a simularii de catre unii elevi, in conditiile in care rezultatele nu au fost trecute in catalog;
o dificultati persistente in domeniul gramaticii, ortografiei si redactarii.

Oportunitati

o cresterea promovabilitatii la nivelul scolii fata de simularea sustinuta in anul scolar 2025-2026;
e buna organizare a activitatii;

o existenta unor materiale suplimentare suficiente;

e posibilitatea utilizarii unor tehnici de pregatire adecvate;

e posibilitatea organizarii activitatilor pe grupe de nivel,

 colaborarea cu familia;

 utilizarea resurselor digitale si a testelor de antrenament;

Amenintari

e colaborarea insuficienta a unor parinti cu cadrele didactice;

o existenta unui numar ridicat de rezultate situate in intervalul 4-5;

» influenta opiniei publice prin mediatizarea unor aspecte negative privind activitatea de la simulare;
o timpul limitat al parintilor si implicarea redusa a acestora in monitorizarea activitatii scolare;

o nivelurile diferite de pregatire ale elevilor;

e motivatia redusd pentru invatare a unor elevi;

o utilizarea excesiva a tehnologiei in detrimentul lecturii si studiului individual.

X. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EDUCATIE CULTURALA

Un obiectiv important al Catedrei de Limba si literatura romand 1-a constituit stimularea interesului elevilor pentru lectura, literatura, cultura si
valorile patrimoniului cultural roménesc.

Activitatile extracurriculare au oferit elevilor posibilitatea de a valorifica si dezvolta competentele dobandite la clasa, precum si de a participa activ
la viata culturald si educationald a scolii.
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In cadrul programului ,,Siptimana Altfel” au fost desfasurate activititi educative si interdisciplinare, cu accent pe dezvoltarea personala,
comunicare, creativitate, colaborare si valorizarea patrimoniului cultural si literar.

Au fost incurajate activitatile de lecturd, prezentarile de carte, realizarea de proiecte si portofolii, activitatile de creatie literara, dezbaterile si alte
activitati menite sa stimuleze exprimarea si creativitatea elevilor.

Activitatile extracurriculare au urmadrit formarea unor atitudini pozitive fatd de lectura si fatd de limba romana ca element fundamental al identitatii
culturale.

XI. FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA

In vederea dezvoltarii profesionale continue si a imbunatatirii activitatii didactice, au fost desfagurate urmatoarele activitati:

e participarea la sedintele catedrei metodice;

e participarea la consfatuirile organizate de ISJ Bucuresti;

o consultarea documentelor curriculare si metodologice actualizate;
o actualizarea bibliografiei de specialitate;

e consultarea resurselor educationale moderne;

« schimbul de bune practici cu alte cadre didactice;

e participarea la activitdti metodice si de formare;

o actualizarea portofoliului profesional.

A fost mentinuta o colaborare eficienta cu membrii colectivului didactic, conducerea unitatii de invatamant, elevii si parintii.
XII. MANAGEMENTUL CLASEI SI CONSILIEREA ELEVILOR

Activitatea didactica a inclus monitorizarea permanentd a climatului educational si sprijinirea si consilierea elevilor in functie de nevoile identificate.
In activitatea desfasurata au fost urmarite:

e dezvoltarea unui climat pozitiv si sigur de invatare;

o respectarea regulilor si normelor de conduita;

e dezvoltarea spiritului de colaborare si comunicare;
o incurajarea exprimarii opiniilor Intr-un mod argumentat si respectuos;

70



e prevenirea si diminuarea comportamentelor care afecteaza procesul educativ;

o incurajarea responsabilitatii si autonomiei elevilor;

e sprijinirea elevilor in depdsirea dificultatilor scolare;

o dezvoltarea increderii in propriile capacitati de comunicare si invatare;

o motivarea elevilor claselor a VIlI-a pentru pregatirea constanta in vederea examenului national.

Interventiile educative si de consiliere au vizat atat progresul scolar, cat si dezvoltarea personala si sociald a elevilor.

XIII. IMPLICAREA IN ACTIVITATEA INSTITUTIONALA

Activitatea Catedrei de Limba si literatura romana s-a desfasurat in concordanta cu obiectivele generale ale Scolii Gimnaziale Nr. 62 si cu directiile
de dezvoltare stabilite la nivelul unitatii de invatdmant.

Au fost respectate normele si procedurile institutionale privind desfasurarea activitatilor didactice si extracurriculare in conditii de siguranta.
Contributia Catedrei de Limba si literatura roméana s-a concretizat in:

e aplicarea procedurilor operationale stabilite la nivelul unitatii;

e promovarea imaginii scolii;

e cresterea vizibilitatii rezultatelor elevilor;

e participarea la activitati si proiecte ale unitatii de Tnvatdmant;

e prelucrarea si aplicarea metodologiilor referitoare la examenele nationale;

o pregatirea elevilor pentru evaludrile si examenele nationale;

o elaborarea si promovarea unor activitati optionale/CDS, in concordantd cu interesele si aptitudinile elevilor;

o claborarea, aplicarea si monitorizarea planului de masuri pentru ameliorarea rezultatelor la Evaluarea Nationala.

XIV. ANALIZA S.W.0.T. A ACTIVITATII CATEDREI DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA
Puncte forte

 utilizarea unor metode de predare interactive si centrate pe elev;

e dezvoltarea competentelor de comunicare orala si scrisa;

o valorificarea lecturii si a experientelor personale ale elevilor;
o stimularea creativitatii si a gandirii critice;
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 Uutilizarea resurselor digitale Tn procesul didactic;

e diversificarea modalitatilor de evaluare;

o 1implicarea elevilor 1n activitati de lectura si creatie;

o sprijinirea elevilor cu dificultiti de invatare;

o stimularea elevilor interesati de performanta;

e colaborarea eficienta intre cadrele didactice, elevi si familie;

« monitorizarea rezultatelor elevilor claselor a VIlI-a si aplicarea unor masuri remediale.

Puncte slabe / Aspecte care necesita imbunatatire

e necesitatea cresterii interesului pentru lecturd in randul unor elevi;

o imbunatatirea competentelor de redactare si exprimare scrisa;

e dezvoltarea vocabularului si a capacitatii de exprimare nuantata;

e cresterea gradului de implicare activa a elevilor cu motivatie redusa;

e necesitatea diversificarii activitatilor de stimulare a creativitatii;

e dezvoltarea unor activitati suplimentare pentru pregétirea elevilor capabili de performanta;
e consolidarea notiunilor de morfologie si sintaxa;

« imbunatatirea capacitatii de argumentare si redactare;

e consolidarea competentelor de ortografie si punctuatie.

Oportunitati

» existenta bibliotecii si a resurselor de lectura;

e accesul la resurse educationale si digitale;

e posibilitatea dezvoltarii unor parteneriate cu institutii culturale si educationale;
e participarea la proiecte si programe culturale si educationale;

e participarea la concursuri si olimpiade scolare;

o dezvoltarea proiectelor interdisciplinare;

» valorificarea resurselor oferite de comunitatea locala si de institutiile culturale;
o utilizarea testelor si a resurselor de pregatire pentru Evaluarea Nationala;

o dezvoltarea activitatilor remediale si a pregatirii diferentiate.
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Amenintari

e interesul scazut pentru lecturd manifestat de unii elevi;

e niveluri diferite de pregatire in cadrul colectivelor de elevi;

o dificultati de exprimare si de intelegere a textului in cazul unor elevi;

o riscul diminuarii motivatiei pentru invatare;

o utilizarea excesiva a tehnologiei si diminuarea timpului acordat lecturii;

o accesul redus la lectura si la activitati culturale in cazul unor elevi;

e colaborarea insuficienta a unor familii cu scoala;

e pregitirea discontinua a unor elevi;

e lacunele acumulate in anii anteriori la nivelul competentelor de limba si comunicare.

XV. DIRECTII DE DEZVOLTARE PENTRU ANUL SCOLAR URMATOR

In vederea imbunatatirii si diversificarii activitatii, Catedra de Limba si literatura romana isi propune urmatoarele directii de actiune:

Cresterea interesului elevilor pentru lectura si literatura;

Dezvoltarea competentelor de comunicare orala si scrisa;

Imbunatitirea competentelor de intelegere, analiza si interpretare a textului;

Dezvoltarea vocabularului si a exprimarii corecte si nuantate;

Stimularea creativitatii si a gandirii critice;

Diversificarea resurselor digitale si a metodelor de evaluare;

Intensificarea pregatirii elevilor pentru concursuri, olimpiade si examene nationale;

Dezvoltarea unor proiecte interdisciplinare cu tematica literara si culturala;

Identificarea timpurie a elevilor aflati in dificultate si aplicarea unor masuri de sprijin personalizate;
. Promovarea rezultatelor elevilor si cresterea vizibilitdtii activitatii Catedrei de Limba si literatura roméana;
. Consolidarea competentelor de morfologie si sintaxd;
. Dezvoltarea competentelor de redactare si argumentare;
. Monitorizarea constantd a progresului elevilor prin evaluari formative si simulari;
. Mentinerea unui program eficient de pregatire suplimentara pentru elevii claselor a VIII-a;
. Consolidarea colaborarii cu familia in vederea sustinerii progresului scolar al elevilor.

BOoo~NoORwNE

N ol
ODhwNE O

73



XVI. CONCLUZII

Activitatea Catedrei de Limba si literatura romana in anul scolar 2025-2026 a urmarit realizarea unui proces instructiv-educativ de calitate, centrat
pe elev si orientat spre formarea competentelor de comunicare, dezvoltarea competentelor de lectura si interpretare, cultivarea exprimarii corecte si
dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii.

Activitdtile didactice si extracurriculare desfasurate au contribuit la dezvoltarea interesului elevilor pentru limba romana, lectura si literaturd, precum
si la formarea unor competente necesare integrarii active in viata scolara si sociala.

O componentd importantd a activitatii catedrei a fost reprezentata de pregatirea elevilor claselor a VIII-a pentru Evaluarea Nationald. Analiza
rezultatelor simularii din 16 martie 2026 a permis identificarea punctelor forte si a competentelor care necesita consolidare. Rezultatele obtinute —
53 de elevi cu note peste 5 din cei 67 de elevi prezenti, respectiv o promovabilitate de 79,10% — au constituit baza pentru stabilirea si aplicarea
unor masuri remediale si de pregatire suplimentara.

Masurile adoptate au vizat, n principal, consolidarea competentelor de limba si comunicare, dezvoltarea capacitatii de redactare i argumentare,
diferentierea activitatilor didactice, monitorizarea progresului individual, cresterea frecventei la activitatile de pregatire suplimentara si intensificarea
colaborarii cu familia.

In urma activitatilor realizate, se apreciaza ca obiectivele propuse pentru anul scolar 2025-2026 au fost Indeplinite in mare masura. Experienta
acumulata si rezultatele analizate constituie baza pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii Catedrei de Limba si literatura roména in anul scolar
urmator.

Intocmit, Cojocaru Beatrice

RAPORT DE ACTIVITATE CATEDRA DE MATEMATICA

In anul scolar 2025 -2026, catedra de matematica a fost formata din 2 profesori titulari: Dimulescu Cristian, Jianu Doralina iar pe catedra
colegei noastre titulara Gheorghe Gabriela, aflata in concediu crestere copil, a venit profesorul suplinitor Lucan Bianca-Gabirela.

La inceputul anului scolar s-au luat urmatoarele masuri cu privire la clasele a VIII-a (A, B, C):
- instiintarea parintilor despre notele obtinute la teste, ascultari la lectie

- organizarea orelor de pregatire cu elevii claselor a VIII —a
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- testarea elevilor in fiecare saptdmana

- munca diferentiata la clasa

- teme diferentiate

- intocmirea de fise de lucru cu exercitii din fiecare continut la care elevii au obtinut rezultate slabe

- solicitarea unei supravegheri mai atente din partea parintilor asupra efectudrii temelor zilnice ale elevilor
- discutii mai dese cu parintii elevilor care dovedesc lipsa de interes fatd de invatarea matematicii.

Pentru a familiariza elevii cu subiectele si cu sistemul de notare de la examene, elevii din clasele a VIII — au fost evaluati cu un subiect unic, tip
evaluare nationala .

Situatia promovobabilitatii la simularea claselor a VIII-a este redatd in tabelul de mai jos:

Analiza statistica pe clase a rezultatelor la simularea examenului de Evaluare Nationala:

Clasa Numar Numér 1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 Procent de
elevi absenti promovabilitate

8A 24 1 0 0 1 4 4 2 1 78,26%

8B 23 1 0 0 1 3 2 1 0 81,81%

8C 21 0 0 0 2 6 3 5 0 61,90%

Total 68 2 0 0 4 13 9 19 8 12 1 74,24%

Promovabilitatea la matematica este de 74,24%, iar la nivel national la matematica a fost de 65,45%.

Analiza SWOT
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Puncte Tari

Personal didactic calificat, cu o buna pregatire stiintifica
Materiale suficiente specifice pregatirii elevilor
Disponibilitatea de timp a personalului didactic de a pregati
elevii

Puncte Slabe

e Indiferenta candidatilor
e (Gestionarea ineficientd a timpului liber din partea elevilor

e Timp insuficient pentru a cuprinde intreaga gama de teme si

e Existenta fiselor cu exercitii structurate pe modelul subiectelor actiuni
de Evaluare Nationala e Nu sunt Insusite corespunzator notiunilr din clasele V - VII
Ore de pregatire suplimentara in scoala
Existenta unui CDS de matematica pentru elevii de clasa a Foarte multe note sub 5;
VIll-a Lipsa de seriozitate cu care au abordat subiectele, stiind ca

notele nu vor fi trecute Tn catalog;
Oportunitati Amenintari

e A crescut media pe clasa fata de testele initiale; ® Pondere mare a notelor sub 5;

e O buna organizare a activitatii; ® Slaba colaborare a parintilor cu cadrele didactice.

e Materiale suplimentare suficiente;

e Posibilitatea utilizarii unor tehnici de pregatire adecvate;
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PLAN DE MASURI PENTRU
AMELIORAREA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA

Nr. <
ort MASURA INDICATORI RESPONSABILI TERMEN
1. Simulare cu subiect unic pe scoald, in vederea antrenarii Int ¢ ltatel Profesorii claselor Mai 2026
elevilor pentru atmosfera de examen. nterpre are:il rezuftatetor,
planul de masuri remediale. | a VIl a
2. Analiza rezultatelor pe clasa, pe disciplina si pe fiecare | Procese verbale Tn comisii .
o i : Profesori
cadru didactic. metodice cu ) . .
o Director,  Director | Mai 2026
situatia rezultatelor adi
obtinute )
3. Convocarea Consiliului Profesoral din scoala, pentru Director N
analiza rezultatelor la simulirile examenelor nationale. Proces verbal CP Director adj. Aprilie 2026
4. Urmarirea progresului scolar al elevilor, realizarea unor
analize comparative ; tasel
: . Profesorii claselor -
Analize comparative Aprilie 2026
aVlll a
5. Dlsemmarea_ si pfehvlc'rar'ea prevederilor metodologiei de Caietele elevilor Profesorii
examen elevilor si parintilor. . e .
Parcurgerea integrala a programei scolare si a programei de Condica de prezenia a | Diriginti Mai 2026
g g Prog ; ¥18prog cadrelor didactice
examen.
6. Elaborarea riguroasda a unor fise de lucru individuale

specifice categoriilor de competente la care elevul prezinta
lacune.

Aprofundarea acelor puncte slabe la care elevii au facut
dovada slabei pregatiri.

Fise de lucru diferentiate

Profesorii claselor
aVlll a

Aprilie, mai, iunie
2026
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Organizarea activitatii de nvatare pe grupe de elevi, In

g vyt

intelectuale diferite ale elevilor, in functie de nivelul de
cunostinte ale elevilor.

Diferentierea sarcinilor didactice.

Stabilirea orarului pentru orele de pregdtire suplimentara
de la disciplinele de examen.

Desfasurarea orelor de pregatire suplimentard dupa o
tematica bine stabilita.

Orarul de pregatire
suplimentara pentru
examenul de Evaluare
Nationala

Profesorii care predau

< Saptamanal
Tabele de prezenta la orele | la clasele a VIl a P
de pregatire suplimentara
Tematica orelor de
pregatire suplimentara.
Activitati de monitorizare a frecventei elevilor atat la orele
de 01-1rs, cat si la-orele de preg-atlre-suphmentarAa. Cataloage de prezenti la
Motlvarga e.IeV|Ior pentru implicarea ‘Io‘r in procgsul orele de pregitire )
invatarii prin desfasurarea unor activitati didactice suplimentar Profesorii care predau lunar

complexe care sd stimuleze interesul pentru Invatare —
folosirea metodelor activ-participative, asigurarea unui
cadru propice invatarii, sistem echitabil de recompense —
sanctiuni pozitive.

la clasele a VIl a

Lectorat cu parintii.
Informarea parintilor despre rezultatele simuldrilor
examenelor nationale si traseul remedial care se impune
pentru fiecare elev.

Prelucrarea metodologiei la examenele nationale din anul
scolar 2025-2026.

Prezentarea rezultatelor obtinute in urma simularilor pentru
toate disciplinele la care elevii sustin probe scrise la
examenele nationale.

Procese verbale de la
sedintele cu parintii

Note
parinti

informative  catre

Dirigintii

Aprilie, mai 2026
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10.

Monitorizarea activitatilor propuse in Planul de masuri din Responsabil
scoald prin asistente ale directorului si sefiilor comisiilor | Raport final catedra,Directori Mai, iunie 2026
metodice.

Profesorii din catedra de matematica au participat la sedintele cu parintii la clasele la care predau, pentru a se realiza o colaborare mai stransa cu

familia.

Domnul profesor metodist Dimulescu Cristian a avut urmatoarea activitate metodica:

>

VVVYVYYYYVYY VVVYVYVYYYY A\ 4

YV V V

Am participat la toate actiunile metodice

Membru in Comisia de elaborare a subiectelor pentru Concursul de ocupare a postului/catedrei de matematica din Scoala Gimnaziala
nr. 62

Membru in Comisia de evaluare pentru Concursul de ocupare a postului/catedrei de matematica din Scoala Gimnaziala nr. 62
Certificat de mentorat - implicare activa in cadrul proiectului Teach-Hub Educational 2025-2026

Am finalizat cursul:" Pedagogie digitala” 30CPT

Profesor evaluator la Evaluarea Nationala pentru clasa a VI-a

Profesor evaluator la Evaluarea Nationala pentru clasa a VIll1-a, CZE Scoala Centrala

Profesor evaluator la Bacalaurea, CZE Colegiul National Victor Babes ( corectura la Colegiul Cantemir Voda)

Membru in comisiile organizate la nivelul unitatii scolare (Membru in: Comisia de intocmire a orarului si serviciului pe scoala,Comisia
SCIM, Comisie de cercetare disciplinara ),

Participare Simpozion Municipal “Fascinanta Matematica” Editia aXVI-a Colegiul National Victor Babes , dec 2025

Organizare Olimpiada de matematica (faza pe scoala)

Membru in consiliul consultativ al ISMB - disciplina matematica

Metodist al ISMB - disciplina matematica

Am efectuat inspectii de definitivat , gradul Il , gradul |

Am fost membru al Comisiei pentru evaluarea inspectiilor speciale la clasa in profilul postului pentru concursul de ocupare a posturilor
Initiatorul Parteneriatului cu Institutul Confucius din Bucuresti, avand ca obiectiv colaborarea in cadrul Proiectului Scoala Dupa Scoala
(SDS)

Am participat la toate consiliile profesorale

Am facut interasistente la ore

Am pregatit suplimentar elevii pentru Evaluarea Nationala la matematica, gratuit
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YV V.V VVVYVYYVYYVY

YV V V

>

VVVYVY VY

Am publicat auxiliare de specialitate

Am completat documentele scolare conform prevederilor legale, am comunicat catre elevi si parintii acestora situatia scolara.
Am intocmit portofoliul personal

Membru in Corpul National al Profesorilor Evaluatori

Membru in Corpul National de Experti in Management Educational

Metodist ISMB pentru disciplina matematica

Membru in Consiliul Consultativ al ISMB

Participare la inspectii tematice de specialitate, inspectii generale, inspectii de grade didactice

Membru in Comisia de concurs pentru ocuparea posturilordidactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2026 , la nivelul
Municipiului Bucuresti

Membru in Comisia de concurs pentru ocupare post pe perioda determinata la matematica, Scoala Gimnaziala nr. 62

Am respectat normele, procedurile de sandtate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgenta
implicare cu clasa a VI-a C in proiectul Educatie despre biodiversitate in spatii urbane

Doamna profesoara Jianu Doralina a avut urméatoarea activitate scolara:

A participat la toate actiunile metodice

Profesor coordonator Olimpiada Nationala Matematica- elevul Sava Sebastian-clasa a VII-a C a luat: mentiunea de onoare la
etapa nationala, locul 1 (cu 95,5 p dupa contestatii) la etapa judeteana/sectoarelor; la concursul Upper School - etapa a 1-a si

etapa a Il-a a luat premiul I; la concursul Lumina Math a luat premiul al 1l-lea; la concursul Gazeta Matematica si Viitoriolimpici.ro a
luat premiul | cu medalie de broz (a fost al 3 lea in clasamentul general )

Organizare Olimpiada de matematica (faza pe scoala)

A participat la toate consiliile profesorale

A publicat auxiliare de specialitate

A completat documentele scolare conform prevederilor legale, am comunicat catre elevi si parintii acestora situatia scolara
A Tntocmit portofoliul personal

Doamna profesoara Lucan Bianca - Gabriela a avut urmatoarea activitate scolara:

80



A participat la toate actiunile metodice

A participat la cursuri de formare si examene in cadrul Scolii doctorale a Facultatii de Stiinte Aplicate, Universitatea Nationala de
Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti

A participat si absolvit programul de dezvoltare in cariera didactica "Pedagogia Digitala” 30 CPT

Y VYV

Participare Simpozion Municipal ”Fascinanta Matematica” Editia aXVI-a Colegiul National Victor Babes , dec 2025

diriginta la clasaa V-a C

a participat cu clasa la diverse activitati extrascolare

vV V. V VY VY

A participat la Olimpiada Nationald de Matematica — etapa locald ca membru al comisiei de organizare si desfasurare

Analiza SWOT

Puncte tari

- doi dintre profesorii titulari ai catedrei de matematica au gradul didactic |

- planificarea materiei a respectat programa scolara in vigoare

- beneficiem de sali dotate cu tabla interactiva, softuri educationale.

-catalogul electronic a fost implementat cu succes, in felul acesta parintele avea acces imediat la notele elevului

- profesorii sunt interesati de perfectionarea lor continua si de folosirea celor mai noi mijloace si metode didactice.

Oportunitati
- posibilitatea perfectionarii continue a profesorilor in utilizarea unor tehnici noi de predare
- captarea atentiei elevilor si cresterea interesului pentru studiul matematicii

- cresterea increderii parintilor in capacitatea scolii de a asigura o pregatire mai buna a elevilor

Puncte slabe
- prezenta slaba la orele de pregatire suplimentara pentru examenul de Evaluare Nationala
-slaba conexiune la internet,pene de curent
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-nu toti copiii isi fac temele

Amenintari
- scaderea interesului fata de invatatura din partea unor elevi
- neimplicarea parintilor in procesul instructiv - educativ al copiilor, atat in mediul familial cat si cel scolar
- lipsa de colaborare a parintilor cu scoala
Intocmit, Dimulescu Cristian

RAPORT DE ACTIVITATE CATEDRA DE BIOLOGIE
I. INTRODUCERE

In anul scolar 2025-2026, activitatea Catedrei de Biologie din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 62, sector 2, Bucuresti, s-a desfisurat in
concordantd cu documentele curriculare in vigoare, cu prioritatile stabilite la nivelul unitatii de invatamant si cu obiectivele privind cresterea calitatii
procesului instructiv-educativ.

Activitatea catedrei a urmarit dezvoltarea competentelor specifice disciplinei Biologie, stimularea interesului elevilor pentru cunoasterea
lumii vii si pentru protejarea mediului, utilizarea unor strategii didactice moderne si eficiente, precum si sprijinirea elevilor in vederea obtinerii unor
rezultate scolare cat mai bune.

Un obiectiv important al activitatii a fost realizarea unui demers didactic centrat pe elev, bazat pe observare, investigare, experiment,
colaborare si valorificarea experientelor de invatare din contexte reale.

Il. OBIECTIVELE CATEDREI DE BIOLOGIE
Pe parcursul anului scolar au fost urmarite urmatoarele obiective:

o asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ la disciplina Biologie;

e respectarea programelor scolare si a documentelor curriculare in vigoare;

» realizarea unei proiectari didactice eficiente si adaptate particularitatilor claselor;

« utilizarea unor metode activ-participative si a strategiilor didactice moderne;

o integrarea tehnologiei si a resurselor digitale in procesul de predare-invatare-evaluare,
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e monitorizarea si evaluarea sistematica a progresului scolar;

 identificarea si sprijinirea elevilor cu dificultati de invatare;

o stimularea performantei elevilor capabili de performanta;

o dezvoltarea interesului pentru biologie, ecologie si protectia mediului;

o incurajarea participarii elevilor la concursuri, proiecte si activitati extracurriculare;
e promovarea colaborarii dintre gcoald, familie si comunitate;

e dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice.

III. PROIECTAREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE

In cadrul activitatii Catedrei de Biologie au fost realizate si monitorizate documentele de proiectare didacticd, cu respectarea prevederilor
programelor scolare si a metodologiilor In vigoare.

Au fost Intocmite planificdrile calendaristice si planurile unitatilor de Invatare, urmarindu-se corelarea competentelor specifice cu
continuturile si activitatile de invatare.

Documentele scolare au fost elaborate si transmise la termenele stabilite, conform cerintelor metodologice si organizatorice ale unitétii de
invatdmant.

Pentru eficientizarea activitatii didactice au fost elaborate:
o fise de lucru;
» fise de observatie;
o teste de evaluare initiala, formativa si sumativa;
e bareme si instrumente de evaluare;
o materiale suport pentru activitatile de consolidare si recapitulare;
e proiecte si portofolii pentru elevi.
Proiectarea didactica a urmarit permanent adaptarea activitatilor la nivelul de pregatire, ritmul de lucru si nevoile educationale ale elevilor.

IV. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Activitatile didactice au fost centrate pe elev si au urmarit formarea competentelor specifice disciplinei, dezvoltarea gandirii critice, a
capacitatii de observare, investigare, analizd si interpretare.
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Au fost utilizate metode si strategii didactice activ-participative, precum:

o invatarea prin descoperire;

« studiul de caz;

e invatarea prin proiecte;

e lucrul individual si in echipa;
o portofoliul,

e conversatia euristicd;

e observatia directd;

e problematizarea;

e investigatia.

Activitatile au valorificat experientele de viata ale elevilor si au urmadrit aplicarea cunostintelor de biologie in situatii concrete din viata cotidiana.

Un rol important I-a avut utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor. Au fost integrate in activitatea didactica resurse si aplicatii digitale
precum Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Prezi, Kahoot, Mozaik Education, Wordwall si Quizizz, in functie de obiectivele lectiilor.

Utilizarea acestor instrumente a contribuit la cresterea gradului de interactivitate al lectiilor, la diversificarea modalititilor de evaluare si la
stimularea participarii active a elevilor.

V. EVALUAREA SI MONITORIZAREA PROGRESULUI SCOLAR
Evaluarea rezultatelor invatarii s-a realizat sistematic, prin utilizarea unor forme si metode variate:

o evaluare initiala;

o evaluare formativa si continud;
e evaluare sumativa;

e evaluare oralg;

e evaluare scrisa;

e proiecte;
o referate;
e portofolii;

o autoevaluare si interevaluare.
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Rezultatele evaluarilor au fost analizate pentru identificarea progresului si a dificultétilor de invatare ale elevilor.

In functie de rezultatele obtinute, au fost proiectate activitati de consolidare si recuperare, precum si masuri de sprijin pentru elevii care au
intampinat dificultati.

Notarea s-a realizat ritmic si obiectiv, in concordanta cu competentele si obiectivele urmarite.
VL. ACTIVITATI DE SPRIJIN, RECUPERARE SI PERFORMANTA
Comisia a urmarit atat sprijinirea elevilor cu dificultati de invétare, cat si stimularea elevilor interesati de domeniul biologiei.
Au fost identificate nevoile de invatare pe baza evaludrilor initiale si formative si au fost stabilite masuri pentru imbunatatirea rezultatelor.

Pentru elevii interesati de aprofundarea disciplinei au fost oferite activitati suplimentare si materiale de pregatire in vederea participarii la concursuri
si competitii scolare.

Un rezultat important al activitatii il reprezinta participarea la concursul ,,George Emil Palade” — etapa judeteani, cu un numar de 10 elevi.
Au obtinut mentiuni urmatorii elevi:

Parvu Eduard — clasa a Vlll-a A;
e« Ene Ruxandra—clasaa Vll-a C;
o Dragomir Stefan — clasa a Vl-a C;
e Niculae Andreea —clasaaV-a A;
e Chicos Mara — clasa a V-a B.

Aceste rezultate evidentiaza interesul elevilor pentru disciplina Biologie si eficienta activitatilor de pregatire si indrumare.
VII. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EDUCATIE ECOLOGICA

Un obiectiv important al activitatii Catedrei de Biologie a fost dezvoltarea comportamentelor responsabile fata de mediu si formarea unei atitudini
active in ceea ce priveste protejarea naturii.
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Aceste activitati au oferit elevilor posibilitatea de a valorifica In contexte reale notiunile dobandite la clasa si de a intelege importanta protejarii
mediului si a utilizarii responsabile a resurselor naturale.

Tn cadrul ,,Saptimanii Altfel” au fost desfisurate activitati educative si interdisciplinare, cu accent pe dezvoltarea personald, colaborare,
creativitate si responsabilitate.

De asemenea, au fost realizate activitati in colaborare cu organizatiile neguvernamentale Viitor Plus si Climatosfera, avand ca teme educatia
ecologicd, protectia mediului si constientizarea impactului activitatilor umane asupra mediului inconjurator.

Elevii au participat si la programele de reciclare ,,Orange iti preda stafeta” si ,,Recicleazi cu Recicleta”, contribuind la promovarea
colectarii selective si a comportamentelor ecologice.

VIII. FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA
In vederea dezvoltirii profesionale continue, au fost desfasurate urmatoarele activititi:

e participarea la sedintele catedrei metodice;

e participarea la consfatuirile organizate de ISJ Bucuresti;

e consultarea documentelor curriculare si metodologice actualizate;
« actualizarea bibliografiei de specialitate;

o utilizarea unor resurse educationale moderne;

o schimbul de bune practici cu cadrele didactice;

o actualizarea portofoliului profesional.

A fost mentinuta o relatie de colaborare eficienta cu membrii colectivului didactic, conducerea scolii, elevii si parintii.
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IX. MANAGEMENTUL CLASEI SI CONSILIEREA ELEVILOR

Activitatea didactica a inclus monitorizarea permanenta a climatului educational si consilierea elevilor in functie de nevoile acestora.

Au fost urmarite:

o dezvoltarea unui climat pozitiv si sigur de Invatare;

o respectarea regulilor si normelor de conduita;

e dezvoltarea spiritului de colaborare;

e prevenirea si diminuarea comportamentelor care afecteaza procesul educativ;
o incurajarea responsabilitatii si a autonomiei elevilor;

e sprijinirea elevilor in depdsirea dificultatilor scolare.

Interventiile educative si de consiliere au urmarit atit progresul scolar, cat si dezvoltarea personald si sociald a elevilor.
X. IMPLICAREA IN ACTIVITATEA INSTITUTIONALA
Activitatea Catedrei de Biologie s-a desfasurat in concordanta cu obiectivele generale ale Scolii Gimnaziale Nr. 62.

Au fost respectate normele si procedurile privind sandtatea si securitatea in muncad, protectia muncii si desfasurarea in conditii de siguranta
a activitatilor didactice si extracurriculare.

S-a contribuit la;

o aplicarea procedurilor operationale stabilite la nivelul unitatii;

e promovarea imaginii scolii;

e cresterea vizibilitatii rezultatelor elevilor;

e participarea la activitati si proiecte ale unitatii;

e prelucrarea si aplicarea metodologiilor referitoare la examenele nationale;

o elaborarea si promovarea unor activitati optionale/CDS in concordanta cu interesele si aptitudinile elevilor.
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XI. ANALIZA S.W.0O.T. A ACTIVITATII CATEDREI DE BIOLOGIE

Puncte forte

o Utilizarea unor metode de predare interactive si centrate pe elev.

o Valorificarea observatiei directe si a experientelor elevilor.

o Corelarea competentelor cu continuturile si activitatile de invatare.

« Integrarea resurselor digitale Tn procesul didactic.

o Diversificarea modalitatilor de evaluare.

o Implicarea elevilor in activitati extracurriculare si de educatie ecologica.

o Participarea si obtinerea unor rezultate la concursul ,,George Emil Palade”.

e Colaborarea cu organizatii si parteneri externi in domeniul educatiei ecologice.

e Elaborarea unor masuri de sprijin pentru elevi pe baza rezultatelor evaluarilor initiale.

Puncte slabe / Aspecte care necesitd imbunatitire

o Necesitatea diversificarii activitatilor care stimuleaza curiozitatea si spiritul de investigare al elevilor.
o Cresterea gradului de implicare activa a elevilor cu interes redus pentru disciplina Biologie.

« Extinderea activitatilor practice si experimentale.

o Dezvoltarea unor activitdti suplimentare pentru pregatirea elevilor capabili de performanta.

Oportunitati

» Existenta unei baze materiale bine echipate.

o Utilizarea salilor de clasa moderne si a resurselor digitale.

» Existenta bibliotecii si a ghidurilor de pregétire.

o Posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor cu ONG-uri si institutii de profil.

o Participarea la proiecte si programe de educatie ecologica.

e Valorificarea resurselor oferite de comunitatea locala si de institutiile de profil.

88



Amenintari

o Dezinteresul scolar manifestat de unii elevi.

e Niveluri diferite de pregatire in cadrul colectivelor de elevi.

o Situatii familiale dificile, inclusiv cazul elevilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate.
o Riscul diminuarii motivatiei pentru invatare in cazul unor elevi.

o Utilizarea excesiva a tehnologiei in afara contextului educational.

XIL. DIRECTII DE DEZVOLTARE PENTRU ANUL SCOLAR URMATOR

Cresterea ponderii activitatilor practice si experimentale.

Dezvoltarea activitatilor de investigare si cercetare.

Stimularea curiozitatii si a spiritului stiintific al elevilor.

Diversificarea resurselor digitale si a metodelor de evaluare.

Intensificarea pregatirii elevilor pentru concursuri si competitii.

Dezvoltarea proiectelor interdisciplinare cu tematica ecologica.

Extinderea colaborarilor cu institutii si organizatii de profil.

Identificarea timpurie a elevilor aflati in dificultate si aplicarea unor masuri de sprijin personalizate.
Dezvoltarea activitdtilor de educatie pentru mediu si a comportamentelor responsabile.

10 Promovarea rezultatelor elevilor si cresterea vizibilitatii activitdtii Catedrei de Biologie.

CoNoA~WNE

XI1. CONCLUZII

Activitatea Catedrei de Biologie 1n anul scolar 2025-2026 a urmadrit realizarea unui proces instructiv-educativ de calitate, centrat pe elev si
orientat spre formarea competentelor, dezvoltarea gandirii critice si aplicarea cunostintelor in situatii concrete.

Participarea elevilor la activitati extracurriculare, proiecte de educatie ecologicd si concursuri scolare, precum si rezultatele obtinute la
concursul ,,George Emil Palade” — etapa judeteani, reprezinta aspecte relevante ale activitatii desfasurate.

Consideram ca obiectivele propuse pentru anul scolar 2025-2026 au fost indeplinite in mare masurd, iar experienta acumulata constituie baza
pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii Catedrei de Biologie in anul scolar urmator.

Intocmit, Prof. Budurca Valentina
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RAPORT CATEDRA DE LIMBA ENGLEZA

Atributii: Serbanescu Cristina diriginte 7B, coordonatorul scolii in Comisia de proiecte si programe si activitati Scoala Altfel.
Marincas Tache Ancuta membru in Comisia de etica, Comisia Paritara , Comisia pt Combaterea Absenteismului.
Gheorghe Nicoleta membru si coordonator in Comisia de Proiecte si Programe Europene

Concursuri
- Olimpiada de limba engleza pentru clasele a saptea si a opta

In perioada 23-27 februarie catedra de limba engleza a sustinut olimpiada de limba engleza la clasele a saptea si a opta. Au participat 20 de elevi
inscrisi la etapa pe scoala. Din care s-au clificat de la diverse clase ai s-au calificat TINTAREANU L. F. MARA IOANA, MIHUTI C. MARIA EVELYN,
CONSTANTINESCU C. S. DARIA, IOAN S. R. DAVID STEFAN, PREDA G. ANELISE de la clasa a 7-a si COSTACHE S. OLIVIA MARIA, CONSTANTIN
T. IZABELA MARIA, MELINTE M. C. EMMA ALEXANDRA, NICULESCU C. FILIP, CONSTANTINESCU D. C. DAVID ANDREI, POPOVICI R. C.
LUCA de laclasa a 8-a.
La etapa locala (sector) urmatorii elevi au obtinut :

Premiul [ - MIHUTI C. MARIA EVELYN — 95 puncte

W prof. coord.: Serbanescu Cristina

® Premiul Il - TINTAREANU L.F. MARA IOANA — 93 puncte

W prof. coord.: Serbanescu Cristina

® Premiul I11 - POPOVICI R. C. LUCA — 85 puncte

W prof. coord.: Marincas Tache Ancuta

® Premiul 11l - CONSTANTIN T. IZABELA MARIA — 85 puncte

W prof. coord.: Marincas Tache Ancuta

® Mentiune - PREDA G. ANELISE - 82 puncte

W prof. coord.: Serbanescu Cristina

H Mentiune — COSTACHE S. OLIVIA MARIA — 80 puncte

W prof. coord.: Marincas Tache Ancuta

Activitati extrascolare/ extracurriculare/ proiecte

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII SCOLII
Activitati transcuriculare si curriculare cu specific anglo-saxon
My tartan pattern, modelul meu de carouri scotiene cls a I1I-a
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Halloween Spooky Stories cls A VIII-A

Bucket list December Cls a IV-a

Romanian National Scarf

The Christmas Cracker, Mr Bean Christmas Traditions
Famous Scientists Nikola Tesla cls a VIII-a

Japanese Games Kendama, mushiken

Ziua Recunostiintei

Ziua Independentei

Sf. Patrick

Ziua Scolii

Perfectionare

Inspectii 1IC2 gradul 1 Marincas -Tache Ancuta pe 6 martie, calificativ FB. Sustinerea colocviului de gradul 1 a avut loc pe 30 ianuarie cu tema
“’Teaching Modal verb May for expressing permission.”

Doamnele profesoare Serbanescu Cristina si Gheorghe Nicolet au participat si finalizat cursul cu 30 de credite transferabile Pedagogia Digitala
(octombrie-noiembrie 2025)

Webinarii la care au participat membrii catedrei Bridge 26 From Language to Communication Teaching Skills for real life in an AI world”, © Back
to School: From Fresh Teaching to Fresh Start, MacMillan Education, Primera Courses Pan European Conference on Digital Education 23rd April.

CONDUITA PROFESIONALA
Membrii catedrei au ore de la clasele pregatitoare pana la clasa a VIII-a, interactionand cu elevii si cadrele didactice din toti anii de studiu. Am
mentinut legatura cu profesorii invatatori si diriginti cat si cu parintii pentru o buna comunicare.
Intocmit, prof. Marincas Tache - Ancuta

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI DE FIZICA

In anul scolar 2025-2026, la nivelul catedreai s-au desfisurat urmatoarele activitati:

e A studiat si aplicat programa scolara in intocmirea planificarilor calendaristice, prin adaptarea ei la particularitatile claselor.
e A aplicat teste predictive la toate clasele.
e A analizat rezultatele si1 au stabilit masuri concrete de remediere a deficientelor constatate.
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e A claborat teste sumative si de progres.

e A acordat notele pe lucrari scrise, fisele de laborator proiecte si activitatea in timpul orei.

e A prezentat la fiecare test baremul de notare, au scris pe fiecare lucrare punctajul obtinut la fiecare exercitiu si punctajul final.

e A organizat olimpiada de fizica- etapa pe scoala.

e A organizat activitatile practice si au verificat rezultatele lucrarilor de laborator efectuate de elevi.

e Pentru formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd, a organizat, la unele lectii, clasa pe grupe, fiecare grupd avand fisa de lucru si
prezentand concluziile la experimentul efectuat.

e A desfasurat activitatea, folosind resursele TIC din dotare.

e A folosit cat a putut de judicios materialele didactice existente in laboratorul de fizica: planse, trusele de fizica, experimente virtuale, precum
si culegeri, carti, enciclopedii etc.

e A fost preocupata de utilizarea strategiilor didactice care sa asigure aplicarea cunostintelor invatate in practica, aratand utilizarea diferitelor
notiuni de fizica in activitatea cotidiana, curentul electric, motoare,dispozitive si alte aplicatii practice, formand la elevi competentele
specifice fiecarei lectii.

e A fost preocupata de cunoasterea elevilor, pentru a depista problemele cu care se confrunta, aptitudinile pe care le au in vederea consilierii si
tratarii lor diferentiate. Au dat teme diferentiate, in functie de capacitatea fiecaruia.

Analiza SWOT
PUNCTE TARI
e Activitatile s-au desfasurat in general conform planului de activitati propus.
e Planificarea eficientad a materiei.
e Utilizarea manualelor, a auxiliarelor curriculare ,a materialelor didactice,computere, internet, videoproiector, filme, lectii interactive.
e Utilizarea metodelor active 1n activitatile de invatare

OPORTUNITATI

e Preocuparea pentru perfectionarea continua.
e Aplicarea in activitatile didactice a rezultatelor participarii la activitagile metodice, stiingifice si de dezvoltare profesionala.

PUNCTE SLABE

e Numar mic de elevi cu rezultate notabile.
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AMENINTARI

e Elevii nu sunt preocupati de studiul individual.
e Superficialitatea elevilor manifestata in pregatirea zilnica

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DIRIGINTILOR

In anul scolar 2025-2026, activitatea Comisiei dirigintilor s-a desfasurat in concordanta cu planul managerial si cu obiectivele stabilite la
nivelul unitatii de Tnvatamant, avand in vedere, in acelasi timp, particularitatile colectivelor de elevi si nevoile educationale, sociale si emotionale
identificate pe parcursul anului scolar.

Prin activitatile derulate s-a urmarit dezvoltarea armonioasa a elevilor, crearea unui climat educational sigur si incluziv, consolidarea relatiei
dintre scoald, elev si familie, prevenirea comportamentelor de risc, precum si sprijinirea elevilor in procesul de autocunoastere si orientare scolara si

profesionala.

I. ORGANIZAREA SI COORDONAREA ACTIVITATII COMISIEI DIRIGINTILOR

La inceputul anului scolar au fost stabilite cadrele didactice care au indeplinit responsabilitatea de profesor diriginte si au fost prezentate
directiile prioritare de actiune ale comisiei.

In cadrul intalnirilor de lucru au fost analizate aspecte referitoare la organizarea activitatii de dirigentie, documentele scolare specifice,
modalitatea de Intocmire a planificdrilor pentru orele de Consiliere si orientare, precum si principalele domenii tematice care urmau sa fie abordate
pe parcursul anului.

De asemenea, au fost stabilite:
o calendarul intalnirilor Comisiei dirigintilor;
o tematica sedintelor de lucru;

e perioadele destinate intalnirilor cu parintii;
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o organizarea sedintei Comitetului de parinti pe scoald;
o calendarul activitatilor extracurriculare si extrascolare;
o modalitdtile de monitorizare a situatiei scolare si disciplinare a elevilor.
Un accent deosebit a fost pus pe respectarea termenelor privind completarea documentelor scolare si pe asigurarea unei evidente corecte si
actualizate a situatiei elevilor
II. ACTIVITATI DESFASURATE DE PROFESORII DIRIGINTI
Profesorii diriginti ai claselor V-VIII au desfasurat, pe parcursul anului scolar, activitati specifice rolului de coordonare si consiliere a
colectivelor de elevi.
Printre principalele responsabilitati indeplinite s-au numarat:
o completarea si actualizarea documentelor specifice activitatii dirigintelui: catalogul clasei, situatiile lunare privind absentele, documentele aferente
burselor, caietul dirigintelui si alte documente solicitate;
o informarea si prelucrarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, ROFUIP, normelor privind prevenirea
si stingerea incendiilor, regulamentelor referitoare la participarea la concursuri scolare si altor documente normative;
« claborarea planificarilor pentru activitdtile de Consiliere si orientare;
e monitorizarea permanenta a frecventei si a situatiei scolare;
o urmdrirea evolutiei comportamentale si emotionale a elevilor;
e mentinerea unei comunicari constante cu familia si cu cadrele didactice care predau la clasa.
III. CONSILIEREA SI ORIENTAREA ELEVILOR
Orele de Consiliere si orientare au fost valorificate pentru abordarea unor teme adaptate varstei, particularitatilor individuale si nevoilor
colectivelor de elevi.
Activitdtile de consiliere au vizat, printre altele:
o dezvoltarea autocunoasterii si consolidarea imaginii de sine;

« identificarea si exprimarea adecvata a emotiilor;
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dezvoltarea capacitatii de comunicare si a abilitatilor sociale;
integrarea in colectiv si dezvoltarea unor relatii bazate pe respect;
identificarea solutiilor pentru ITmbunatétirea rezultatelor scolare;
formarea unor deprinderi eficiente de invatare;
gestionarea stresului si a situatiilor dificile;
dezvoltarea capacitatii de rezolvare pasnicd a conflictelor;
orientarea scolara si profesional;
educatie pentru un stil de viata sanatos;
prevenirea consumului de alcool, tutun si substante psihoactive;
constientizarea efectelor utilizarii excesive a dispozitivelor electronice asupra sanatatii;
educatie rutierd,
protectia mediului si protectia civild;
formarea unui comportament adecvat 1n situatii de urgenta;
prevenirea si combaterea bullyingului si cyberbullyingului;
promovarea unui comportament responsabil atat in mediul scolar, cat si in mediul online.
Pentru atingerea acestor obiective au fost utilizate metode diverse, precum discutii si dezbateri, prezentari multimedia, vizionarea unor
materiale educative, activitati interactive si exercitii de autocunoastere.
O componentd importanta a activitatii a reprezentat-o colaborarea cu profesorul consilier scolar, cu reprezentanti at DGASPC si ai structurilor
de Siguranta Scolara, cu reprezentanti ai Primariei Sectorului 2 si ai unor organizatii neguvernamentale.
IV. ACTIVITATI SI PROIECTE EDUCATIVE
Pe parcursul anului scolar, elevii claselor a V-a A, B, C, a Vl-a A, B, C, D, a Vll-a A, B, C si a VIII-a A, B, C, impreund cu profesorii
diriginti, au fost implicati in proiecte si activitati cu caracter educativ si preventiv.

Dintre acestea mentiondm:
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”Programul Educational Always 2025-2026”, proiect initiat si dezvoltat de Procter & Gamble dedicate elevelor din clasele a V-a sia VI-a

”Eco-Provocarea-Juniori”

”Promovarea culturii si educatiei in Sector 2”

”SNAC-Dar din inim”, proiect dedicat voluntariatului

”Stop Violentei in mediul scolar prin arta si miscare”, organizat de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti cu sprijinul PROEDUS-
Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti

”Educatie pentru biodiversitate in spatii urbane-editia 2025-2026”, proiect initiat de Fundatia WorldSkilss Romania

Aceste activitati au contribuit la dezvoltarea unor comportamente responsabile, la promovarea unui stil de viata sanatos si la consolidarea
unui climat scolar bazat pe siguranta, respect si cooperare.
V. ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA

Un domeniu important al activitatii desfasurate cu elevii claselor terminale 1-a constituit orientarea scolara si profesionala.

Elevii claselor a VIIl-a A, B si C au beneficiat de proiectul ,,Tinta mea: liceul”. Tn cadrul acestuia, peste 95% dintre elevi, respectiv 100
din 105 elevi, au completat, cu acordul parintilor, chestionarul de interese privind orientarea scolara si profesionala.

Rezultatele obtinute in urma aplicarii chestionarelor au fost analizate si prezentate elevilor si parintilor in cadrul intalnirilor organizate la
nivelul claselor, oferind un sprijin concret in procesul de alegere a traseului educational ulterior.

In baza parteneriatelor incheiate cu institutii de invatimant liceal si profesional, au fost organizate activititi de prezentare a ofertelor
educationale si vizite la diferite unitati de invatdmant, printre care Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla”, Colegiul Economic ,,A.D. Xenopol” si Colegiul
Tehnic ,,Edmond Nicolau”.

Elevii claselor a VllI-a si a VIII-a au fost informati si cu privire la posibilitatea participarii la activitati de evaluare psihoaptitudinala si
consiliere individuald sau de grup 1n vederea orientarii scolare si profesionale.

In vederea sustinerii elevilor in pregitirea pentru Evaluarea Nationala si in alegerea traseului educational, parintii au participat la activititi
de consiliere, fie impreund cu propriii copii, fie individual.

VI. SPRIJINIREA ELEVILOR CU CES SI A CELOR AFLATI iN SITUATII PARTICULARE
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O atentie constanta a fost acordata elevilor cu cerinte educationale speciale si elevilor aflati in situatii educationale sau familiale deosebite.
Pentru integrarea si sustinerea acestora au fost desfasurate activitati adaptate nevoilor individuale, iar cadrele didactice au colaborat
permanent cu profesorul consilier scolar, profesorii de sprijin, profesorul logoped, conducerea unitétii si reprezentantii serviciilor specializate.
In cazul celor doi elevi care au beneficiat de scolarizare la domiciliu, unul din clasa a IlI-a D si unul din clasa a VIII-a A, activitatea
educationald a fost monitorizata si sustinuta prin colaborarea dintre cadrele didactice implicate si specialistii din cadrul serviciilor de sprijin.
Parintii elevilor cu CES au beneficiat, de asemenea, de sprijin si consiliere din partea profesorului consilier scolar, a profesorilor de sprijin,
a profesorului logoped si a referentului din cadrul Centrului Potarnichea al DGASPC.
VIL. ACTIVITATEA DE CONSILIERE A PARINTILOR
Relatia dintre scoala si familie a constituit o componentad importanta a activitétii profesorilor diriginti.
Au fost organizate sedinte cu parintii, conform calendarului stabilit, fiind intocmite si predate procesele-verbale aferente. Totodatd, au fost
realizate activitati de consiliere individuala si de grup, conform programului stabilit.
Discutiile cu parintii au urmarit:
e 0 mai buna intelegere a particularitatilor si nevoilor propriilor copii;
o imbunatatirea relatiei parinte—copil;
« identificarea factorilor care pot influenta adaptarea scolara si sociald;
 Iintelegerea cauzelor anumitor comportamente;
« identificarea unor modalitati eficiente de sprijin pentru elevi;
e consolidarea parteneriatului dintre familie si scoala.
VIII. COLABORAREA CU PROFESORII SI CU CONSILIUL CLASEI
Pentru o cunoastere cat mai bund a elevilor si pentru interventia prompta in situatiile care au necesitat sprijin, profesorii diriginti au mentinut
o colaborare constantd cu membrii consiliului clasei si cu celelalte cadre didactice.
Au fost analizate aspecte privind:

e evolutia scolara si comportamentala a elevilor;
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situatiile de abatere de la regulamentele scolare;

dificultatile de adaptare si integrare;

identificarea cauzelor care genereaza dificultati scolare;
dezvoltarea competentelor si valorificarea potentialului individual;
imbunatatirea relatiei elev—scoald;

adaptarea cerintelor educationale la particularitatile elevilor.

O atentie deosebitd a fost acordata elevilor care au Intdmpinat dificultati de invatare. Acestia au fost implicati in activitati diferentiate si in
situatii de invatare menite sa stimuleze participarea activa si sa contribuie la dezvoltarea lor intelectuala, emotionala si sociala.

In situatiile care au necesitat interventie specializati, profesorii diriginti au colaborat cu profesorul consilier scolar pentru gestionarea
dificultdtilor de adaptare, a situatiilor disciplinare, a problemelor emotionale si relationale, precum si pentru monitorizarea situatiei scolare si
comportamentale. In cazul elevilor cu CES, colaborarea cu profesorii de sprijin a fost permanenta.

IX. FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA

In vederea imbunititirii permanente a competentelor profesionale si metodice, invititoarele si profesorii diriginti au participat la webinarii,
cursuri de formare si ateliere online, precum "PEDAGOGIE DIGITALA: Competente si Thenologii pentru excelentd in educatie”, organizat de
Asociatia Centrul National Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy.

De asemenea, au fost realizate interasistente in cadrul ariilor curriculare, acestea oferind oportunitdti pentru schimbul de experienta,
observarea unor practici didactice eficiente si identificarea unor modalitdti de optimizare a activitatii educationale.

X. ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVELUL COMISIEI DIRIGINTILOR

in cadrul intalnirilor Comisiei dirigintilor au fost abordate teme de interes pentru activitatea educativa si manageriala a dirigintilor, dintre

care.
proiectarea si organizarea activitatilor extrascolare;
identificarea unor strategii eficiente pentru monitorizarea elevilor cu absente nemotivate si dificultati de invatare;

modalitati de sprijin pentru elevii cu CES si pentru copiii ai caror parinti sunt plecati In strainatate;
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analiza optiunilor scolare si profesionale ale elevilor din clasele a VIII-a;
informarea cadrelor didactice cu privire la documentele oficiale referitoare la organizarea activitatilor scolare, Evaluarea Nationala si admiterea in
invatamantul liceal;
discutarea masurilor necesare pentru sprijinirea elevilor aflati in situatii educationale particulare.
XI. EXEMPLE DE ACTIVITATI DE CONSILIERE SI ORIENTARE
In cadrul orelor de Consiliere si orientare au fost abordate teme variate, adaptate nivelului de varsta si nevoilor elevilor.
La nivelul tuturor claselor au fost prelucrate prevederile Regulamentului Intern si au fost colectate propuneri pentru stabilirea regulilor
specifice fiecarui colectiv.
Pentru clasele a V-a A, B si C au fost desfasurate activitati precum:
e ,Harta emotiilor umane”;
e, Stop stres!”;
e ,,Gestionarea propriilor sentimente”;
e ,,Colegul meu”;
e ,Emotii pozitive — emotii negative”.
La clasa a VI-a A si a VI-a B au fost abordate temele:
e ,.Despre bullying”;
« Invitarea — zbor ghidat”.
LaclasaaVl-aCsia VI-aD:
e ,Despre bullying”;
o Invit inteligent”;
e ,Alegeri pentru maine”.
La clasele a Vll-a A si B:

e Violenta verbala si autocontrolul”;
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o Biblioteca ocupatiilor”.
Laclasaa Vll-aC:
o ,.Drepturi si responsabilitati”;
e Violenta verbala si autocontrolul”;
e Respectul de sine si respectul fata de ceilalti”.
La clasele a Vll-a A, B si C au fost organizate activitati cu tematica preventiva si de dezvoltare personald, precum:
e ,Ziua Internationald a Nonviolentei in Scoald”;
o Esti cine alegi sa fii”.
XIl. CONCLUZII
Activitatea Comisiei dirigintilor in anul scolar 2025-2026 a urmarit atat indeplinirea responsabilitatilor administrative si organizatorice, cat
si dezvoltarea dimensiunii educative, formative si de consiliere a activitatii de dirigentie.
Prin colaborarea dintre profesori diriginti, cadre didactice, profesorul consilier scolar, profesorii de sprijin, parinti, conducerea unitatii si
partenerii educationali, s-a urmarit asigurarea unui cadru favorabil dezvoltarii elevilor si interventia prompta in situatiile care au necesitat sprijin.
Diversitatea activitatilor desfasurate, implicarea elevilor si a familiilor acestora, precum si preocuparea constantd pentru prevenirea
comportamentelor de risc, orientarea scolara si profesionald si incluziunea educationala au contribuit la atingerea obiectivelor propuse pentru anul
scolar 2025-2026.

Intocmit, prof. Lucan Gabriela Bianca

RAPORT DE ACTIVITATE - ARIE CURICULARA ARTE

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, membrii catedrei de Arte vizuale si-au desfasurat activitatea aristicd conform planificarilor intocmite
la inceputul anului scolar, la elaborarea cdrora s-a avut in vedere atat programa scolard ca ofertd educationald cat si interesele,aptitudinile si

caracteristice psihologice ale elevilor.In timpul orelor de educatie plasticé s-a cdutat ca elevii sd isi exprime liber emotiile,fricile, dorintele si
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afinitatea lor cdtre culoare si frumos,pentru ai ajuta in dobandirea unui limbaj plastic si afinitatea spre lumea artei ,atat in educatia plastica cat si in

educatia muzicald.

Deprinderile si calitatile plastice ale elevilor sunt prezente in mare masurd si vor fi dezvoltate pe parcursul celor doua semestre astfel elevii vor
fi incurajati spre rafinarea gustului estetic vizual, fiecare temd aleasd fiind in functie de personalitatea fiecdruia,fiind ajutati spre integrarea eficientd

in societate.

Pentru cresterea calitatii si eficientei orelor de educatie muzicald si educatie plasticd ,membrii catedrei au manifestat o preocupare permanentad
pentru dotarea cu mijloace de Invatdmant corespunzatoare,cu ajutorul cdrora s-a reusit realizarea conginutului programelor scolare.Activitatea
comisiei metodice s-a desfdsurat conform planului managerial al comisiei,in care fiecare membru a avut responsabilitati concrete.In cadrul sedintelor
comisiei metodice s-au discutat modalitati si mijloace prin care elevii ar putea fi atrasi spre artd si pentru stimularea lor de a trece de anumite bariere

lasandu-i sa-si exploreze simturile si imaginatia,afinitatea lor spre arta muzicald sau plasticd.

La disciplina Educatie muzical@,avand in vedere specificul acesteia,pentru evaluarea elevilor au fost stabilite criterii relativ unitare de elaborare

a scalelor de notare.Sistemul de evaluare a fost conceput n asa fel Incat sd scoatd in evidentd aptitudinile si inclinatiile sale muzicale.
Doamna profesoara Romelia Mihai in afara orelor de educatie muzicala a initiat si anumite activitati extrascolare:

In afara orelor de curs doamna profesoara a organizat in scoala un ansamblu musical -cor numit CRESCENDO unde participi elevi din majoritatea
claselor de gimnaziu ,in acest sens a organizat repetitii in fiecare saptamand pregatind un repertoriu pe care sa-1 prezentdm in diverse ocazii
speciale.Astfel a organizat activitati diverse:sarbatorirea zilei de 1 decembrie,Recital de colinde la Biserica Ortodoxa,Craciun,participarea la
Festivalul de colinde FEST BUN la Palatul Copiilor,Ziua culturii-cantece pe versuri Mihai Eminescu,marcarea zilei de 1 Decembrie cantece

patriotice,cantece de ziua mamei si primavard,Imnul scolii de ziua scolii.

In cadrul orelor de Educatie plastica ,pentru inceput am Incercat ,,familiarizarea”elevilor cu educatia plastica si ncercarea treptatd de a intelege

ce presupune aceastd disciplind mai ales pentru elevii claselor a V-a, imbundtdtirea semnificativd a modului ,,reticent” in care era privitd
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materia,acordandu-i importanta cuvenita,elevii fiind din ce in ce mai activi la ore si dornici sa Invete sa lucreze ,sd experimenteze in culoare dar si

deslusirea tainele Marilor Clasici ai Picturii.

Proiecte educationale si concursuri ale disciplinei ,,Educatie plasticd,,in care au fost implicati elevii Scolii Gimnaziale nr.62,in anul

scolar 2025-2026

1-Participarea la Concursul interjudetean /Simpozion:Bucuriile lernii,editia a VI-a ,2026,premii:1, 11,111

2-Activitati extrascolare ,expozitii ,proiecte educationale:Fenomenul VIOLENTEI IN SCOALA,PROIECTE 1 DECEMBRIE
3-Participare la concursul intre scoli sector 2,decoratiuni de Craciun/ghirlande-Veranda Mall.

4-premiul 2 si mentiune obtinuta la Olimpiada de Banda desenata ,editia a VI-a,ANUL NADIA.

5-Participarea la Concursul de pictura si desen ,,Spatiul cosmic,,-SPACEFEST 2026

6.Participarea la Concursul PORT IN SUFLET SARBATOARE,CPEERI,premii:LI1LITIMENTIUNE.

7.Proiect:IlUBIREA FATA DE DUMNEZEU SI FATA DE APROAPE,CONCURS,sectiune:desen,premiul |

8-CURS DE PERFECTIONARE:ABORDAREA INTEGRATA A COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE.
9.Participarea la concursul de creatie plastica Chipul copilariei ,organizat de Centrul Municipiului Bucuresti pentru Excelenta in colaborare cu
Academia Da Vinci si Facultatea de litere.

PUNCTE TARI

-Personal didactic calificat

-Un numar destul de mare de elevi cu abilitati plastice,artistice

-Predarea on-line este eficienta in cazul Artelor Vizuale pentru ca lucram foarte mult cu imaginea,pot spune cé am format din anumiti elevi adevarate
echipe ,colaborarea foarte buna,o mai buna incredere elev-profesor.

-Interesul elevilor fata de ,,Istoria Artelor Plastice,,si solicitarea de a viziona albume de artd ,documentare foarte des,elevii pun pret pe educatia
vizual@ din ce In ce mai mult.

-Dorinta de exprimare a propriei opinii despre o lucrare de artd,comentariul pe imagine fiind destul de folosit in cadrul orei de ,,Educatie plasticd.,,
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PUNCTE SLABE

-Lipsa interesului anumitor elevi de a aduce materiale de lucru inca domina si pe on-line dar gasim alternative.
-elevi dezinteresati,fard incredere in propriile abilitdti

-frica de nou,de a descoperii arta contemporana si nu numai la anumiti elevi.

AMENINTARI

-Violenta verbald,limbaj neadecvat .

OPORTUNITATI:

-Informarea elevilor despre importanta artei ca terapie ,0 mai buna comunicare intre celelalte discipline si educatia plastica,cum ar fi englezd-educatie
plasticd,muzica-educatie plasticd.

-Autoperfectionarea ca si cadru didactic si invatarea de noi tehnici de ,, Terapie prin Artd,,sau a unor metode eficiente in predarea on-line.

Intocmit, prof. Folea Catalina-Elena

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA PROFESORULUI CONSILIER SCOLAR

Pe parcursul anului scolar 2025-2026 profesorul consilier scolar a desfasurat urmatoarele activitati:
- planificarea si organizarea activitatilor de asistentd psihopedagogicd la Scoala Gimnaziala nr 62;
- consilierea individuala si de grup pentru elevii, parintii acestora si cadrele didactice care au solicitat acest serviciu;

- colaborarea cu profesorii- diriginti, profesorii pentru invatamantul primar pentru activitati de consiliere la clasa sau individuale pe diferite teme,
conform nevoilor identificate la aceste clase; colaborarea s-a realizat pentru transmiterea de materiale de asistenta psihopedagogica, orientare scolara

si profesionald, dar si pentru situatiile deosebite ale unor elevi;

- colaborarea cu profesorii diriginti/ invatatoarele, cadrele didactice, profesorii de sprijin si conducerea scolii in vederea identificarii nevoilor si

acordarii sprijinului necesar elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si familiilor lor pentru integrarea copiilor in procesul instructiv-educativ
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in mediul scolar, adoptarea masurilor de compensare, dispensare si evaluare, metodelor de predare-evaluare pentru asigurarea egalitdtii de sanse
pentru elevii cu tulburari specifice de invatare (TSI),

- identificarea, monitorizarea comportamentald a elevilor care prezentau dificultati de adaptare la mediul scolar, abateri de la disciplina, cu risc de
abandon scolar, cu parintii plecati la munca in strdinatate In colaborare cu profesorii- diriginti, profesorii pentru invatdmantul primar , consilierea la
clasa, consilierea individualad a unor elevi si a parintilor lor cu acordul acestora si formularea recomandarilor pentru elevi, parintii lor si cadrele
didactice;

Consilierea elevilor la clasd sau cabinetul de asistentd psihopedagogicd, cu colaborarea profesorilor- diriginti, colaborarea la Studiul realizat de
CMBRAE privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor de la clasele a VIII-a— octombrie 2025 ( consilierea de grup a elevilor la clasa in
vederea informarii despre evaluarea psihoaptitudinala,- participarea la sedinte ale Consiliului Profesoral, Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar.

- colaborarea cu conducerea scolii, profesorii diriginti, Serviciul de Sigurantd scolard, DGASPC sectorul 2, ONG-uri pentru desfasurarea unor

activitati de prevenire si abordarea unor situatii de violenta inregistrate in mediul scolar;
- participarea la sedintele cu parintii si organizarea de lectorate pe teme de interes pentru fiecare clasa;

-distribuirea unor materiale de informare si necesare desfasurdrii activitatii de asistentd psihopedagogica prin email, whats app, in timpul sedintelor

de consiliere individuald, de grup si in activitdtile de consiliere la clasa.

Formare continua / dezvoltare personala

Nr Activitati metodico-stiintifice, seminarii, conferinte, webinarii Institutia
crt organizatoare
1 Activitati cu continut metodico- stiintific pentru consilierii scolari: C.MB.RA.E.

e Noutati legislative. Clarificari administrative , 13 .09. 2025
e Intercunoastere- activitdti practice la gimnaziu
e Armonizarea aptitudinilor pentru stabilirea unui plan de cariera la preadolescenti si adolescenti,
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Atelier de dezvoltare personald pentru adolescenti,

Studii de caz si strategii de interventie- prescolar, primar, gimnazial,
Dificultati de Invatare- perspectiva pedagogic si interventie educationala
Creativitatea Tn activitatea de consiliere

Gestionarea emotiilor la prescolari- ,,Sa ne cunoastem emotiile”, 23 05 2026
Analiza activitatii de consiliere la nivelul sectorului 2

Intervizare - interventia profesorului consilier scolar in cadrul echipei multidiscilinare, in cazul elevilor cu CES;

-17.10.2025

Bune practici in activitdtile comisiei multidiscilpinare;-12.12.2025

Intervizare - intreventia profesorului consilier scolar, profesorilor logopezi si profesorilor intineranti de sprijin
din sectorul 2;

Intervizare- interventia profesorului consilier scolarin cazul situatiilor de bulying/ violenta la nivelul unitatilor

scolare.- 16.01.2026

CMBRAE

Webinar - Tehnici de lucru la copiii cu CES
Webinar - 5 metode de invatare rapida

Webinar - Managementul invatarii rapide- Strategii de invatare eficienta;

Intocmit, prof. consilier scolar, Trusca Gianina Elena
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RAPORT PRIVIND ARIA CURRICULARA ,,OM SI SOCIETATE”

. PROIECTARE-ORGANIZARE

1. Tncadrarea profesorilor in cadrul Ariei curriculare Om si Societate in anul scolar 2025-2026 a fost urmitoarea:
> Catedra de istorie
-prof STOICA NICOLETA- titular, cu o norma didactica de 21 ore istorie, diriginte clasa a VIII-a A
> Catedra de geografie
-prof POPA EVELINA- titular, cu o norma de 21 ore (din care 1 ora CDS la cls a VI-a B- ,,Geostiinte™), diriginte clasa a VI-a B
> Catedra de religie
-prof SCORTESCU MIHAI- titular, cu o norma didactica de 12 ore si completare de normad la Scoala Gimnaziala Alexandru loan Cuza
-prof NEGOITA CIPRIAN - titualar, normi didactici 21 ore, diriginte clasa a VIII-a B
» Catedra de educatie sociala
- prof CAPATANESCU BIANCA - educatie sociald, 9 ore , completare norma
- prof CIOCA DANIELA- educatie financiara, 3 ore

2. Realizarea documentelor de proiectare/planificare cu respectarea programelor scolare (competente, continuturi etc.)
» Toate documentele scolare privind proiectarea si planificarea materiilor au fost facute la timp, respectand normele in vigoare. Acestea au fost
avizate In comisii/ in cadrul CA/ de cétre d-na director si inregistrate. Documentele au fost adaptate la particularitatiile clasei. In elaborarea
lor s-au utilizat mijloace TIC.

3. Parcurgerea materiei planificate (observatii privind eventualele continuturi neparcurse, motivele si modalitati de recuperare)

» Materia a fost parcursa in timp normal, singura disfunctionalitate aparand in cazul elevilor absenti (motive determinate de abandon scolar). S-
au adaptat metodele de lucru, activitatiile de invatare pentru elevii cu CES.

4. Dotarea cu material didactic, utilizarea bazei materiale si a auxiliarelor curriculare.

» Disciplinele din arie beneficiaza de clase de invatare dotate cu calculator, boxe, tabla interactiva, harti, planse. Au fost create resurse materiale
impreuna cu elevii (planse, postere, harti, machete, materiale ppt/word, utilizarea Al in realizarea proiectelor.)
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5. Managementul clasei de elevi pe parcursul orelor

> 1In cursul orelor desfasurate pe parcursul anului scolar, profesorii au urmarit: respectarea regulamentului scolar, aplicarea unor reguli pentru

desfasurarea optima a orelor, crearea unui ambient propice desfasurdrii orelor, cunoasterea particularitatilor de varsta si nivelul claselor,
acordarea respectului egal tuturor elevilor, fara discriminare.

6. Activitatea extracurriculara organizata de catedre:
Denumirea activitatii/Data/Numele profesorului /Clasa sau elevii implicati

>

>

Catedra de istorie-a vizat atat activitati cu tematica istorica, dar si interdisciplinara:
nov 2025- activitate privind siguranta cibernetica — ,, Navind in sigurantd. Dincolo de ecran. Impreund gdsim echilibrul”- Proiect Asociatia
Joc Resposabil
nov 2025- mai 2026 — activitati de educatie ecologica- Ecoprovovarea; Biodiversitatea
dec 2025- educatie civica — Siguranta scolard- in colaborare cu Politia
- marcarea zilei nationale a romanilor- 1 decemebrie
- activitati dedicate programului ,,Saptamana Altfel”- educatie civica, ecologica,
= ateliere educative
campania ,, Stop violenta prin artd si miscare”-organizata de ISMB cu sprijinul PROEDUS.
apr 2026- ,,Saptamana Verde- activitati de educatie ecologica, dezbateri, vizionari filme, excursie tematica
mai 2026- sarbatorirea Zilei Europei
S-au desfasurat activitati privind situatiile de urgenta: simulari incendii, cutremure.

Catedra de geografie

04.10.2025 -ZIUA INTERNATIONALA A EDUCATIEI ,DEZBATERE-NATURA NE ASEAMANA ,EDUCATIA NE
DEOSEBESTE.

20 11.2025 ZIUA DREPTURILOR COPIILOR, PREZENTARE PPT CU TEMA- DREPTURILE COPIILOR, cu clasaa VI a B.
1 DECEMBRIE 1918 —-ZIUA NATIONALA A ROMANIEI- Proiecte PPT, realizate de elevi

22 MARTIE 2025-ZIUA MONDIALA A APEI,- Proiecte PPT, realizate de elevi

22 APRILIE 2025- ZIUA PAMANTULUI, - Proiecte PPT, realizate de elevi

9 MAI -ZIUA EUROPEI/UNIUNII EUROPENE, ,- Proiecte PPT, realizate de elevi

5 IUNIE 2024- ZIUA MEDIULUI, ,- Proiecte PPT, realizate de elevi
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» Catedra de religie
- parteneriatul Scoalad-Biserica s-a concretizat prin proiectul ,,Hristos impdartasit copiilor ” (colaborare cu Bis. Sfantul loan
Botezatorul- biserica parohiala , de 1anga scoala)

e Campanii filantropice (Targul de toamna,campanie de Craciun- donatii catre copiii nevoiasi

e Organizarea cercului de pictura si implicarea elevilor in realizarea de icoane

e Proiectul ,,Lectii de viata”- diversi invitati care au vorbit copiiilor, din diferite domenii

» Catedra de educatie sociala

e Activitati specifice programelor ,,Saptamana Altfel” si ,,Saptimana Verde”- educatie ecologica, educatie cu caracter civic, socializare si
colaborare - discutii libere, dezbateri, studii de caz, jocuri de rol, brainstorming, proiecte etc.

II. REZULTATELE ACTIVITATII CU ELEVII
1. Teste initiale (rezultate si masuri ameliorative propuse)

» Testarea initiala a avut loc in septembrie 2025. Rezultatele testelor initiale la disciplinele aferente acestei arii au fost discutate in cadrul
catedrelor si s-au stabilit planuri de ameliorare (elaborarea unor fise de lucru individuale specifice categoriilor la care elevul prezinta lacune,
aprofundarea acelor puncte la care elevii au facut dovada slabei pregatiri).

2. Evaluarea continua

» Cadrele didactice au asigurat evaluarea continua, formativa prin adaptarea instrumentelor de evaluare la particularitatiile/ nivelul clasei. Pentru
probele scrise s-au elaborat bareme de corectare. Testele au fost discutate cu elevii la clase.

» S-aapelat si la metode specifice evaluarii alternative (referate, proiecte, platforme online etc).

» S-a integrat si autoevaluarea in activitatiile didactice. S-a asigurat consemnarea ritmicd a rezultatelor evaluarii, argumentarea acestora,
instiintarea elevilor sau a parintilor.

3. Evaluarea sumativa
» Cadrele didactice au aplicat fise de evaluare sumativa, proiecte, teste. Rezultatele au fost discutate cu elevii, au fost instiintati parintii.

4. Participarea elevilor la concursuri scolare/sesiuni de referate, comunicari, cercuri tematice, proiecte

» S-aincurajat participarea copiilor la diferite activitati, unele fiind numite mai sus in sectiunea privind activitatea catedrelor.
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» Concursuri:
28 mai 2025-concursul "Iubirea fati de Dumnezeu si aproapele”
PREMIUL I:
Gheorghe Maria - Premiul | - sectiunea grafica - Clasa 7A
Constantin Izabela Maria - Premiul I - sectiunea pictura - Clasa 8A
PREMIUL al Il-lea:
Dobre loana Miruna - Premiul al Il - lea - 4D
Chirea Evelina Maria - Premiul al 11-lea - 8A
PREMIUL al Ill-lea:
Busurtia Sofia Maria - Premiul al 1ll-lea - 4A
Chicos Mara - clasa a V-a B
MENTIUNE:
Velicu Mihai Cristian - Mentiune
DIPLOME DE PARTICIPARE:
Sandu Nicoleta Violeta - clasa a V-a A
Manta Anastasia Maria - clasa a V-a A
Culea David - Diploma de Participare - 6B
Dinu Antonia loana - Diploma de Participare - 6C
Sabo Diana Gabriela - Diploma de Participare - 6D
Sabo Daria loana - Diploma de Participare - 6D
Stefan Maria Cristina - Diploma de Participare - 7A
Perianu Andrei - Diploma de Participare - 7A

8 iunie 2026- Concursul ""Cu Dumnezeu in vers si slova"
Premiul I

Galbinisteanu Daria Maria - 6B
Galbinisteanu Maia Cristina - 6B
Premiul al Il1-lea:

Rotaru llie - 7B

Bordeianu Eric Andrei - 6C
Simion Antonia Roxana - 3A
Nutescu Milena loana - 3B
Premiu Special:

Dobre Ionut Alexandru - 8C
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Saizu Daria Maria - 6A

Sabo Diana Gabriela - 6D
Cozea loan Serafim - 5B

Ristea Antonia Sofia - 4A
Aldea Anastasia - 4D

Premiu de Participare:

Perianu Andrei - 7A

Nita Sofia - 6A

Simionescu Eva Antonia - 6A
Dinu Bogdan Andrei - 6B

Dinu Antonia loana - 6C

Velicu Mihai Cristian - 6C
Sincd Andreea Mihaela - 6D
Sabo Daria loana - 6D

Bunea Violeta - 5A

Costescu loana Giulia - 5B

Dita Selena Rebeca - 5C
Burlacu Stefan - 4A

Popa Zamfir Vlad Andrei - 4A
Gagiu Anastasia loana - 4D
Caloian Delia Maria - 4D

Soare Maria Irina - 3B

Vladutu Clara Maria - 3B
lordache Miruna Andreea - 3C
10 iunie 2025- Olimpiada de Religie crestin-ortodoxi
Premiul al Il-lea:

Sabo Daria loana, 6 D =9.10
Premiul al Ill-lea:
Constantinescu Alexandra, 5 C = 8.55
Sabo Diana Gabriela, 6 D = 8.50
Mentiune:

Niculae Andreea Nicoleta, 5 A =8.20
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I11. FORMAREA/PERFECTIONARE LA NIVELUL CATEDREI

1. inscrieri la grade didactice, preinspectii si inspectii de specialitate
Numele profesorului/Disciplina/Gr.didactic/Tipul inspectiei

» Prof. Stoica Nicoleta, prof Popa Evelina, prof. Scortescu Mihai au gradul 1.

» Prof. Negoita Ciprian - definitivat

» Prof. Capatanescu Bianca- definitivat

» Prof. Cioca Daniela- gr

2. Inspectii tematice desfasurate la nivelul catedrei/comisiei metodice:

» Lanivelul scolii s-au desfasurat asistente la ore conform unui grafic stabilit de catre conducera scolii.

3. Cursuri de formare

Denumirea cursului/Numele profesorului/Perioada desfasurarii/Nr.de credite/Institutia care a organizat cursul.

Educatie Edu- Leader

Denumire curs Nume profesor | Per. Nr Credite | Institutia care a organizat concursul
desfasurarii
Pedagogie digitald: competente si Stoica Nicoleta | 29.0ct.2025- 30 Asociatia  Centrul National Pentru
tehnologii pentru excelentda in Popa Evelina 26 nov.2026 Dezvoltarea Resurselor Umane
educatie- Scortescu Mihai EuroStudy
Negoita Ciprian
Competente de management in Stoica Nicoleta | mai-iul 2026 30 ASE

Profesorii au aplicat lucrurile invatate la cursuri in activitatea didactica.
IV. ACTIVITATI PROPUSE SI NEREALIZATE/CAUZE
» Implicare activa a elevilor in perioada scolii.

» Progres 1n dezvoltarea gandirii critice, colaborare mai buna intre elevi

1. Probleme intdmpinate:

» Un interes mai scazut a claselor a VIlI-a pentru concursuri, interesate mai mult de examenul pentru Evaluarea Nationala.

2. Sugestii si propuneri:

» Desfasurarea unor activitati atractive in continuare

Intocmit, prof. Stoica Nicoleta
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU FRECVENTA SI COMBATEREA ABSENTEISMULUI

La sfarsitul anului scolar 2025-2026, situatia absentelor pe clase a fost urmatoarea :

Pregatitoare A Total 327 din care nemotivate 150
Pregatitoare B Total 33 din care nemotivate 6
Pregatitoare C Total 1 din care nemotivate 1
Pregatitoare D Total 175 din care nemotivate 19

1 A Total 0 din care nemotivate 0
1B Total 40 din care nemotivate 40
1C Total 0 din care nemotivate 0
1D Total 83 din care nemotivate 5

2A Total 32 din care nemotivate 23
2B Total 0 din care nemotivate 0

2C Total 853 din care nemotivate 103
2D Total 0 din care nemotivate 0

3A Total 1142 din care nemotivate 32
3B Total 0 din care nemotivate 0
3C Total 0 din care nemotivate 0
3 D Total 348 din care nemotivate 325

4A Total 461 din care nemotivate 0
4B Total 0 din care nemotivate 0

4C Total 350 din care nemotivate 214
4D Total 342 din care nemotivate 278

5A Total 901 din care nemotivate O
5B Total 772 din care nemotivate 5
5C Total 1336 din care nemotivate 224

6 A Total 940 din care nemotivate 14
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6B Total 1616 din care nemotivate 914
6C Total 1491 din care nemotivate 761
6D Total 1130 din care nemotivate 294

7A Total 1783 din care nemotivate 233
7B Total 1250 din care nemotivate 74
7C total 1878 din care nemotivate 562

8 A Total 938 din care nemotivate 201
8B Total 1462 din care 220 nemotivate
8C Total 1878 din care nemotivate 552

Urmatorii elevi au avut nota scazuta la purtare si au ramas repetenti in urma numarului mare de absente cumulate:
3D Ciurea Gina Elena purtare nota 1
6B Mihai Vanessa nota 1
6C Todor Larisa nota 1
7C Andreiescu Razvan nota 2
Acestor elevi li s-au trimis mai multe instiintari pe parcursul anului scolar, fara rezulat.

Situatia instiintarilor privind numarul de absente nemotivate pe modulul 5
Nr 1564/ 18.05.2026 Cls 6C

Nr 1836/ 9.06.2026 cls 6D

Nr 1835/ 9.06.2026 cls 6D

Nr 1834/ 9.0622026 cls 6D

Nr 1833/ 9.06.2026 cls 6D

Nr 1832/ 9.06. 2026 cls 6D

Intocmit, Marincas Tache Ancuta Georgiana
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RAPORTUL COMISIEI DE IMPLEMENTARE A PROGRAMULUI
"SCOALA DUPA SCOALA

Programul ”Scoala dupa Scoala” a functionat, la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 62, in baza avizului Consiliului de Administratie
al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti inregistrat cu nr. 1747/10.07.2025 si a avizului Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 inregistrat cu nr.5585/09.09.2025 in urma indeplinirii cerintelor legislatiei in vigoare (Ordinul nr. 600/2018,
Procedura operationald ISMB nr.1885/03.02.2025, Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, art.68.

Acest program a fost implementat cu scopul de a sprijini dezvoltarea armonioasd a elevilor din Tnvatdmantul primar, prin Tmbinarea

activitatilor educationale, recreative si de dezvoltare personala intr-un mediu sigur si stimulativ.

Obiectivele Programului”Scoala dupd Scoal@” au vizat : consolidarea competentelor-cheie, sociale civice si emotionale, promovarea
invatarii prin activitati integrate si interdisciplinare, stimularea participarii la activitati sportive si recreative, asigurarea unui climat eductional

incluziv si motivant.

Programul ,, Scoala dupa Scoala’ a beneficiat de mai multe tipuri de resurse: umane, materiale si financiare.

1. RESURSE UMANE:
1.1. CADRE DIDACTICE: 19 profesori pentru invatamantul primar, 1 director de scoala
1.2. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR: 1 administrator, 1 secretar-sef
1.3. PERSONAL NEDIDACTIC: 2 ingrijitori

2. RESURSE MATERIALE:

Scoala a pus elevilor la dispozitie spatii adecvate varstei si preocupdrilor acestora astfel incat fiecare beneficiar direct sa se simta bine pe durata

programului, iar activitatile prevazute in program sa se desfasoare in bune conditii.
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3. RESURSE FINANCIARE:
3.1.  Contributie financiara pentru facilitarea participarii elevilor inscrisi in unititile de invatimént din Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti oferita de Consiliul Local Sector 2 :

NI Crt. Anul Luna Buget local Venituri proprii Total
Venituri Cheltuieli Venituri Cheltuieli Venituri Cheltuieli

1 SEPTEMBRIE 250.457.57 250.457.57 75.030.00 75.030.00 325.487.57 325.487.57
2 2025 OCTOMBRIE 150.000.00 150.000.00 101.982.00 101.982.00 251.982.00 251.982.00
3 NOIEMBRIE 212.500.00 212.500.00 | 113.808.00 | 113.808.00 326.308.00 326.308.00
4 DECEMBRIE 249.997.00 249.997.00 77.972.00 77.972.00 327.969.00 327.969.00
5 IANUARIE 175.000.00 175.000.00 96.250.00 96.250.00 271.250.00 271.250.00
6 FEBRUARIE 212.500.00 212.500.00 81.730.00 81.730.00 294.230.00 294.230.00
7 2026 MARTIE 187.500.00 187.500.00 | 120.764.00 | 120.764.00 308.264.00 308.264.00
8 APRILIE 275.000.00 275.000.00 77.160.00 77.160.00 352.160.00 352.160.00
9 MAI 187.500.00 187.500.00 | 104.640.00 | 104.640.00 292.140.00 292.140.00
10 IUNIE 250.000.00 250.000.00 61.350.00 61.350.00 311.350.00 311.350.00
TOTAL 2.150.454.57 | 2.150.454.57 | 910.686.00 | 910.686.00 | 3.061.140.57 | 3.061.140.57

Coplata din partea parintilor: 30 ron / elev /zi cu scutirea de la platd in cazul in care elevul absenteaza motivat.
In anul scolar 2025-2026 in Programul “Scoala dupd Scoald” au fost inscrisi elevi din invatimantul primar, dupa cum urmeaza:
4. 1. BENEFICIARI DIRECTI:
- Septembrie 2025 - lunie 2026: 250 elevi

Specificam faptul ca toate cererile parintilor pentru inscrierea copiilor in program, cererile de retragere, Contractele de parteneriat Scoala-
Familie, Acordul parintilor pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ale elevilor sunt inregistrate in unitatea noastrd de invatamant.

4.2. BENEFICIARI INDIRECTI: parintii si bunicii elevilor, membrii comunitatii locale

Pe perioada anului scolar 2025-2026 au fost organizate, periodic, sedinte cu parintii elevilor inscrisi in programul ,, Scoala dupa Scoala”, precum
si activitati de consiliere a acestora . Pe parcursul acestora, parintii au fost consultati cu privire la gradul de satisfactie privind rezolvarea temelor
pentru acasd, activitatile de dezvoltare personald, activitatile recreative, masa de pranz etc. Toate reactiile parintilor au fost pozitive, acestia
manifestandu-si recunostinta fata de modul in care s-au implicat in acest program reprezentantii Scolii Gimnaziale Nr. 62.
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5. COMPONENTA GRUPELOR DE ELEVI SI CADRELE DIDACTICE COORDONATOARE:

GRUPA Prof. supraveghetor NUMAR DE ELEVI
GRUPA1 Popa Mariana 29
Diaconu Livia
GRUPA 2 Constantin Lavinia 29
Iftime Elena
GRUPA 3 Grigoras Irina loana 28
Todoran Simona
GRUPA 4 Capatana Georgiana 29
Enache Daniela
GRUPAS5 Velicu Elena 29
Matei Mihaela
Alexe loana
GRUPA 6 Constantinescu Melania 25
Proorocu Oana
GRUPA7 Oncescu Alina 29
Dobre Delia
GRUPA 8 lon Camelia 26
Turiga Anina
GRUPA9 Dinca Rodica 26
Cosac Gabriela

TOTAL ELEVI: 250
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6. PROGRAMUL DE ACTIVITATI AL GRUPELOR:

+ Preluarea copiilor dupa terminarea orelor: 11,50 — 12,00

+ Servirea mesei de pranz in sala de mese a scolii: 12,00 — 13,00

+ Efectuarea temelor sub Tndrumarea unui cadru didactic de specialitate: 13,30 — 14,30

% Activitati de recuperare pentru elevii cu dificultiti cognitive, emotionale, tulburari de limbaj prin activitati remediale, consiliere, logopedice:
14,30 — 15,30

+ Proiecte tematice propuse de cétre copii/parinti/cadre didactice: 15,30 — 16,00

+ Activitati de autocunoastere, intercunoastere prin activitati de dezvoltare emotionala si sociala: terapie prin culoare, muzica si dans: 16,00 —

17,00.

Programul a urmadrit: sprijinirea elevilor la efectuarea temelor, consolidarea achizitiilor scolare, reducerea decalajelor de invatare, prevenirea
absenteismului si abandonului scolar, dezvoltarea competentelor sociale si personale, promovarea unui stil de viatd sdnatos si a activitatilor
recreative si dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre scoald, familie si comunitate.

Activitatile integrate au urmarit abordarea interdisciplinara a continuturilor si dezvoltarea competentelor prin metode activ-participative. Au
fost realizate: ateliere tematice, proiecte interdisciplinare, educatie ecologica, educatie pentru sandtate, jocuri didactice si invatare prin descoperire.

Programul a inclus activitati sportive si de miscare (jocuri sportive, handbal, baschet, stafete, activitati motrice recreative) realizate prin
Acordurile de parteneriate si Protocoale de colaborare dupa cum urmeaza:

- Acord de parteneriat Nr. 2555/23.09.2025 cu Clubul Sportiv Baschet Ball Raptors Berceni
- Acord de parteneriat Nr. 2702/02.10.2025 cu Asociatia Club Sportiv Tonus Noua Generatie
- Protocol de colaborare Nr. 2500/19.09.2025 cu Clubul Sportiv Scolar Nr. 2

Parteneriatele au contribuit la diversificarea experientelor de invatare si la apropierea elevilor de comunitate.

Colaborarea cu parintii a reprezentat unul dintre elementele esentiale ale implementarii programului, fiind organizate intalnire periodice,
sedinte de informare, consiliere educationald, comunicare permanent privind progresul elevilor.

Analiza rezultatelor obtinute evidentiaza un impact pozitiv asupra dezvoltarii elevilor implicati in acest program. Implementarea Programului
a avut ca rezultat urmatoarele :

-Cresterea motivatiei pentru invatare;
-imbunatatirea rezultatelor scolare;
-dezvoltarea competentelor sociale si emotionale ;

-dezvoltarea autonomiei si responsabilitatii;
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-consolidarea relatiilor dintre elevi, profesori si parinti.

Cadrele didactice au remarcat o evolutie pozitivd a comportamentului elevilor, o0 mai bund integrare in colectiv si o participare activa la
activitatile educationale.

Pe parcursul implementarii Programului au fost identificate si unele provocari:

-diferente de ritm de Invatare intre elevi;

-necesitatea adaptarii permanente a activitatilor;

-resurse materiale limitate pentru anumite activitati;

Aceste dificultati au fost gestionate prin colaborare intre echipa de implementare, flexibilizarea activitatilor si adaptarea strategiilor didactice.

Programul Scoala dupa scoala si-a atins in mare masura obiectivele propuse, demonstrand eficientd in sprijinirea progresului scolar si a
dezvoltarii personale a elevilor.

Activitatile integrate au stimulat invatarea interdisciplinara si creativitatea, activitatile remediale au contribuit la recuperarea decalajelor
educationale, iar activitatile sportive au promovat sanatatea, disciplina si spiritul de echipa.

Dovada succesului de care se bucura programul ,,Scoala dupa Scoala” este numarul mare de elevi care urmeaza acest program, dar si depunerea
unui efort deosebit din partea unitdtii noastre de invatdmant in vederea asigurdrii unui personal calificat pentru toate grupele de elevi si pentru
desfasurarea programului in bune conditii.

Tntocmit, Oncescu Alina

RAPORTUL GRUPULUI METODIC AL INVATATOARELOR

In anul scolar 2025-2026, catedra invititoarelor a reunit 20 de cadre didactice, toate dovedind prin modul in care au gandit si au infaptuit

actul didactic ca sunt inzestrate cu harul metodic si profesionalismul dascalului, ce urmareste eficienta si pragmatismul cunostintelor predate elevilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atat la nivelul muncii individuale, cat si colective) pe unitatile de competentd, urmarind

indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al catedrei.
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l. OBIECTIVELE URMARITE iN CADRUL CATEDREI
- Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a personalului, prin centrarea formarii pe competentele metodologice, dezvoltarea unui
management de echipa;
- Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor catedrei;
- Eliminarea formalismului in cadrul celor trei componente — conceptuala, actionala si evaluativa, din activitatea invatatoarelor;
- Cunoasterea colectivelor de elevi;
- Mentinerea si dezvoltarea legaturii cu familia;
- Promovarea imaginii scolii;
- Cresterea eficientei activitatii de formare continua, prin prisma promovarii noului in activitatea de predare-invatare;

- Furnizarea unui program de invétare eficienta, care sa asigure evolutii individuale si de grup bazate pe calitate si durabilitate.

1. CURRICULUM
Principala preocupare a membrilor a fost studiul si aplicarea prevederilor prevazute pentru acest an.
Tn acest sens, s-a intocmit Planul Managerial pentru organizarea activitatii ciclului primar.

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin insusirea de cunostinte, pe baza abordarii
transdisciplinare si transcurriculare, a continuturilor programelor scolare. De asemenea, au fost respectate noile reglementari elaborate de MECT,
precum si recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Ca punct de plecare s-au organizat evaluarile initiale, rezultatele au fost cuprinse in centralizatoare pe clase, fiind analizate la nivel de

catedra.

Conceperea planificarilor calendaristice s-a facut in functie de durata modulelor si au fost stabilite conform programei scolare, respectand
intocmai programa. Stabilirea obiectivelor operationale si a continuturilor activitatilor s-a facut in concordantd cu programa si respectand

particularitatile de varsta ale elevilor, utilizand strategii interactive si activ- participative.
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Fiecare cadru didactic a intocmit planificarea calendaristica, pe unitati de invatare, pentru curriculum la decizia scolii in conformitate cu

programa scolara propusa.

Pentru ca obiectivele Invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor proiectate cu cele realizate si

replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel incat fiecare elev sa invete in ritmul propriu de invatare.

I11.  COMUNICARE
Prin cunoasterea diferentiatd a elevilor si modul in care acestia sunt implicati in activitati, Invatatorii au reusit sa cunoasca specificul fiecarui
elev si particularitatile de varsta ale acestora. Astfel intotdeauna au selectat modalitati de comunicare adecvate atat diverselor situatii cat si
personalitatii fiecarui elev.
Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calma, linistita, pastrand o relatie de colaborare si cooperare
cu elevii, favorizand astfel existenta unui climat deschis si in acelasi timp, responsabil, fapt prin care elevii au capatat incredere in propria persoana.
In contextul facilitarii comunicirii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans s-a largit, a dat rezultate deosebite, elevii dovedind ca stiu
sa respecte Tn mare parte regulile grupului de invatare. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor actiuni
cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica formare a elevilor nostri, in actiunile
claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul
utilizat nefiind specific unor domenii conexe.

IV. RELATIA FAMILIE- SCOALA
Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o relatie permanenta intre parinti si cadrele didactice. Acest

aspect al muncii educative s-a concretizat prin sedinte si lectorate cu parintii, la nivelul clasei, consultatii saptdmanale cu parintii care au solicitat.
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V. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE
Evidentiez consecventa invatatorilor in abordarea centrata pe elev, in obtinerea de performante masurate periodic, in conformitate cu
metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor initiale si sumative, confirmandu-se o calitate sporita a actului didactic, aspect

materializat in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.

S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiald si finalizand cu evaluarea sumativa, existand in
acest sens mapa cu evaluarile initiale/ sumative ale elevilor, notele prezentate individual parintilor sub semnatura, precum si masurile ameliorative

propuse.
Elevii au fost notati obiectiv, pe baza unor descriptori de performanta bine definiti, ritmic, rezultatele fiind consemnate de fiecare data in
catalogul clasei.
VI. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii, prin angajarea optima a mecanismelor intelectuale ale acestora,

invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce ofera conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia

In lectiile desfasurate la clasa, invatatorii au folosit tehnici de implicare individuala sau in grup a elevilor (lucrul in perechi sau in grupuri
mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si
colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipd, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective,
a initiativei.

VIl. ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE

In cadrul activititilor curriculare si extracurriculare, activitatea pedagogica s-a centrat in egald misurd pe formarea competentelor, a

capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea

preponderentd a metodelor interactive, activ — participative, precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.
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VIIl. ACTIVITATEA DIDACTICA

In acest an scolar, cadrele didactice si elevii ciclului primar au desfasurat activitati dupa cum urmeaza:

e Proiecte educationale de traditie:

- Frumoasa si bogata toamna

- 1 Decembrie, Ziua nationala a Romaniei

- Bucuria sarbatorilor de iarna

- Atelier de creatie — Coronite de Craciun;

- Dar din dar se face rai— activitate tematica, donare daruri catre copiii unor familii nevoiase Scoala loan Roata- ianuarie 2025
- Unirea Principatelor Romane: ,,Hai si dam mana cu mana!”

- 15 ianuarie ,,Mihai Eminescu- Luceafarul poeziei romanesti

- ,,Primavara ... din suflet de copil”’- program artistic, cantece despre mama, confectionarea si daruirea martisoarelor, expozitii ;
- Proiect Romania eficientd

- Romania in sigurantd — colaborare cu Politia Rutiera Bucuresti;

- Educatie ecologica — colaborare cu Recicleta;

- Parteneriat Educational- Scoala, o noua provocare- parteneriat aldturi de Gradinita nr.233.

- Proiect educational ”Ceainaria A” — colaborare cu Fares Orastie;

- Atelier floral ”Primavara in culori” — colaborare cu Floraria Oasis;

- Traditii si obiceiuri pascale.

- Serbarea Abecedarului;

- Ziua Scolii (114 ani de existenta)- iunie 2026

e Zile internationale si europene marcate:

Ziua Mondiala a Educatiet;

Ziua Pamantului-Pamantul e in mainile noastre
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Ziua Europei;

Ziua intenationald a tolerantei

Ziua Europeana impotriva traficului de persoane

Ziua Nationala a Lecturii

Ziua Internationala a Cititului Impreuna (ZICI);

Ziua internationald a sigurantei pe internet: 6 februarie- ,,impreuna facem internetul mai bun.”
Ziua universala a drepturilor copilului

Ziua Internationala a Copilului.

Ziua invé‘;étomlui-,,Omagiu dascalului meu”

Ziua Mondiali a Mediului Inconjurator

Campanii educative si de constientizare:

Sanatatea Tnainte de toate;
Stop violenta, stop traficul de persoane!;

Proiecte de promovare a scolii:

Vi asteptam la scoala noastrd — Ziua portilor deschise.

Activitati culturale si artistice:

Concerte de colinde;
Participari la festivaluri;
Recitaluri dedicate diferitelor sarbatori si evenimente.

Concursuri si olimpiade:

COMPER,;
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Excursii si tabere:

Excursie tematica Dobra ,,Bunici de imprumut” (Constantin Lavinia, Diaconu Livia, Dobre Delia, Ion Camelia, Grigoras Irina, Lepus Ilona)
Excursie la Vulcanii Noroiosi (Ion Camelia, Proorocu Oana, Georgiana Capatana, Matei Mihaela)

Excursie la Salina Slanic (Cosac Gabriela)

Excursie la Constata (Bortea Cristina)

Excursie Targoviste

Tabara scolara in Maramures (Grigoras Irina, Ilinca Camelia, Diaconu Livia)

Perfectionare an scolar 2025 - 2026:

Enache Daniela (prof. pt. inv. primar):

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, Asociatia Centrul National Pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026.

Competente de management in Educatie Edu- Leader - 23 feb.-08 iun., 2026 ASE

Grigoras Ioana-Irina (prof. pt. inv. primar):

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, Asociatia Centrul National Pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026.

Dinca Rodica (prof. pt. inv. primar):

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, Asociatia Centrul National Pentru

Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
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Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026.

Competente de management in Educatie Edu- Leader-mai-iul 2026, ASE

Diaconu Livia (prof. pt. inv. primar):

Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, Asociatia Centrul National Pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026.

Matei Mihaela (prof. pt. inv. primar):

Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026,Asociatia Centrul National Pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026.

Bortea Cristina (prof. pt. inv. primar):

Inscrisa la gradul didactic 11

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd n educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, Asociatia Centrul National Pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy

Desfagurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026.

Ilinca Camelia (prof. pt. inv. primar):

Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, Asociatia Centrul National Pentru

Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
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Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026.

Popa Mariana prof. pt. inv. primar):
Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, Asociatia Centrul National Pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Destfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026
Programul ERASMUS++ EDEN Digital Education Leadership Academy (DELA) care a organizat conferinte A.l. and education learning in
cadrul European Open and Digital Learning Week, noiembri 2025 si 04 martie 2026.
Participare la doud conferinte Digital Education — Educasie Inclusivasi Practici axate creativitate, utilizind A.IL. n cadrul Programului PAN-
European Erasmus ++, 26 feb. si 28 apr. 2026.
Capatana Georgiana Luminita (prof. pt. inv. primar):
A promovat examenul de Definitivat
Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, Asociatia Centrul National Pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026.
Proorocu Oana-Mihaela (prof. pt. inv. primar):
Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd In educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, Asociatia Centrul National Pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026.
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Todoran Simona (prof. pt. inv. primar):
Pedagogie digitald: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, Asociatia Centrul National Pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026
Iftime Elena (prof. pt. inv. primar):
Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, 30 credite, Asociatia Centrul National
Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational Tn perioada 2025-
2026
Cosac Gabriela (prof. pt. inv. primar):
Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd In educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, Asociatia Centrul National Pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfagurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026.

Oncescu Alina-Carmen (prof. pt. inv. primar):
Pedagogie digitala: competente si tehnologii pentru excelentd in educatie- 29.0ct.2025- 26 nov.2026, Asociatia Centrul National Pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane EuroStudy
Desfasurarea activitatilor de mentorat destinate cadrelor didactice in cadrul proiectului cu titlul Teach-Hub Educational in perioada 2025-
2026.

Competente de management in Educatie Edu- Leader-mai-iul 2026- 30 credite, ASE.
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IX. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
Cadrele didactice au fost preocupate de formarea profesionala si de folosirea unei metodologii activ-participative. S-au documentat asupra

noutatilor, cele mai interesante fiind puse 1n practica.

X. ANALIZA SWOT

Puncte tari:

- planificari corect intocmite;

- obiectivele propuse au fost realizate;

- activitati de remediere a lacunelor;

- implicarea parintilor in activitati extragcolare;

- evaluare ritmica, folosind metode variate, de evaluare;

- participarea la concursuri;

- realizarea de materiale didactice variate;

- aplicarea unor metode atractive de invatare pentru a reduce absenteismul;
- autoperfectionarea;

- climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, Intre cadre didactice;
- activitdti extracurriculare si extrascolare de calitate.

Puncte slabe:

slaba implicare a unor parinti in activitatile desfasurate, dezinteresul unora dintre ei fata de scoala;

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si extrascolare;
- elevi care nu sunt preocupati de invatare, nu-si pregatesc lectiile;

- elevi care nu frecventeaza cursurile decéat foarte rar;

- elevi cu domiciliul instabil/ monoparentale;

- timpul relativ scazut pe care unii dintre parinti il petrec zilnic cu elevii.
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Oportunitati:
- numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeaza impartasirea experientei, 0 comunicare mai
buni;
- varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D., universitati, proiecte MECT;
- cresterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite;
- crearea de parteneriate cu scoli din tara;
- cresterea numarului de elevi pentru invatamantul primar prin prezentarea scolii in cadrul unor gradinite sau targuri de profil.

Amenintari:

instabilitate la nivel social, economic;

- lipsa de interes pentru continuarea studiilor;

- resurse materiale si financiare insuficiente;

- concurenta scolilor din cartier.

XI. MASURI PROPUSE PENTRU DIMINUAREA ASPECTELOR NEGATIVE

- urmadrirea parcursului individual al copilului si atenuarea aspectelor negative prin folosirea oportunitatilor: medic/ consilier/ psiholog/ familie/
invatator;

- 0 mai atenta selectie a auxiliarelor didactice;

- gasirea/ crearea unui spatiu pentru cabinet metodic;

- implicarea In proiecte nationale sau crearea de proiecte cu deschidere europeana.

Intocmit, prof. inv. primar Constantin Lavinia Maria
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Raport de activitate — Program Scoala de Vard

Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala Nr. 62, Sector 2, Bucuresti
Perioada de desfasurare: iulie —august 2026
Grup tinta: 147 de elevi inscrisi in program, distribuiti in 6 grupe
Program zilnic: 8:00-17:00

1. Argument

In perioada vacantei de vari, Scoala Gimnaziald Nr. 62 a organizat programul ,,Scoala de Vari — Exploratori in lumea cunoasterii”, destinat
elevilor din ciclul primar. Programul a fost conceput ca o alternativa educationald atractiva pentru petrecerea timpului liber, imbinand activitétile
educative cu cele recreative, creative, sportive si de socializare.

Activitatile au urmarit valorificarea vacantei intr-un mod placut si util, Intr-un cadru sigur, stimulativ si prietenos, in care copiii sa poata invata
prin joc, experiment, descoperire, cooperare si experiente practice.

Programul zilnic a fost organizat echilibrat, cuprinzdnd momente de primire si socializare, ateliere tematice, activitati educative in aer liber,
perioade de relaxare, jocuri creative si activitdti recreative, precum si momente de feedback si evaluare a zilei.

Activitatile au fost adaptate particularitatilor de varsta ale copiilor, programul fiind diferentiat pentru elevii din clasele pregatitoare—a Il-a si
pentru cei din clasele a I11-a—a IVV-a. Pentru elevii mai mari au fost prevazute, in mod special, activitati STEM, proiecte de echipa, storytelling, teatru,
concursuri si activitati de investigare.

2. Scopul programului

Scopul principal al Scolii de Vard a fost crearea unui mediu educational nonformal in care elevii sd 1si petreaca vacanta intr-un mod activ si
placut, sd isi dezvolte creativitatea, autonomia si abilitatile de comunicare si cooperare, continuand in acelasi timp procesul de invatare prin experiente
adaptate varstei si intereselor lor.

O atentie deosebita a fost acordatd invatarii prin experientd, astfel incat copilul sd@ nu fie doar receptor al informatiei, ci sa observe, sa
experimenteze, sa creeze, sa construiasca, sd puna intrebari, sd giseasca solutii si sd lucreze impreuna cu ceilalti.

3. Obiective urmarite

Prin activitatile desfasurate s-a urmarit dezvoltarea creativitatii si a imaginatiei elevilor; stimularea curiozitdtii si a dorintei de cunoastere;
dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare; incurajarea exprimarii libere si a increderii in sine; formarea unor deprinderi practice utile Tn
viata cotidiand; promovarea unui stil de viata activ; dezvoltarea spiritului de echipa si a fair-play-ului; familiarizarea copiilor cu notiuni elementare
din domeniul stiintelor, tehnologiei, artei, educatiei financiare, educatiei rutiere si educatiei pentru sanatate; precum si consolidarea relatiilor dintre
copii Tntr-un mediu diferit de cel al activitatii scolare obisnuite.
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4. Organizarea activitatilor

Activitatile Scolii de Vara au fost organizate 1n jurul unor teme siptdmanale, ceea ce a permis abordarea interdisciplinara si atractiva a unor
domenii variate.

Au fost realizate sesiuni de activitati pentru un numar de 147 de elevi Inscrisi In program, distribuiti in 6 grupe. Organizarea pe grupe a permis
adaptarea activitatilor la particularitatile de varsta ale beneficiarilor si desfasurarea programului intr-un cadru educational adecvat, stimulativ si sigur.

Programul a debutat cu tema ,,Detectivii Naturii”, in cadrul careia au fost propuse activitati de observare si explorare a mediului inconjurdtor,
povesti despre insecte, colaje cu frunze, activitati cu flori, modelaj, precum si activitati educative in aer liber. Pentru elevii mai mari, programul a
inclus experimente STEM si investigarea unor elemente precum ecosistemele, solul, plantele, copacii si insectele.

Tema ,,Mici Inventii si Tehnologie Unplugged” a adus in atentia copiilor lumea inventiilor si a tehnologiei prin activitati creative, constructii
geometrice, desenarea ,,masinii viitorului”, realizarea de roboti, activitati de orientare si masurare, dar si activitdti STEM de codare unplugged, trasee
algoritmice si circuite simple.

Tn cadrul Eco-Saptamanii —,,Arta Reciclarii”, copiii au valorificat creativ materiale reutilizabile, fiind incurajati si inteleaga importanta protejarii
mediului. Activitdtile au inclus picturd, colaje, modelaj, realizarea unor obiecte din materiale reciclabile, jocuri eco si proiecte de echipa. Pentru
elevii mai mari, programul a prevazut inclusiv realizarea unei Expozitii Eco-Arta.

O alta tema atractiva a fost ,,Céldtorie in Univers — Astronomie pentru copii”, prin care elevii au descoperit intr-o maniera ludica planetele,
constelatiile, Calea Lactee si explorarea spatiului. Activitatile au cuprins desen, picturd, modelaj, constructii Lego, puzzle-uri, jocuri de rol si filme
educative, iar elevii mai mari au abordat si experimente STEM si proiecte referitoare la Sistemul Solar.

Saptamana ,,Mari Muzicieni si Sunete Magice” a imbinat auditia muzicala, desenul, dansul, ritmul si jocul. Copiii au realizat colaje cu
instrumente muzicale, au participat la jocuri ritmice, percutie corporald, karaoke si activitati de recunoastere a instrumentelor si melodiilor. Elevii
mai mari au avut In program si activitati referitoare la fizica sunetului, experimente acustice si personalitdti ale muzicii romanesti, precum George
Enescu.

Prin tema ,,Sdptaméana Marilor Sportivi — Olimpiada de Vara”, miscarea, competitia si spiritul de echipa au ocupat un loc important. Activitatile
au inclus storytelling despre campioni, realizarea unor medalii si cupe, stafete, trasee cu obstacole, jocuri de coordonare si intreceri pe echipe.

Programul a continuat cu teme precum ,,Istorie si Legende Romanesti”, ,,Lumea Cartilor si Teatrul Copiilor”, iar ultima parte a verii a fost
dedicata temei ,,Jurnalul de Vacanta si Micul Antreprenor”. In aceasta etapa, elevii au valorificat amintirile vacantei prin desen, colaj si realizarea
unei ,,Carti de vard”, alaturi de activitati creative, constructii $1 momente retrospective.

5. Ateliere practice si activitati speciale

Dincolo de programul tematic planificat, Scoala de Vara a fost imbogatitd printr-o serie de activitati speciale, care au adus varietate programului

si au oferit copiilor experiente de Invatare memorabile.
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Un loc important I-au ocupat experimentele si activitatile practice de descoperire. Copiii au putut observa direct diferite fenomene, au fost
incurajati sa formuleze ipoteze, sd urmareasca transformari si sa discute rezultatele obtinute. Au fost desfasurate inclusiv activitati experimentale de
tip ,,Magia culorilor”, transformand notiunile stiintifice in experiente accesibile si atractive.

Au fost organizate ateliere de teatru, improvizatie si expresivitate, in care copiii au participat la jocuri de rol, exercitii de dictie, migcare scenica
si activitati de grup. Acestea au contribuit la dezvoltarea comunicarii, spontaneitatii, creativitatii si increderii in sine.

6. ,,Micii salvatori” — atelier practic de prim-ajutor

O activitate deosebit de utild a fost cea dedicatd educatiei pentru sandtate si acordarii primului ajutor. Copiii au fost familiarizati, intr-o maniera
adaptata varstei, cu interventia in cazul unor incidente minore si cu utilizarea unor materiale sanitare de baza.

Prin exercitii practice, elevii au invatat ca in situatii neprevazute este important sa 1si pastreze calmul, sd solicite ajutorul unui adult si sa
manifeste grija si responsabilitate fata de cei din jur. Atelierul a urmarit atat formarea unor deprinderi practice elementare, cat si dezvoltarea empatiei
si a spiritului de Intrajutorare.

7. Educatie rutiera — ,,Generatia 0 Accidente”

Activitatile de educatie rutierd au oferit copiilor posibilitatea de a invata si exersa reguli esentiale pentru deplasarea in siguranta. Prin intermediul
indicatoarelor, al situatiilor simulate si al exercitiilor practice, elevii au discutat despre comportamentul corect al pietonilor si despre importanta
respectarii regulilor de circulatie.

Caracterul practic si interactiv al activitatii a facilitat intelegerea unor reguli care au aplicabilitate directa in viata de zi cu zi.

8. Educatie financiara si antreprenoriala

Activitatile de educatie financiara si antreprenoriala au urmarit familiarizarea copiilor cu notiuni accesibile privind banii, alegerile, economisirea
si initiativa. Metodele utilizate au fost adaptate varstei elevilor, punand accent pe joc, dialog, situatii concrete si implicarea activa a acestora.

Aceste activitati au completat firesc componenta ,,Micul Antreprenor” prevazuta in programul final al Scolii de Vara.

9. Zile tematice — invatare prin bucurie si creativitate

Un element care a contribuit in mod deosebit la atmosfera Scolii de Vara l-a reprezentat organizarea unor zile tematice si provocari distractive,
asteptate cu entuziasm de copii.

»Z1ua fara ghiozdan” i-a provocat pe elevi sa gaseasca cele mai originale modalitati de a-si aduce lucrurile necesare, transforménd o zi obisnuita
intr-un exercitiu de imaginatie, creativitate si buna dispozitie.

,Crazy Hair Day” a oferit copiilor ocazia de a-si exprima personalitatea si creativitatea prin coafuri inedite si amuzante. Activitatea a fost
organizata intr-o atmosfera relaxata, iar implicarea copiilor a transformat ziua intr-un moment deosebit de vesel al programului.

In cadrul ,,Cinema la scoald”, spatiul scolar a fost transformat Intr-un cadru recreativ, vizionarea de materiale si filme potrivite varstei oferind
atat un moment de relaxare, cat si oportunitdti de conversatie si socializare.
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Au fost organizate, de asemenea, activitati precum ,,Jucdria inventeaza o poveste”, prin care copiii si-au pus in valoare imaginatia si capacitatea
de exprimare, ,,Rufe la uscat”, precum si jocuri si provocari de atentie, rabdare si cooperare.
10. Activitati dedicate valorilor si simbolurilor nationale
In cadrul programului au fost valorificate si momente cu semnificatie pentru identitatea si cultura nationala.
Activitatile dedicate Zilei Tricolorului au oferit copiilor posibilitatea de a discuta despre semnificatia culorilor drapelului Romaniei si despre
importanta simbolurilor nationale, prin activitati artistice si educative adaptate varstei.
Cu prilejul Zilei Imnului National, elevii au aflat informatii despre imnul ,,Desteapta-te, romane!”, despre semnificatia acestuia si despre autorul
versurilor, Andrei Muresanu. Activitatile au urmarit apropierea copiilor de valorile si simbolurile nationale intr-o maniera accesibila si atractiva.
11. Activitati in aer liber, joc si miscare
O componenta constantd a programului a reprezentat-o petrecerea timpului in aer liber. Planificarea a prevdzut zilnic un interval consistent
destinat activitatilor educative desfasurate in exterior, jocurilor de miscare, traseelor, stafetelor si activitatilor de explorare.
Copiii au participat la jocuri cu mingea, jocuri de echipa, stafete, trasee cu obstacole, activitati de orientare, concursuri si jocuri libere.
Inviorarea de dimineati a contribuit la crearea unei rutine dinamice si pozitive, pregitindu-i pe copii pentru activitatile zilei.
Miscarea a fost abordata nu doar ca modalitate de petrecere a timpului liber, ci si ca mijloc de dezvoltare a coordondrii, atentiei, disciplinei,
spiritului de echipa si respectarii regulilor.
12. Activitati artistico-plastice si de creatie
Pe parcursul celor doua luni, copiii au avut numeroase oportunitati de exprimare artistica: desen, picturd, colaj, modelaj, lucru cu materiale
naturale sau reciclabile, realizarea unor obiecte decorative, constructii Lego si proiecte individuale sau colective.
Activitatile artistice au fost corelate cu temele sdptdmanale, astfel Incét creatia sd devina si un mijloc de consolidare a informatiilor dobandite.
In Eco-Saptimani, de exemplu, au fost propuse pictura pe pietre, realizarea personajelor din tuburi de carton, colaje din dopuri si creatii din ambalaje
reutilizabile.
Procesul de realizare a produselor a fost valorizat la fel de mult ca rezultatul final, copiii fiind incurajati sa experimenteze si sa gaseascd propriile
solutii.
13. Dezvoltarea competentelor sociale si emotionale
Scoala de Vara a reprezentat si un important spatiu de socializare si dezvoltare socio-emotionala.
Activitatile pe echipe i-au pus pe copii in situatia de a negocia, de a Tmparti responsabilitati, de a-si astepta randul, de a respecta reguli si de a
accepta atat succesul, cat si situatiile in care rezultatul nu a fost cel dorit.
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Prin joc, teatru, concursuri, activitati creative si conversatii, elevii au fost incurajati sa 1si exprime ideile si emotiile, sa 1i asculte pe ceilalti si sa
manifeste respect si empatie.

In acelasi timp, momentele de relaxare, povestile audio, lectura, muzica si activititile linistite au contribuit la realizarea unui echilibru intre
activitatile dinamice si cele care necesitau calm si concentrare.

14. Rezultate si impact

Participarea celor 147 de elevi, organizati in 6 grupe, a evidentiat interesul beneficiarilor pentru activitatile practice, interactive si
interdisciplinare propuse 1n cadrul Scolii de Vara.

Diversitatea activitdtilor a permis fiecarui copil sa gaseascd domenii in care sd se implice cu placere: stiintd, sport, artd, muzica, teatru, lectura,
constructii, jocuri de logica sau activitati practice.

Programul a contribuit la dezvoltarea creativitatii si imaginatiei, stimularea curiozitatii, consolidarea deprinderilor de cooperare, dezvoltarea
autonomiei $i responsabilitatii, cresterea increderii In propriile posibilitdti, dezvoltarea unor deprinderi practice si sociale, promovarea miscarii si a
petrecerii active a timpului liber, precum si la consolidarea relatiilor dintre elevi.

Un rezultat important I-a constituit faptul ca scoala a fost perceputa pe durata vacantei nu doar ca spatiu al activitatilor formale de invétare, ci
ca spatiu al descoperirii, jocului, prieteniei, creativitatii si experientelor frumoase.

15. Concluzii

Programul ,,Scoala de Vara — Exploratori in lumea cunoasterii”, desfasurat in lunile iulie-august 2026 la Scoala Gimnaziala Nr. 62, a oferit
elevilor un cadru educational divers, atractiv si adaptat perioadei de vacanta.

Alternarea activitatilor educative cu jocul, miscarea, creatia, experimentul si relaxarea a permis mentinerea interesului si implicarii copiilor pe
parcursul programului.

Temele saptamanale, activitatile STEM, atelierele artistice, activitatile sportive, teatrul, educatia rutierd, educatia pentru sanatate si prim-ajutor,
educatia financiara, zilele tematice si activitdtile dedicate valorilor nationale au contribuit la realizarea unui program complex, in care invatarea a
avut loc intr-o manier3 fireasca si atractiva.

Experientele traite impreuna au demonstrat inca o data ca procesul educativ poate continua si in timpul vacantei, atunci cand este construit in
jurul curiozitatii, jocului, descoperirii si bucuriei de a fi impreuna.
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COMISIA DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA ST PENTRU SITUATII DE URGENTA
I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea in cadrul Comisiei de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta, in anul scolar 2025-2026 s-a desfasurat conform

planificarii tematice.

S-au realizat urmatoarele categorii de instructaje de catre cadrul tehnic PSI

instructajul introductiv general,

instructajul specific locului de munca;

instructajul periodic;

prezentarea normelor specifice de revenire la munca.
S-a urmarit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor si de securitate
si sanatate in munca ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta. S-au asigurat materialele, mijloacele de
prevenire si stingere a incendiilor, echipamentele de securitate si sanatate in munca, asigurandu-se conditiile necesare in caz de evacuare si pentru
asigurarea securitatii si sdnatatii la locul de munca.

Planul de evacuare a cladirii s-a afisat in fiecare hol, facandu-se cunoscut personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ.

A existat o stransa colaborare intre responsabilul comisiei de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta si director, cadrele
didactice, personalul administrativ si didactic auxiliar.

Tn urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti au fost remediate neconformititile sesizate.

Responsabilul PSI si invatatorii/dirigintii au prezentat elevilor masuri de prevenire in cadrul unor activitati educative, avand diverse tematici
cu privire la apararea impotriva incendiilor, a cutremurelor si a altor situatii de urgenta. Astfel, elevilor li s-au facut cunoscute norme pentru protectia
vietii proprii si a celor din jur, educarea unor comportamente privind prevenirea unor accidente, incendii.

De asemenea, s-a pastrat o legatura constructiva cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta prin derularea unui proiect educativ - Pompierul,

prietenul tau.

135



vvvvvv

a) instruirea introductiv-generala;
b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

vvvvv

expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.
II. Lista activitatilor desfasurate:

« Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul unitatii;
+ Efectuarea instructajului privind securitatea si sanatatea la locul de munc,;

» Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea unitatii,

» Verificarea cailor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa,

* Asigurarea bunei functiondri a instalatiilor sanitare, iluminat, incalzire;

» Verificarea insusirii normelor PSI si SSM de cétre intregul personal;

» Pe parcursul anului 2024-2025 au fost executate controale din interior;

* Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta;

* Organizarea unor alarmari — simularea unui incendiu.

» Organizarea unor alarmari — simularea unui cutremur.

Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente la locul de munca sau incendii in unitate.
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Compartimentul secretariat

Realizarea activitatilor:

- tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitatii: decizii pentru examenele de corigenta, admitere, comisii rechizite,
burse si alte comisii etc.

- intocmirea lucrarile privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate, calitate, timp).

- intocmirea figelor de Incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele de incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind
vechimea, gradul didactic, statutul (titular, titular detasat; definitiv, suplinitor).

- intocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori solicita Inspectoratul Scolar: normarea, Proiectul planului de scolarizare;

- evidenta strictd a migcarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta scolara precum si operarea in SIIR;

- intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de sau la unitatile scolare;

- intocmirea de dosare de echivalare studii catre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti veniti din strainatate;
- Intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ (nedidactic) din unitate;
- actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;
- raportarea la Inspectoratul Scolar, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitul anului;
- raportarea la Primarie st DGASPC a copiilor cu parinti plecati in strainatate;
- primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrand a copiilor cu CES, alte ajutoare, rechizite;
- asigurarea platii burselor scolare;
- Intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv - educativ si activitati de secretariat;
- respectarea prevederilor ROl — cod etica —norme deontologice;
- respectarea normelor de sandtate §i securitate Th munca din unitate.
Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:
v ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul Arhivistic;

v’ stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor scolare;
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tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si administrativ (nedidactic);

tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a elevilor cu CES;

intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale postului, fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si
administrativ (nedidactic);

gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii pentru absolventii scolii (foi matricole, adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii
pentru elevii transferati la alte unitati cat si pentru cei plecati in strainatate;

fnmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoald si actualizare permanent;

alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea in functie de nevoile scolii si aducerea la cunostinta

directorului unitatii si comisiei SCIM.

Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului cdruia 1 se adreseaza fiecare corespondentd prin inscrierea in registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostintad de
indata directorului unitatii si compartimentului destinatar;

popularizarea impreuna cu profesorul diriginte, directorul unitatii a tuturor normelor legislative auxiliar si administrativ (nedidactic);

raspundere de termenele stabilite tuturor solicitdrilor venite din partea personalului din scoald cat si de la alti parteneri cu care vine In contact
unitate;

aducere la cunostinta conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului Secretariat, periodic si venire cu initiativa in rezolvarea
acestora;

realizare de raport anual al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostinta directorului unitatii;

aducere la cunostintd tuturor destinatarilor, deciziile elaborate In compartiment si aprobate de director precum si toate notele de serviciu

personalului din unitate;
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intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;

aducere la cunostinta beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si daca se incadreaza 1n acest termene in vederea realizarii situatiilor;
comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parin{i cu privire la aria situatiei neprevazuta, aparuta;

transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

asigurarea legaturii unitatii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitati de invatamant etc. prin telefon , fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii

redactarea corespondentei scolii;

propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii si relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem 1n vederea promovarii unitatii si contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;
asigurarea legaturii permanente a unitdtii cu comunitatile locale aducand la cunostintd conducerii unitatii toatd corespondenta desfasurata si

raspundem de asigurarea in termenele stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi.

Compartimentul bibliotecd
Pe parcursul acestui an scolar am realizat att activitati cu caracter permanent, similare celor desfasurate in anii anteriori, repartizate conform
fisei postului de bibliotecar, cét si alte sarcini suplimentare legate de activitati educative si de lectura impreuna cu elevii scolii, in conformitate cu

Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecilor Scolare.

Activitati cu caracter permanent:

- asigurarea fiselor pentru inscrierea la biblioteca a elevilor si cadrelor didactice nou-venite;
- completarea tuturor documentelor de biblioteca solicitate;
- inregistrarea titlurilor noi in Registrul de Inventar, Registrul Miscarii Fondurilor si fisele de imprumut

- aranjarea periodicd a cartilor la raft, conform normelor biblioteconomice si clasificarii zecimale;

139



- dezvoltarea orientata si pastrarea n conditii corespunzatoare a fondului de documente;

- prezenta la unele cursuri de perfectionare organizate de C.C.D. sau alte institutii si foruri superioare;
- indrumarea elevilor spre lectura si volume de valoare, care sa respecte programa scolara,

- initierea utilizatorilor 1n arta de a folosi documentele bibliotecii in mod selectiv, inteligent, creativ;

- completarea zilnica a documentelor de evidenta ale bibliotecii;

- servirea cu profesionalism a utilizatorilor si asigurarea unui ambient de studiu placut, linistit;

- studierea materialelor de specialitate.

Pe parcursul anului scolar am desfasurat urmatoarele activitati:

- am avut legaturi stranse cu cadrele didactice din unitatea noastra de invatdmant si am contribuit impreuna cu acestea la organizarea de activitati

desfasurate cu ocazia unor evenimente deosebite, cum ar fi: sarbatorirea unor zile speciale Zilele Scolii, Craciunul;
- am fost prezenta la toate consfatuirile cu bibliotecarii de la Casa Corpului Didactic;

- am asigurat cadrelor didactice si elevilor din unitate materialele necesare desfasurarii activitatilor;

- am realizat stocul de manuale scolare pentru anul scolar 2025/2026;

- am asigurat restituirea tuturor publicatiilor imprumutate.

Biblioteca scolara sustine prin diferite mijloace lectura in cadrul scolii, sprijinind activitatea didactica a tuturor profesorilor n special celor
de limba roména, limbi straine, stiinte si arte. Dintre aceste mijloace de incurajare a lecturii mentionez — proiecte, cercuri de lectura, afise, pagina de
facebook a scolii, etc.

Am indeplinit toate sarcinile legate de fisa postului de bibliotecar, incercand sa cresc gradul de utilizare a bibliotecii, adicd sa orientez utilizatorii

acesteia catre o lectura temeinica, folositoare atat in activitatea lor scolara cat si in viata.
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Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ a fost coordonat de catre domnul administrator de patrimoniu Dinca Sorin, care are in subordine personalul
administrativ (nedidactic) al unitatii de invatamant, dupa cum urmeaza: 7 ingrijitori si 2 muncitori si 1 paznic.

Tn anul scolar 2025-2026, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele propuse prin Planul Managerial:
* S-aclaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori si muncitor;
» S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;
* S-a predat la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces verbal, dirigintelui sala de clasa de care raspunde cu toate dotarile si materialele

didactice;
» S-au intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, ingrijitoare;
* S-au intocmit graficele pentru agentul de paza al firmei S.C. TETRA SISTEMS GUARD S.R.L. ;
» S-acolaborat permanent cu compartimentul Financiar- Contabil;
* S-au distribuit materialele de curatenie si intretinere, intocmind bonuri de consum, cétre personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate;
* S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC in activitatea desfagurata;
* S-au urmdrit aplicarea i respectarea normelor de igiena;
* S-au monitorizat si coordonat lucrarile de intretinere, de curatenie si de igienizare a localului scolii, pentru inceputul de an scolar;
» S-aasigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrarilor si vizarea Autorizatiei sanitare;
* S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculatura de catre firmele specializate;
» S-au intocmit referate de necesitate, comenzi catre firmele colaboratoare, note de receptie a obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate
in scoald, bonuri de consum pentru materialele de curdtenie si intretinere distribuite, am inregistrat datele in fisele de magazie;
» S-autilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si partenerii economici si sociali ai scolii
Director adjunct,
Prof. inv. primar, Enache Daniela
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