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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Contractului colectiv
de muncé unic la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar, inregistrat
la MM.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si ale altor acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti - unitatea de invitdmant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unitatii de invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii
Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, precum si conditiile specifice de munca si urmireste promovarea
si garantarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd si asigure protectia sociali a
angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligafiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdifi de aplicare a altor
dispozifii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in muncd in cadrul
unitafii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme
de incdlcare a demnitdtii, prevederi privind prevenirea si combatarea hdrtuirii pe criteriul de
sex, precum §i a hdruirii morale la locul de muncd, procedura de solufionare pe cale amiabili
a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariafilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor i faptelor de violend la nivelul unitdtii de invdtdamant,
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdii de
invdfamdnt, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare i
sancfiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind
contractul individual de muncd, criteriile §i procedurile de formare profesionald si evaluare a
angajatilor, reguli privind protecfia datelor cu caracter personal, condifiile de acces in unitate
a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum i alte prevederi

in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de invdidmant si ale salariatilor.
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(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi

invataméntul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invafimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, indeosebi cu respectarea »principiului
egalitatii de tratament fata toti salariatii” — al nediscrimindrii si al inlaturarii oricirei forme de
incdlcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Scolii
Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, indiferent de forma si durata contractului individual de munca,
de categoria de salariafi in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhici
ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilitt de prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitétii delegati/detasati la alte unititi sunt obligati sa respecte, pe
langd predeverile prezentul regulament, si prevderile previazute in Regulamentul de ordine
interioara al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unititi sunt obligati s respecte atit normele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitétii care a dispus delegarea/detasarea, cét
si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Scolii
Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord

cu legislatia in vigoare si cu reglementirile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectivde munci unic la nivel de sector de negociere colectivi

invatimaint preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
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data de 9.07.2025, Scoala Gimnaziali Nr. 62 Bucuresti, in calitate de angajator are

urmatoarele drepturi:

a) sé stabileasci atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioar;

e) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizirii acestora;

f) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.

(2) Avénd in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile
din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi invitiméant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, in calitate de angajator, are urmitoarele
obligatii:

a) sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior
inceperii activitatii;

b) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

¢) sé acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desféasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfdsuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munc, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenti a salariatilor, datat si certificat pentru

conformitate;
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h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

IL.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectivde munci unic la nivel de sector de negociere colectivi
invdfimant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munci;

g) dreptul la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m!') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile
din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi invitimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului; ‘

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
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¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) obligatia de a asigura servicii educationale de calitate;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupa
caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de
negociere colectivd invatamant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub
nr. 1104 din data de 9.07.2025.

(2) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmdéreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovitd de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL. 1. Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/saptdmani. La cererea angajatului si cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de
munca poate fi inegald in cele 5 zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucrétoare, timpul de munca s fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de munci sa fie redus, fari a se depasi 40 de ore/saptimana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactici de predare-invitare-evaluare
si de evaluare curenta este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatimantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.




i
62 Scoala Gimnaziald Nr. 62

Str. Potdarnichii Nr. 3. Sector 2, Bucuresti, Tel.Fax.: 021.255.36.35/021.255.29.09
emuail: scoala_nr 62@yahoo.com

(4) In Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, evidenta activititii desfasurate de cadrele

didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezent, pentru norma didactici de
predare-invitare-evaluare a prescolarilor si a elevilor.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, comisia
paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de
lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia, fir afectarea
activitatii instructiv-educative.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

= Pentru personalul didactic auxiliar —de LUNI pana VINERL, de la ora 8.00 la ora 16.00.

= Pentru personalul administrativ — de LUNI pana VINER], de la ora 7.00 la ora 15.00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti poate stabili programe
individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munci,
inclusiv pe o durata limitata in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se
intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca
flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munci cu timp redus
de lucru. Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munci
in doud perioade: o perioada fixa - in care personalul se afld simultan la-locul de muncé si o
perioadd variabild, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatamant de stabilire a unui program individualizat de
munca se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munci are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul si revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificdri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
Justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie public, in exercitarea
atributiilor care fi revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre

angajat, a programului de lucru al $colii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.
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(8) Pentru liderii organizatiilor sindicale din unitate, la solicitarea acestora, comisia

paritard stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incat si li se permitd si
desfdsurarea activitatii sindicale.

(9) Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor
programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani
beneficiazd de 4 zile pe luna de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia situaiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
prevazuta la alin. (1) va fi insofita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care sa rezulte faptul c3, pentru aceeasi perioads, acesta nu a solicitat
concomitent desfasurarea activitatii in regim de munci la domiciliu sau telemunc. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal se afld 1n una dintre situatiile prevazute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia
sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei
postului.

Art. 12. Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti este obligati ca, in masura in care este
posibil, sd ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati
cu norma/post intreaga/intreg sau pe fractie mai mare de norma/post, daca apar norme sau
fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialititi inrudite, respectiv posturi ori
fractiuni de posturi de acelasi fel si daca Intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora, fira a
depdsi un post intreg sau o norma intreagi, conform legii.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munci

nu poate depdsi 48 de ore/sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.
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(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe

saptdmang, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati
pe o perioada de referinfa de patru luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri
de fortd majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in condifiile alin. (1) de citre personalul din
invataméntul preuniversitar se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupi efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmaitoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat la salariul de baza, daci
legislatia in vigoare permite aceasta plata. Prin derogare de la aceste prevederi, in conformitate
cu Art. XVIIL, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, cu
modificérile si completarile ulterioare, ,, /n anul 2026, munca suplimentard efectuatd peste
durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar incadrat in funcfii
de execufie, de conducere si de inalfi funcfionari publici, precum §i munca prestatd in zilele de
repaus sdptamdnal, de sdrbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se compenseazd
numai cu timp liber corespunzdtor acestora in urmdtoarele 90 de zile dupd prestarea muncii
suplimentare.”

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv
de muncd unic la nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar, inregistrat
la MM.E.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, al cirui membru este
angajatul.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfasuratd in timpul noptii munca prestati in intervalul cuprins

intre orele 22.00-06.00.
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(3) Angajatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi

unui examen medical gratuit, la incheierea contractului individual de munca si, dupa aceea,
periodic, conform legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti
asigurd fondurile necesare efectuarii examinarilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sanitate recunoscute
ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza
de masd de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste, in intervalul 13.00 — 13.30.

Art. 17. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta
de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi potrivit legii, fira ca aceasta s le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatimant/in
munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in invatamaént/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsti de pani la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pani la 1/2 norma, fira si li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrald in invi{imant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitifi care au implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pani la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile i completarile ulterioare, dupa cum urmeaz:

a) In continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand, pand la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitdti pAna la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se
suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, si i se rezervi
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat,

cu modificérile si completrile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.
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(4) Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului

cu afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1) din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiazi de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuati) si care
se ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pani la
implinirea de cétre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi prevdzute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(6) Angajatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiazi de
vechimea in muncd/invatimant corespunzitoare unei norme intregi.

(7) Salariatii care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiazi de concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei
este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, conform
legii.

Art. 19. (1) Scoala Gimnazialda Nr. 62 Bucuresti are obligatia de a acorda salariatelor
gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luni, fird a le fi
afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unitatii de invatimant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si faci dovada ci
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcing, precum si cele care alapteazi nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detagate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(&) la nivelul unititii de invitimant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comisiei de sanitate si securitate a muncii, Scoala Gimnaziald Nr. 62
Bucuresti are obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei
care anunfa ca este insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteazi si si le informeze cu

privire la acestea.
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(6) Salariatele menfionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute

de Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
munca, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munc3, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptamana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli
sdmbata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de
sdmbatd si duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii de invitimant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii.

(4) Sunt sarbatori legale si alte zile nelucritoare:

— zilele de repaus siptamanal;

— 1512 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 Iunie;

— 5 lunie — Ziua Nationala a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 255126 decembrie;

— doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

— alte zile care precedd si/sau care succeda zilelor de sdrbitoare legali in care nu se

lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.
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(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima i a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invatamant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus saptimanal/sirbatoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile
calendaristice.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
repaus saptimanal sau in zilele de sarbatoare legala de cétre personalul din sectorul bugetar se
aplicd si personalului din invatimant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege si se acorda inclusiv
pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de muncs, in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti,
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihni se acorda in functie de
vechimea in munci, astfel:

- pénd la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 25 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
catre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, impreund cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,
in primele doui luni ale anului gcolar/calendaristic. La programarea concediilor de odihni ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihna cuvenite,
inclusiv pentru actitatea desfdsuratd in cumul. La programarea concediilor de odihni ale
angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare,

conform legislatiei in vigoare.




il
62 Scoala Gimnaziald Nr. 62
Str. Potarnichii Nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel.Fax.: 021.255.36.35/021.255.29.09
email: scoala_nr 62@yahoo.com
(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an scolar, isi desfisoari activitatea succesiv

in mai multe unitéfi de invatamant in baza unor contracte individuale de munci distincte, are
dreptul la concediu de odihna la fiecare dintre acestea, proportional cu perioada lucrata.
Concediul de odihna si indemnizatia aferenta se acordd de catre fiecare unitate in parte, in
timpul vacantelor scolare intermodulare existente in perioada lucrat.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala Gimnaziald Nr.
62 Bucuresti este obligata s stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporara de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile art. 152 din Codul Muncii si
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestata.

(8) Indemnizatia de concediu de odihni nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de bazi, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent
respectiv indemnizatia pentru zone izolate si sporul de suprasolicitare neuropsihica pentru
perioada concediului. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus
menfionate, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de
odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisd a acestuia, inregistrati la
secretariatul unitaii de invatdmant, cu cel putin 30 de zile inainte de data plecirii in concediu.
Indemnizatia se acordd si pentru activitatea desfasuratd de angajatii incadrati cu contract
individual de munci, in regim de cumul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucritoare, care se adaugi la durata
concediului de odihna stabilitd conform transelor de vechime. Durata exacti a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unittii.

(10) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna anual.

(11) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit

in timpul efectuarii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul si
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efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de

muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la
locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cAnd nu este posibil urmeazi ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic,
Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti fiind obligati si acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(13) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimatoare, alte persoane
cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucritoare, in
conditiile legii.

(14) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activititi care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice pe an scolar.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetdrii contractului individual de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare. Prin
derogare de la aceste prevederi, personalul unitatii nu beneficiaza la incetarea raporturilor de
muncad sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025
(in conformitate cu Art. III, alin. (5) din Ordonanja de urgentd nr. 156/2024 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare),
respectiv aferente anului 2026 (in conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025
privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrle si completdrile ulterioare).

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situafii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupi cum
urmeaza:

a) casatoria salariatului -5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 10 zile lucratoare, la care se adaugi 15 zile lucritoare daci a urmat un
curs de puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut,
respectiv pentru fiecare copil adoptat;

¢) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;
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d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor

salariatului sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucritoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;
g) Ingrijirea sdnatafii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii);
h) In cazul in care salariata urmeazi o proceduri de fertilizare ,in vitro” — 5 zile lucritoare;
i) donarea de sange — o zi lucritoare, respectiv ziua donarii;
J) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare
sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucritoare, respectiv ziua urmitoare votirii,
pe baza adeverintei eliberate 1n acest sens de citre biroul electoral de circumscriptie judeteana,
biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea
Electorala Permanenta, dupi caz;
k) o zi liberd platita/saptimand, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave (previzute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asigurarile sociale de
sanatate, aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin
documente medicale, ce necesita tratament medical periodic efectuat in regim de internare de
Zi;
1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 sdptimani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezulti calitatea de tati a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in munci si/sau in invdtdmant si se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatiile prevazute la alin.
(1) intervin in perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plétite, pe baza de invoire
colegiala. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si

asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se
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depune la secretariatul unitaii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurad

suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatatii copilului se acorda
la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este
insotitd de o declaratie pe propria raspundere ci in anul respectiv celilalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigura suplinirea in cazul cadrelor didactice,
prevazute la alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul
invatdgmantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invitamant, fird a
putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plati cu ora. In functie
de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an
scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-
evaluare din motive de incapacitate temporara de muncd, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este definit
la Art. 208, alin.(11) din Legea nr. 198/2023, cu modificrile si completarile ulterioare.
Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim de platd
cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de
munca n regim de platé cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 24. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti are obligatia acordarii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
rude (fiu, fiicd, mama, tata sau sot/sotie) sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a
salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihni

anual si constituie vechime in munci si in specialitate.
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(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de ngrijitor sunt asigurati, pe aceasta

perioadd, in sistemul asigurarilor sociale de sanitate fard plata contributiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munci, cel mult 10 zile
lucrétoare pe an calendaristic/an scolar, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de
urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabili prezenta imediata a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a unitatii si cu recuperarea perioadei absentate
pénd la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
fard platd, a cédror duratd insumatd nu poate depasi 20 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazd vechimea in invatimant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitimant au dreptul la
concedii fard platd pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a ciror durati insumati nu
poate depdsi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea
in Invatamant/in munca.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitd si se specializeze, ori
sa continue studiile, are dreptul la concediu fard platd. Durata totald a acestuia nu poate depasi
3 (trei) ani intr-un interval de 7 ani.

(4) Angajatii pot beneficia si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite
prin acordul pértilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fira platd pe timp de un an scolar,
o data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti
/ Inspectoratului $colar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(6) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminati are dreptul la concediu fira plati pe o perioada
de un an calendaristic, o daté la 10 ani de activitate In invatimant, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, cu rezervarea postului pe perioada

respectiva.
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(7) Concediile prevazute la alin. (5) si (6) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani

de vechime. In functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an
scolar sau 1n ani scolari/calendaristici diferii, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuti la
alin. (4) si (5) cu peste 10 ani vechime in Invatimant care nu si-au valorificat acest drept pot
beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ca nu li s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament de ordine interioara, tatl are dreptul la un concediu de cel putin doud luni din
perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11,
alin (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De
acest drept beneficiazi $i mama, in situafia in care tatil este beneficiarul concediului pentru
cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,

celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului.

IIL 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invitimant se realizeaza in conformitate cu
dispoziiile legale in vigoare. Personalul din invatimant beneficiaza de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invitdmént beneficiazd, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afld sediul Scolii
Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din
H.G. nr. 281/1993, cu modificérile ulterioare, suportati din bugetul autoritatilor administratiei
publice
locale;

¢) indemnizatie de hrana, pentru perioada lucrati;

d) spor de 15% din salariul de bazi aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav

sau accentuat;
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e) majorarea de 10% prevazuta de art. 8 din Anexa nr. I, Capitolul I, Subcapitolul II:B

din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat
incadrat pe post in educatia timpurie si invatimantul primar in regim de plata cu ora;

f) tichete de cresi;

g) vouchere de vacanta;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in indeplinirea
atributiilor de serviciu, lucreazi cu un monitor, potrivit Hotararii Guvernului nr. 64/2025:
decontarea se suportd din bugetul administratiei publice locale.

(2) Personalul din invatdmant beneficiaza de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit.
a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale ciror activititi sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activititi ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi
furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii
medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicirii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati — in limita
echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoani. Scoala Gimnaziali Nr. 62
Bucuresti are obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor justificative
prezentate de angajati.

(3) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti este obligatd si calculeze si si transmiti
Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(4) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, dacd din vina ei, nu acordi angajatilor
drepturile prevazute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionati disciplinar, potrivit legii.

(5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativi si
stiinifica poate primi diplome, decoratii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispozitiile
art. 218 din Legea nr.198/2023.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar §i administrativ va fi promovat la urmitoarea

treapta profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.
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Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pani la data de 14

a lunii in curs, pentru luna precedents, inaintea oricaror alte obligatii ale Scolii Gimnaziale Nr.
62 Bucuresti.

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti avand obligatia de a
lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialititii.

(3) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Scoala Gimnaziala Nr.
62 Bucuresti va inména lunar, in mod individual, un document din care si reiasi drepturile
salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plati, denumit
»fluturas de salariu”. Refuzul nejustificat de eliberare a fluturasului de salariu constituie abatere
disciplinara.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea platii drepturilor bénesti cu mai mult
de 3 zile lucritoare, precum si cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotarari
Jjudecitoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. (1) Nerespectarea incadrarii in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu
respectarea numdarului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incat si se asigure
plata integrald a drepturilor de natura salariald atrage raspunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducdtorul Scolii Gimnaziale Nr. 62

Bucuresti a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinti abatere disciplinara.

IIL. 3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa
nr. 1 la Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva invifimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,
in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, in calitate de
angajator, fiind obligata ca, anterior inceperii activitatii, si lnmaneze angajatului un exemplar

din contractul individual de munca.
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(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.

Orice modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
munca se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivii invitimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile
si completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, la incheierea contractului individual de munca pe perioada
nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioada de probd dupi cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziala
Nr. 62 Bucuresti, la incheierea contractului individual de munci pe perioadi determinata, se
stabileste o perioada de proba dupi cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre
3 5i 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiazi de toate drepturile si au toate
obligatiile previazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munc, prezentul regulament
si contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fard a
fi necesara motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art. 35. Desfasurarea activitatii didactice de predare in regim de plati cu ora se face

potrivit dispozitiilor Legii invatméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
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completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic de predare in regim de plati cu ora se

face prin incheierea unui contract individual de muncd pe duratd determinata, intre Scoala
Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activititii
astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de
munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parfi, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de ncatare a contractului
individual de muncd, din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere
colectiva invdtdmant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104
din data de 9.07.2025 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris Scoala Gimnaziala Nr. 62
Bucuresti despre aceasta situatie, fard a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual
de muncd inceteaza la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii
de conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti refuza inregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd Scoala Gimnaziald Nr. 62
Bucuresti nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci si
contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui si isi produci toate
efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau
la data renuntirii totale ori pariale de catre Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti la termenul

respectiv.
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(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti,
in calitate de anjagator este obligata s acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20
de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe si curgi de la data comunicarii salariatului a
cauzei care determini concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul sa absenteze jumitate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-si ciuta un loc de munca, fird ca aceasta si afecteze

salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iIN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitdfilor care i revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sdndtafii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi invatamant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si
ale art. 175-191 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare, Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti are obligatia sa ia misurile
necesare pentru: asigurarea securitafii i protectia sanatdtii lucritorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor §i asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire la normele de
sdnatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii,
acesta va fi instruit i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de
munca si la normele privind sanatatea si securitatea in munci, pe care este obligat si le
cunoasca i sa le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor
noi norme de s@nitate si securitate in munca, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 39. (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de munca cu conditii normale,
deosebite si speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu

modificdrile si completirile ulterioare.
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(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotarérii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotérarii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 40. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti impreuni cu organizatia sindicala vor
nominaliza locurile de munca in vederea incadrarii acestora in locuri de munci cu conditii
deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfdsoard activitatea in locuri de munci in
conditii deosebite se face de catre Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti impreuna cu organizatia
sindicali afiliata

(3) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti este obligati si supuni controlului medical
periodic persoanele care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile
necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munci cu conditii periculoase sau
vatamatoare, angajatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de bazi,
durata redusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea
varstei de pensionare, echipamente §i materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
durata semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi
de examene medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii si la angajare, ulterior, la intervale
regulate, si ori de cate ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul
de vizualizare.

(3) Conducerea unitatii de invatimant are obligatia de a solicita autoritatilor
administratiei publice locale sa asigure conditii de munci corespunzitoare in spatiile scolare
aflate In proprietatea si/sau administrarea autoritsilor locale.

Art. 42. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti va asigura, pe cheltuiala ei,
echipamente de protectie, instruirea si testarea angatailor cu privire la normele de sanitate si
securitate a muncii. in acest scop, conducerile Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti va prevedea
in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor

solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.
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(2) La cererea organizatiilor sindicale Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti va face

dovada solicitarii sumelor necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiei paritare.

(3)in toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, Scoala
Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti cere o anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suportd de citre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sdnatatea si securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinard, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupi caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti privind protectia
muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti se constituie comisia de
securitate si sandtate in munca, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securititii in munci.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatitii muncii se realizeaza de
Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti periodic, prin modalitifi specifice, stabilite de comun
acord de catre unitate cu comisia de securitate §i sdndtate in muncid si reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
si in situafia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii i sdnatatii in munci previzuti in
prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directd de
cétre Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, precum si prin afisare la sediul unititii.

Art. 44, (1) In vederea mentinerii §i Imbunétatirii conditiilor de desfasurare a activitatii
la locurile de muncd, Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, impreund cu autorititile
administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munci, asigurd conditiile de
mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previzuti de lege, aerisire,
umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se desfisoari procesul
instructiv-educativ, birouri etc., asigura dotarea treptata a spatiilor de invafimant cu mijloace
moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de
scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea
desfasurdrii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeazi anexele sociale ale

locurilor de munca, asigura diminuarea treptat, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
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(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre unitate si

organizatiile sindicale, impreuna cu autoritifile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) Scoala Gimnazialad Nr. 62 Bucuresti va organiza, la incadrarea in munca si
ori de céte ori este nevoie, examinarea medicala a angajatilor, in scopul de a constata daci
acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuita pentru angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examindrii conducdnd la adoptarea masurilor necesare pentru imbunititirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatdmant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si
unitafile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invitimant beneficiazi de
completarea gratuita a dosarelor de sindtate de citre medicul de medicina a muncii, sumele
necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de citre Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti.

(4) Personalul din invafamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii.

Art. 46. Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti are obligatia s asigure accesul angajatilor
la serviciul medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate
de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului
unitatii.

Art. 47. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti va incadra sau mentine in functie/pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti asigurd, cu prioritate, trecerea angajatilor care
au recomandare medicala in alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupi caz, reconversia
profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generati de boli profesionale
sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din $coala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti care isi desfisoari

activitatea in alté localitate decét localitatea de domiciliu/resedinti i se deconteazi cheltuielile
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de navetd la si de la locul de muncd, de citre autorititile administratiei publice locale, la

solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

(2)In cazul in care nu existi mijloace de transport in comun pentru localititile
prevazute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la una sau
mai multe unitéti de invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in mésura in care isi desfasoara
activitatea In altd localitate decét cea de domiciliu/resedinta.

Art. 49. (1) Personalul din invataméant beneficiazi de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei si a tratamentului in bazele de odihna
$1 tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invatdmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatimantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare. Beneficiazi de acest drept
si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invitamant.

(3) Copiii personalului din invafamantul preuniversitar sau pensionat (périnte,
intretinator legal) au prioritate si beneficiazi de gratuitate in internate si cimine studentesti.
Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de
invatamant.

(4) Intregul personal din invafimant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim de
desfagurare a activitatii, angajatii au urmitoarele obligatii:

a) sa semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) s respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si

functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti;
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d) in timpul programului de lucru si nu pardseasci locul sau de munca, decat daci acest

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducitorului direct al
locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sd utilizeze complet timpul de muncid pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevdzute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul siu direct conform
legii;

f) personalul didactic are obligatia s se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de Inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseascd un limbaj si o atitudine civilizat cu colegii sai de munca, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personala pe teritoriul unitatii
si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sé@ aplice normele legale de securitate §i sanatate in munci si de prevenire si stingere
a incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau
orice situatie de pericol iminent;

1) s@ participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci si periodica de
protectie a muncii si P.S.L.;

J) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenti nemotivati constituie abatere
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) s@ anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boali si obtinerea certificatului
medical legal, 1n situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anuna
situatia dificild din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplici;

1) sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenita, pentru o evidenta si o prelucrare corectd la nivelul unititii de nvatimant;

m) s participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unititii;

n) sd respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti,
care vizeaza activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei In spatiile si pe teritoriul unititii sau
sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) si presteze munci contrare recomandirilor medicale;
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c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica; si

adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, si vorbeasca pe un ton ridicat cu
ceilalti angajati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invitamant, cu
parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d) sd comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) s introduca si si consume substante stupefiante;

g) sd introducd, si raspandeasca sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta unitiii
de invitimant;

h) s desfagoare n incinta unitatii activitati politice de orice fel;

i) sd efectueze n incinta unitatii de invatdmant, alte lucréri sau sa presteze alte activitai
decét cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele
unitatii, dupa caz;

J) sé foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd primeasca de la o instituie, client sau terfi persoani fizica sau juridica cu care
unitatea intretine relatii contractuale §i cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizafie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati, de
asemenea, incélcare a interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitifii in interes personal, fara acordul
prealabil al conducerii;

m) s@ comiti orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisa prealabila;

0) sa foloseascd informatiile de care au luat cunostinti pentru obtinerea de avantaje
personale;

p) sa presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii Scolii Gimnaziale Nr. 62

Bucuresti in incinta unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VL 1. Accesul copiilor, elevilor si personalului n incinta Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
se realizeaza pe poarta si intrarea principald a unititii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autorititilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul copiilor/elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale
va fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de
acces, precum si a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul copiilor si elevilor se face pe la intrarea stabilitd in intervalul 7.30 -8.00.
Elevii vor utiliza o singura cale de acces in unitatea de invatimant.

(4) Deschiderea si nchiderea portilor se realizeazi de citre responsabilul de acces in
unitate.

(5) Programul unitatii trebuie sa fie respectat atét la inceperea, cét si la terminarea
cursurilor.

(6) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si si-1 prezinte la
cerere.

(7) Elevilor navetisti care intérzie li se va permite accesul in intervalul 8.00-8.15, tot pe
la intrarea elevilor. Elevilor care intirzie din alte motive li se permite accesul in unitate in
aceleasi conditii, doar in pauza dintre ore.

(8) Modificdrile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
tdrziu/mai devreme decét orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului
de serviciu in scris, intr-un registru existent la uga acces — profesori (comunicarea se va face pe
traseul director — secretar — profesor serviciu).

(9) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activitati organizate

in afara unitatii de invatdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.
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(10) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe

poarta de acces a profesorilor.

(11) lIesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor este
strict interzisa, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa
ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al invafitorului/institutorului/profesorului
pentru invafdmantul primar/profesorului diriginte.

(12) Se interzice intrarea elevilor i a personalului unititii cu animale de companie, sau
sé aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis si introduci si sa difuzeze,
in unitatea de invdtimant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nafionala a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antifignismului, cultivd violenta, intoleranfa sau care lezeazd imaginea publici a unei
persoane, sa introduci gi/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invitimant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica §i psihica a elevilor si a personalului unitéfii de invafimant (elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteazi la siguranfa personali sau a celorlalte persoane din
unitatea de invafdmant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor si detina,
sa consume sau s comercializeze, 1n unitatea de invatamant, droguri, biauturi alcoolice, bauturi
energizante, substanfe etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care confin tutun sau figaretele electronice §i si organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc.

(13) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat sd cunoasci si s respecte
obligatiile ce fi revin, fiind direct raspunzitor pentru paza si integritatea unititii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta
unitatii.

(14) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea
elevilor.

(15) Pentru prescolarii si elevii din Invatdmantul primar, parintele sau reprezentantul

legal al copilului are obligatia sa il insoteascd pana la intrarea in unitatea de invitimant, iar la
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terminarea activitéfilor educative sa il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal

nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(16) Este interzis copiilor sd paraseasc incinta unitatii de invatamant fari a fi insotiti
de pdrinfi sau reprezentanti legali.

(17) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeazd pe poarta si intrarea principald a unitétii, cu respectarea programului de lucru.

(18) Intrarea principala este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(19) Se interzice intrarea personalului unititii cu animale de companie, sau si aibi
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

(20) Personalul de paza/persoana desemnatd si personalul Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti este obligat sa cunoasci si sd respecte obligatiile ce i revin, fiind direct raspunzator
pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitatii.

(21) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatimant
de cétre persoane desemnate de cétre conducerea unitatii.

(22) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul elevilor si a personalului in incinta unititii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(23) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicafii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
sunt autorizafi sa le foloseasca. Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice
alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in
timpul activitiilor educationale care se desfisoari in afara unitifii de invdtdmant. Prin
exceptie, utilizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul al unitatii de invatdmant.

(25) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul

diriginte sau directorul unittii de invifimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si

34



| i |
62 Scoala Gimnaziald Nr. 62
Str. Potarnichii Nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel.Fax.: 021.255.36.35/021.255.29.09
email: scoala_nr 62@yahoo.com

efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea

echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatimant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu, citre
périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de ordine
interioard al unitafii de invafamént. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati sa le foloseasci.

VL 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti

Art. 53. (1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/personalul de paza - care inregistreazi datele din B.I/C.I in registrul special de
intrare - iesire in/din unitate, ora intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care
doreste sa mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinti.

“4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se
va realiza in afara incintei, direct persoanei cireia i sunt destinate.

(5) Dacé existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invitimant.

(6) Daca 1n curtea sau incinta unitatii de invatimant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii
sau direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate rispunde in orice moment de
prezenta oricdrei persoane strdine in incinta unitatii.

(8) Persoanele straine se legitimeaza in incinta unititii cu ecusonul ,, Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar
nu i se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unititii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invatdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul

in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in
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conditiile legii. Directorul desemneaza o persoani care ii insoteste pe reprezentantii mass-

mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unititii.

(11) La pdrasirea unittii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazi
completeazd ora iesirii din unitatea de invatimant, dupi ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele strdine patrund in unitate fard a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unititii/profesorul de serviciu va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incélcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia
poate efectua controale inopinate si orice abatere de la proceduri poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazi informeazi conducerea unitatii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invitamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitimant;

d) participd la actiuni organizate de périn{i, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant;

e) in alte situatii speciale prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor strdine in incinta unititii scolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul de

conducere raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 209-215 din Legea invatamantului
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preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, completate, dupa caz,

cu prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 247-252 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

Rispunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atét
principiile i valorile consacrate in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior
al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneazd potrivit Art. 56, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizica sau
psihica a prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat
este sau in cadrul cdreia presteaza activitati de predare-invatare- evaluare cu prescolarii/elevii;

f) fapte de natura si aduca atingere imaginii, demnititii sau drepturilor copiilor/elevilor
si familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invatimant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
(2) lit. @) 5i b), pe perioada desfagurérii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfisura activitati

didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.
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Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de

predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de Indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pini la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzuti la alin. ( 1)
lit. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuti la alin. (1) lit. €) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la
lit. b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unititii de
invafamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor §i faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, se constituie o comisie
de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala
din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au funcfia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, nu exista suficienti
salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare
se completeazi cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre Inspectoratul

Scolar, la solicitarea conducerii unitatii de invafimant.
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(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de

invatamant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti, pentru personalul unitafii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti,
propunerea de sancfionare se face de catre oricare membru al Consiliului de administratie.
Sanctiunile se aprobd de cel pufin 2/3 din numirul total al membrilor Consiliului de
administratie $i sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invatamant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmdrile acestora, imprejurarile in care au fost sdvarsite, existenfa sau inexistenta vinovitiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea aparirii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasca toate
actele cercetdrii si sa i§i produca probe in apirare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data Inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.
62 Bucuresti, fiindu-i adusa la cunostintid persoanei de citre conducatorul unitatii dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunic in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica
celui in cauzi, prin decizie scrisd, de catre directorul unititii de invatamant.

(4) Persoanele sancfionate incadrate in Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pani la
infiinfarea si functionarea efectivd a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolara din cadrul
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calititii si Inspectie in Invatimantul Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invafimant
se adreseazd direct instantei de judecata competente.

(5) Sub sanctiunea nulitafii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioar

contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de citre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplic;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 59. Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti,
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invafamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al cérei angajat este sau in cadrul careia presteaza activititi de predare-invatare cu
elevii si alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea si prestigiul unititii/ /interesului
invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatdmant constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradafiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatimant.

Art. 60. (1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte savérsite de personalul de conducere al unititii de invaamant.

Art. 61. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si

administrativ ori de céte ori constata cd acesta au savarsit o abatere disciplinara.
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(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune

sau inactiune sdvarsita cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziali Nr.
62 Bucuresti in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ savérseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se in vedere
urmatoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute
la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare

prealabile.
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(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti va

desemna o persoand sau va stabili 0 comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cétre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul
extern, imputernicifi potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (3)
fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fard efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
s fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 66. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei. _

(2) Sub sancfiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanfa competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii i produce efecte de la data comunicrii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
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(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 67. Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitatii, in afara de cazurile cind, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, din vina
si in legaturd cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal
al serviciului.

(4) In situatia in care Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti constati ci salariatul siu a
provocat o paguba din vina si in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o
notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabilegte in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd maésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei
si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti o sumi nedatorati
este obligat si o restituie.

(9) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit
valorii acestora de la data plitii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in

munca.
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(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi

impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul s il
fi despagubit pe Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti si cel in cauzi se incadreazi la un alt
angajator, refinerile din salariu se fac de céitre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(13) Dacé persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

(14) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile
Codului de proceduri civila.

Art. 68. Raspunderea contraventionali si penald

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscriminérii §i respectarii demnititii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din invatamant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasi ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali; |

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
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f) condifii de munca ce respectd normele de sinitate si securitate in munca, conform

prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munci de orice fel;

b) sd prevadd sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbafi, republicat;

¢) s ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munci;

d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remunerafiei; beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului

de sex, sd formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct
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implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea

situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentanfii organizatiilor sindicale, cu atribufii pentru asigurarea respectirii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de muncd, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizéri/reclamatii, aplica
procedurile de solufionare a acestora si solicitd unititii de invatimant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Scolii Gimnaziale
Nr. 62 Bucuresti prin mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la
prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei gi bérbati, republicatd, are dreptul sd sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de muncé si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cdrui raza
teritoriala i5i are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentan{ii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteaza unititii o plangere sau inifiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor
prevazute in lege, beneficiazd de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
unitdtii de invatamant.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unititii de
invatamant in sensul alin. (7) se poate adresa instanfei de judecati competente cu o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumati
existenta respectivului tratament.

(9) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii sai. Astfel relaiile de munca din cadrul unititii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de virsta sau de apartenenta salariatului la o

categorie defavorizati;
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b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,

nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoriti convingerilor,
varstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunf{ sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasd, nafionalitate, comunitate lingvistica, origine etnici, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizatd ori datoritd vArstei, sexului, orientirii sexuale sau
convingerilor acestora;

(10) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitdfii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atit timp cét refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test
de sarcind si sd semneze un angajament ci nu va raméne insdrcinatd sau ci nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(I5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munci
interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de

prestare a muncii.

VIIL 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hiirtuirii
morale la locul de munca

Art. 70. (1) In scopul asiguririi egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecdrui cetitean la un mediu

de lucru fard violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate
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pe respect §i demnitate reciprocd, unitatea de invatamant pune in aplicare Metodologia privind

prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
muncd, aprobata prin Hotarare 970/2023.

(2) Harfuire moralad la locul de munca reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de citre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu
raporturile de muncé, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanitatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hirfuire morald la locul de munca reprezinti orice comportament
care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

(4) In scopul implementrii prevederilor legale, la unitétii de invatimant este desemnati
0 persoand/comisie responsabila care intervine in situatiile de harfuire pe criteriul de sex si de
hérfuire morala la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de
muncd, la nivelul unititii de invatamant trebuie si se respecte urmitoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea $i colaborarea cu celelalte compartimente ale unititii;

d) culegerea si analizarea datelor §i informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul unitatii de invatimant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de

activitate;
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f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu

autoritatile centrale si locale, cu institutiile de invatimant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unititii in legiturd cu
respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitdti privind programarea, identificarea, formularea,
finanfarea, implementarea §i evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
unitétii din perspectiva includerii $i monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalititii
de sanse intre femei si barbati.

(6) Conducerea unitatii de invatamant are urmétoarele obligatii in vederea prevenirii si
combaterii oricdror forme si acte de harfuire pe criteriul de sex si harfuire morala la locul de
munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munci, precum si a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la
locul de munca, adaptat conditiilor specifice de munci;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioari;

¢) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hirtuire morali la
locul de munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de mésuri de prevenire i protectie
in cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de harfuire morali la locul de munci prin instruirea
angajatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea §i instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuali a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de
seX, precum si a harfuirii morale la locul de muncid prin toate mijloacele interne de

comunicare/informare a angajatilor.
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(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire

si solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisa, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semniturd de cétre victimi, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o
sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma
careia se va Intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de
hérfuire morala la locul de munci sunt:

a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, daci o victimi nu poate aborda direct
un presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hértuire asupra oricéror actiuni sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex si de hartuire
morald la locul de munci;

c) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecat.

(9) In aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de
munca, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale altor reglemetiri legislative in aces
domeniu, la nivelul unititii de invatdmant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii morale la locul de munci,
care este parte integranta din prezentul regulament.

VIIL 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 71. In cadrul unitdtii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitatile si/ sau
cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economici, limbid materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii, avand urmitoarele atributii:

a) evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invitimant;
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b)

d)

g)

h)

i)

k)

D

gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de Invatamant, autorititi si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreazd propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice;

identifica si analizeaza cazurile i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzitoare;

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determina manifesiri violente
in unitatea de invatimant si in afara ei;

colaboreazd cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii §i a combaterii violentei in unitatea de invitdmant;

colaboreazd cu organele de politie pe linia prevenirii violenfei in unitatea de
invatdmant;

elaboreazi planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unititii de
invatimant;

colaboreazi cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii
fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;

elaboreaza si implementeazd norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care
sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unititii;

se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii
si medierii conflictele aparute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violent3, a

faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi
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convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia

membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeazd autorititile competente in cazul identificirii unor forme grave de
discriminare;

p) elaboreazd, anual, un raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discrimindrii este inclus in raportul anual de analizi a activitatii desfasurate de Scoala
Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti;

q) indeplineste orice alte atribufii privind interzicerea segregirii scolare in unitatea de

invadtadmant,

CAPITOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A
FAPTELOR DE VIOLENTA SI A SUSPICIUNILOR PRIVIND
CONSUMUL DE DROGURI SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE
BUNA CONDUITA

Art. 73. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, sesizarea suspiciunilor si
faptelor de violenta este procesul prin care o situafie de acest gen, manifestata asupra unui
copil, este adusd la cunostinta autoritatilor competente de citre personalul unititii de
invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si
al autorului actului de violenta, urmand ca acestea si asigure sau si faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizici si psihica.

(2) Mecanismul oferd elevilor, parintilor, precum si personalului din unitatea de
invatamant posibilitatea de a raporta acte de violenta intr-un mod anonim, fra a li se periclita
siguranta, intimitatea sau integritatea.

(3) Mecanismul de semnalare anonimii se bazeazi pe urmitoarele principii
fundamentale:

a) asigurarea confidentialitatii identititii persoanei care face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

¢) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;
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d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil si fara violenta.

(4) Modalitati de sesizare

Sesizarea faptelor de violenti si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte
abateri de la normele de buni conduiti poate fi ficuti anonim, prin utilizarea
urmatoarelor modalititi:

a) cutia fizicd de sesizari - amplasata intr-un loc accesibil si vizibil din incinta unitagii
de Invafimant, destinatd colectarii sesizirilor anonime. In acest caz, unitatea de invatamant
pune la dispozifia personalului i elevilor formulare de sesizare anonima;

b) butonul rosu - disponibil pe in catalogul electronic al institutiei.

c) adresd de e-mail dedicata - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal
electronic securizat, care nu salveazi adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la
solicitarea acesteia, petitii.sc62@gmail.com

(5) In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violenta este facutd prin
utilizarea modalittilor prevazute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a
formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentialitatii identitatii.

(6) Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim inciud, dar nu se limiteazi ia:

a) cazurile de violenta intre elevi savarsite in mediul scolar;

b) cazurile de violentd asupra elevilor sivarsite de membri ai personalului unitdtii de
invdfdmant in mediul scolar;

¢) cazurile de violenta asupra personalului unitéii de invatimant savarsite de elevi in
mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

e) existenta situafiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, tilharie;

f) cazurile de suspiciune de violentd comisd asupra copilului in afara mediului scolar.

(7) Procedura de analizi a sesizirilor

- Toate sesizérile anonime care au ca obiect faptele previzute mai sus sunt analizate de

catre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
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in mediul scolar i promovarea interculturalititii, denumiti in continuare CPCV, constituiti la

nivelul unitatii de invatamant.

- CPCV analizeazd sesizarea s§i investigheazi, in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violenfd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitdii de invafamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobatd prin Ordinul nr.
6.235/2023, cu modificérile ulterioare, pentru a lua misurile necesare/adecvate, cu respectarea
principiului confidentialitatii si respectarea datelor personale confinute de sesiziri. Se aplica
procedura privind Managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a personalului unititii
de invafamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborati la nivelul unititii de invatamant.

- CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate si urmareste
modul de implementare a acestora.

- In situatiile in care faptele de violenta/suspiciunile semnalate depdsesc competentele
si atributiile membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor institutii abilitate, conform
legislatiei in vigoare.

(8) Protectia identitatii

- In cazul in care se cunoagte identitatea persoanei care efectueaza sesizarea (daci au
fost indicate datele de identitate), se iau masuri de anonimizare a identititii acesteia.

- Identitatea persoanei este cunoscutd doar de cdtre directorul unititii de invatimant,
respectiv persoana/persoanele desemnatd/desemnate de acesta si aiba acces la cutie si/sau la e-
mailul dedicat.

- Ulterior anonimizarii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers de
identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeazi va fi considerat abatere disciplinari si
va atrage sancfiuni conform legii.

- Orice represalii sau discrimindri la care sunt supuse persoanele care semnaleazi fapte
de violentd, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declara in public ci
au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea

persoanelor care se fac vinovate conform legii.
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual
de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrérii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se
iau 1n considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti va comunica petentului rispunsul siu,
in scris, in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depisirea
termenului de rispuns dispus de conducerea unitaii este consideratd abatere disciplinari cu
toate consecinfele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau s solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta si determine o amanare corespunzitoare a
termenului de raspuns.

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in
scris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la
institutiile indicate de unitate in raspunsul sdu la petitie si inlduntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti
nu este responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de
catre salariat, aceasta determinénd pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale
statului indicate de unitate in raspunsul sdu.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti nu va proceda la sanctionarea salariatului care

s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in
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care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele

care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 77. Petifiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald —
administrativd a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul
unitétii sau al unui membru / membrii ai comunititii institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetati — de mai mult de doua
ori —de ciétre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se

sanctioneazi cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr.
6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitdtii desfisuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotdrrii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare. |

(3) Ciriteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti,
continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatiei

precizate la alin. (1) si (2).

56



|3y |
62 Scoala Gimnaziald Nr. 62
Str. Potarnichii Nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel.Fax.: 021.255.36.35/021.255.29.09
email: scoala_nr_62@yahoo.com

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitafi si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti se obliga si elaboreze anual planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Planul de formare profesionali se actualizeazi dupi
aprobarea bugetului pentru a se asigura incadrarea in bugetul aprobat.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.

Art. 82. Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

- cel putin o datd la 2 ani, dacd are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o dati la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unititii de
invatamant sau la initiativa salariatului.

Art. 84. (1) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionali a
personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul
de buget aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unititii, pentru formele de pregitire
profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea suporti o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munc# pentru o perioada
stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unititii care a suportat

cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legiturd cu
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obligatiile salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin act aditional la

contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determini obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrati din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munci a incetat ca
urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o
hotérére judecatoreasca definitivd pentru o infractiune in legiturd cu munca lor, precum §i in
cazul In care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 86. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionali, relevant
pentru Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, pe care ar dori si-1 urmeze, organizat de un tert,
unitatea va analiza cererea impreuna cu organizatia sindicald, al cirui membru este salariatul,
pentru a stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii i au obligatiile previzute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului
se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionali cu scoaterea
partiald/totala din activitate constituie vechime in munc#/in invitimant/la catedra.

Art. 88. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionali in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionals, platit de angajator, de 10 zile lucritoare
sau de 80 de ore; numarul de zile lucritoare/ore se stabileste de citre comisia paritard de la
nivelul unitétii de invatdmant. In aceasti perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de

concediu calculata ca si in cazul concediului de odihna.
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(3) Constituie vechime in munca/invafamant si perioadele in care personalul din

invatamaént s-a aflat in concediu fara platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile
art. 155- 156 din Codul muncii.

Formarea continua a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitati
avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza
ca dezvoltare profesionald si evolutie in cariera.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitifi
diferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionald si de
specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactic.

Art. 90. Modalititile principale de organizare a formarii continue a personalului
didactic si de conducere sunt:

— activitdtile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de
invdtdmént sau pe grupe de unitafi, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri
pedagogice;

— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de ekperien‘;ﬁ si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

— cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

— cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitifii/ functii, conform
standardelor de pregitire specifice;

— cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tard si in
strainitate;

— cursurile postuniversitare de specializare;
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— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenta de 4 ani;
— programe postuniversitare;
— studiile universitare de doctorat;
— dobéndirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializirile curentd/ e.
Art. 91. (1) In relatie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabileste conditia
de formare in cariera didactica, expresie a obligativitatii formarii ca dezvoltare profesionali.(2)
(2) Conditia de formare prevazuta la alin. (1) implicd acumularea de citre un cadru
didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactici la catedr, calculat
de la data promovirii examenului de definitivare in invatamant, sau, dupi caz, a examenului
de licentiere in cariera didacticd, a unui numir de minimum 15 credite ECTS, care atestd
dobandirea de competente ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile:
programe pentru dezvoltare in cariera didacticd de specialitate, denumite programe de
specialitate, constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din

~

invatdmantul preuniversitar in domeniul de specializare corespunzitor functiei didactice
ocupate, in domeniul psihopedagogic si metodic pentru evolutia in cariera didactic3, respectiv
in domeniul management educational si programe complementare pentru dezvoltare in cariera
didactica, denumite programe complementare, constituie forme ale dezvoltirii profesionale
continue a personalului didactic din invafdmantul preuniversitar in domenii complementare
specializarii functiei didactice ocupate.

(3) Prin interval legal prevazut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani scolari de
activitate didactica la catedra, precizat la alin. (2), calculat de la data promovirii examenului
de definitivare 1n invatamant sau, dupd caz, a examenului de licentiere in cariera didactica, fari
a lua 1n calcul perioadele de suspendare, in conditiile legii, a contractului individual de munca.

Art. 92. Conditia de formare se considera indeplinitd de drept in conditiile in care, in
intervalul legal prevazut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmitoarele situatii:

a) obtinerea gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului de ministru
de validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dobandirea unei noi specializiri prin absolvirea unui program de studii universitare
de licenta;

¢) absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesionali;

e) absolvirea unui program de studii universitare de masterat;
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f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 93. (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unititi de invafimant declar, la
inceputul fiecdrui an scolar, unitatea de invaimant la nivelul cireia opteazi pentru gestionarea
creditelor ECTS (de regula, unitatea de invafamant in care are cele mai multe ore).

(2) Dupd constatarea indeplinirii conditiei de formare obligatorii se calculeazi numarul
de credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobandite prin recunoastere si
echivalare.

Art. 94. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD)
constituie baza de date privind numarul creditelor ECTS, inclusiv cele dobandite prin
recunoastere si echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invatamant.

(2) CFDCD actualizeaza anual, in perioada 1 septembrie- 31 octombrie, baza de date
privind numarul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului
scolar precedent, pani la data de 31 iulie.

(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de recunoastere
si echivalare, prin programe de abilitare functionald, nu se iau in calcul la stabilirea conditiei
de formare.

Art. 95. Pentru actualizarea bazei de date privind numirul creditelor ECTS, inclusiv
pentru recunoagterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreazi
cu Consiliul de Administratie si cu Consiliul Profesoral ale unititii de invifamant.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socioeconomice;

e) dobéndirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
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Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate

realiza prin urmatoarele forme:
— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionala din tara si din strdinatate;
— stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;
— stagii de practica si de specializare in tara si in striinatate;
— formare individualizati;
— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
— alte forme de pregitire convenite intre Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti si salariat.

Art. 98. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti va suporta toate cheltuielile ocazionate
de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de citre
aceasta.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti va suporta toate cheltuiclile ocazionate de
participarea personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea insusirii notiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2209/4469/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeazi anual, de
catre gefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine
si de catre conducerea unitatii.

(2) Conducitorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionali din
cadrul compartimentului din subordine si il inainteaza persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;
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— sexul;

— datasi locul nasterii;

— cetétenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civili;

— asigurdri de sanatate si sociale;

— profesie;

— loc de munci;

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiali;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresi de email, adresa de

domiciliu/resedint, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandiri;

— accidente de munci;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Scoala Gimnazialda Nr. 62 Bucuresti prelucreazi datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu
respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alfi membri ai familiei, candidati
la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal administrativ in relaii contractuale cu Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
sau alfi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de

protectie sociala derulate de Ministerul Educatiei si Cercetirii;
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¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,

vizitatori, orice persoana care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoana fizica sau juridicid ce are raporturi de naturd comerciald sau
contractuald cu Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti.

Art. 102. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E.
nr. 679 /2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti are obligatia de a
administra in condifii de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale care
ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de
persoane. Scopul colectdrii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si
prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii, securitatea
persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.

Art. 103. Motivatia colectirii si prelucririi - Scopul major pentru care Scoala
Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti colecteazd date cu caracter personal tine de prelucrari ale
informatiilor pe baza cérora si se poatd lua decizii coerente si corecte in managementul
sistemului educational. Desi actul educational pentru invafamantul obligatoriu este gratuit,
persoancle fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii
imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
deruldrii/initierii de raporturi cu Scoala Gimnazialdi Nr. 62 Bucuresti cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invatamént sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul
refuzului de a furniza aceste date, $coala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti poate sa refuze initierea
de raporturi juridice, intruct poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementdrilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii. De asemenea Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti colecteaza si o serie de
informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea
imbunétatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora,
precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion
si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicarea prin

sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si
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prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din

baza de date a Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/
sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala
Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti sa transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. 104. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmétorilor
destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penali
si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau
prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti confirma daci
prelucreazi sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligi si rectifice, si actualizeze,
sd blocheze, si steargd sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
si dreptul de a se adresa justitiei. Totodatd, persoanele au dreptul si se opuni prelucrarii datelor
personale care le privesc si s solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor previzute de
lege, cind prelucrarea de cétre Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitétii cu o cerere scrisd, datati si semnatd, prin intermediul e-
mailului scoala_nr_62@yahoo sau direct la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia
de a se asigura ca toate datele personale (altele decit cele ale propriei persoane) sunt transferate

catre noul titular al postului.
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Art. 107. Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti care observi o incilcare a securititii
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul
prelucrdrii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate misurile necesare
diminudrii consecintelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere
audio-video

(1) In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3781/2025 pentru aprobarea Procedurii
privind monitorizarea audio-video in cadrul unitatilor de invafdmant preuniversitar si ale Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, in urma
obtinerii acordului majoritatii simple a parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori
si salariatilor unitatii de iInvafdmant / in urma situatilor exceptionale, atunci cand existd un risc
crescut de violenta in spatiul scolar, fiind inregistrat un numar semnificativ de sesizari privind
savérsirea unor acte de violenta fizica si/sau psihica, in vederea asiguririi pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violenta fizica
si/sau psihicd, Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti a decis instalarea unui sistem de
supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video
a activitdtii din Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti se utilizeazi in scopul in scopul asiguririi
pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de
violenta fizica si/sau psihica care pot apdrea in spatiul scolar.

(3) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educafional acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor
legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Unitatea de invatamant isi asumi rispunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale Legii nr. 190/2018, cu
modificarile ulterioare, si In acest sens instituie garantii care se referi la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum §i stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitatii si confidentialitatii inregistrarilor audio-video;
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c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal si nu fie

diseminate in spatiul public;
d) respectarea conditiilor in care se realizeazi accesul la inregistrari,

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(5) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia
in vigoare. Sisteme audio-video sunt instalate in spatiul scolar dupi cum urmeazi: in silile
de clasa, in exteriorul cladirilor, pe holuri, 1n sala de festivitati, precum si in sala de sport. Nu
sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.

(6) Unitatea de invatamant este obligata sa stabileasca unde si cind sunt strict necesare
masurile de supraveghere audio-video. De regul3, un sistem de supraveghere care functioneaza
pe timpul noptii, precum s§i in afara programului de lucru obisnuit rdspunde nevoilor
operatorului pentru prevenirea oricarui pericol la adresa unitétii de invatimant.

(7) In vederea asigurarii unei protectii eficiente a drepturilor si libertétilor fundamentale
ale persoanelor fizice, in cadrul operatiunilor de supraveghere audio-video, echipamentele de
supraveghere sunt instalate doar in spatiile mentionate anterior.

(8) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afige
care confin mentiuni precum: ,,sald de clasd monitorizati audio-video”; ,,incintd monitorizati
audio-video”; ,,cladire monitorizatd audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”.

Tipul camerelor

(9) Unitatea de invafamant utilizeaza numai camere sau dispozitive de supraveghere
configurate cu circuit inchis, care nu permit accesul la inregistrari din afara unititii de
invatdmant. Sistemul de supraveghere audio-video nu este utilizat in alt scop decat cel stabilit
in decizia privind instalarea sistemului de supraveghere audio-video.

Perioada de stocare a inregistrarilor audio-video

(10) Unitatea de invatamant are obligatia de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii
de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile,
cu excepfia cazurilor temeinic justificate cidnd aceastd perioadd se prelungeste pani la
finalizarea cercetdrilor privind sesizérile formulate, dupa care aceste informatii se sterg

automat.
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Obligatiile unititii de invatamant

(11) Unitatea de invafimant are urmitoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetrii cazurilor de violents,
fizica sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeazi protectia bunurilor si valorilor, care se produc
in spatiul scolar;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitatii de invatamant;

¢) de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functionrii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de regula directorul adjunct sau un membru al Consiliului de
administratie, dupi caz;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, In condifii de siguranti si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
Justificate cénd aceastd perioadd se prelungeste pani la finalizarea cercetarilor privind
sesizarile formulate, dup care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaluirii profesionale a cadrelor
didactice sau in solufionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmirire penala inregistririle audio-video, daci
existd o solicitare in acest sens.

(12) Unitatea de finvitimint ia toate misurile necesare pentru a pistra
disponibilitatea, integritatea si confidentialitatea datelor prelucrate. in acest scop,
unitatea de invifimant stabileste in Consiliul de administratie, iar ulterior directorul
unitatii de invifimant preuniversitar dispune, prin decizie, urmitoarele:

a) persoana care raspunde de gestionarea §i functionarea sistemului de supraveghere
audio-video;

b) amplasarea camerelor in locurile permise de lege si semnalizate corespunzitor;

¢) procedurile de achizitie, instalare i intretinere a sistemului de supraveghere audio-
video;

d) procedurile de gestionare a incidentelor i de recuperare a datelor.

Accesul la inregistrarile audio-video
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(13) Accesul la inregistririle audio-video se face fn baza unei cereri scrise,

motivata, aprobati de directorul unititii de invitimant, numai prin vizualizarea
acestora, de citre urmitoarele categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitatii de
invdtamant;

b) reprezentatii Inspectoratului Scolar, ai Ministerului Educatiei si Cercetarii si ai
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatamant preuniversitar.

(14) Cererea trebuie sa contina si perioada de timp corespunzitoare pentru care se
solicita.

(15) Imaginile vizualizate vor fi clare in masura posibilititii - conform inregistrérii
originale, cu condifia sa nu prejudicieze dreptul terfilor. Se pot folosi sisteme care permit
mascarea sau distorsionarea zonelor irelevante pentru supraveghere sau eliminarea din
inregistrare a imaginii persoanelor terte - fard legdturd cu subiectul inregistririi, atunci cand
inregistrarile audio-video se pun la dispozitia persoanelor vizate.

(16) Persoanele care au acces la inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot
publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate.

(17) Inregistrarile audio-video sunt puse la dispozitia organelor de urmirire penali,
daci existd o solicitare in acest sens din partea acestora.

(18) Controlul accesului inseamni ci numai persoanele autorizate pot accesa
sistemul si datele, iar celelalte nu pot avea acces. Masurile care sprijind controlul
accesului fizic si logic cuprind:

a) garantarea faptului ca toate spatiile in care se realizeazi monitorizarea prin
supraveghere audio-video si in care sunt stocate inregistrdrile audio-video sunt asigurate
impotriva accesului nesupravegheat al tertilor;

b) pozitionarea monitoarelor astfel incat numai persoanele autorizate s poati vizualiza
imaginile;

¢) definirea si aplicarea de proceduri de acordare, schimbare si revocare a accesului
fizic si logic;

d) punerea n aplicare de metode §i mijloace de autentificare si autorizare a

utilizatorilor, inclusiv, de exemplu, lungimea parolelor si frecventa schimbarii acestora;
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e) inregistrarea si analiza periodica a actiunilor efectuate de utilizatori (atat la nivel de

sistem, cét si In ceea ce priveste datele);

f) monitorizarea §i detectarea tentativelor nereusite de acces, care se desfisoara
permanent, iar punctele slabe sunt identificate cat mai curand.

Art. 109. La nivelul unitétii de invatdmant, persoana responsabild cu monitorizarea
functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este domnul/doamna Ciolan Adeluta,
avand functia de analist programator in cadrul unititii. Persoana desemnati se asigurd ci
sistemul de supraveghere functioneaza in parametri normali si verificd, in timpul desfasurarii
activitatilor, dacd sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si inregistreazi
activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

CAPITOLUL XIV — VENITURILE PROPRII ALE Scolii Gimnaziale Nr.

62 Bucuresti

Art. 110. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti obtine venituri proprii din activititi
specifice in domeniul educatiei, conform legii. Astfel, Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti
incaseaza venituri proprii din desfasurarea urmitoarelor activitati:

4+ activitati specifice invatimantului primar ( S.D.S)
4+ venituri din premii si proiecte.
(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile obtinute sunt:
+ plata cadrelor didactice, didactic auxiliare si nedidactic
4 achizitionarea de materiale si obiecte

Art. 111. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitaile finantate integral din
venituri proprii se aproba odata cu bugetul unititii de invatamant.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri si cheltuieli al activititilor
extrabugetare, pe surse, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestari servicii, care cuprind sume incasate de
unitatea de invatdmant din activitatile mai sus mentionate;

b) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevad in buget la nivelul
chiriei stabilitd in contractele de inchiriere, la care se adaugi obligatoriu cheltuielile de
intretinere si utilitatile folosite;

¢) Veniturile din donatii reprezinta sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru
a fi folosite la cheltuieli de functionare ale unititii;

d) Venituri din sponsorizari primite de la persoane fizice si juridice conform legii.
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e) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminueaza finanfarea de bazi, complementari sau speciali si
sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfarsitul anului bugetar, excedentele
rezultate din executia bugetului activitatilor finantate integral din venituri proprii se reporteazi
pentru bugetul anului urmator si vor fi utilizate cu aceeasi destinatie.

(4) Directorul si Consiliul de administratie al unitafii de invifimant rdspund de

incadrarea 1n bugetul aprobat, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV —- REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invitdmant, in toate spatiile
publice inchise, spatiiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a copiilor/elevilor
si In locurile de joaca pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se infelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului
confinut in tigarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munci se infelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea
securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare.

d) mijloc de transport se infelege orice vehicul utilizat pentru transportul
copiilor/elevilor;

e) loc de joaca pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat

utilizarii de cétre copii.
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3) in spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei

electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indici «Fumatul
interzis», prin folosirea simbolului international, respectiv tfigareta barati de o linie
transversala.

Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatdmant fumatul in incinta unititii
de invatamant, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun, a figaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incilzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fira
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a
produselor destinate inhalarii fard ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Conform Art. 3, alin. (1°1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile si completirile
ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de invitimant.

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinara grava incalcarea dispozitiilor reglementate
mai sus. In cazul in care se constata incalcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
detinerea si vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia vor fi
sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale Legii invitimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Unitatea de invatdmant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unittilor de invitimant preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vanzarea/definerea si utilizarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun, a tigaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor

electronice pentru incélzirea tutunului in incinta unitétii de invatimant.
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CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 117. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care
aduc prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
sd desfasoare activitate in Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, in timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor
activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfasoare activitatea in spatiul mentionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs finutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, s-a stabilit ca spatiul desemnat pentru
desfasurarea activititilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc prejudicii activitatii
de predare-invitare-evaluare si fie Sala de lecturdi, care este supravegheati video in
permanenti. in timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru
didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic auxiliar, in functie de
disponibilitatea acestora. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat
in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale
speciale sunt preluati pentru a desfésura activitate cu personal specializat.

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prin hotirirea
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, nr. 3 din 25.09.2025, dupa
consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului gcolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ
al parintilor §i intrd in vigoare din data de 01.10.2025.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti aduce la cunostinta fiecirui angajat prevederile
prezentului regulament, in prima zi de lucru si face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului regulament se poate realiza pe
suport hértie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmi caz, documentul sa fie

accesibil salariatului si sd poata fi stocat si printat de catre acesta. Regulamentul este publicat
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pe site-ul unitafii de invatamant si comunicat autorititilor prevazute la Art. 63, alin. (1) din

Legea invatdgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fatd de salariat de la
momentul ludrii la cunostinti a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii
o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este
supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazi cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupi caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenti a personalului din Scoala
Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti.

Art. 119. Orice persoana interesata poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioara, in méasura in care face

dovada incalcarii unui drept al siu.

Director,

Prof. Vasilescu Irina Madilina
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Unitatea de invitimant: Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti

Nr. /

GHID
privind prevenirea i combaterea hirtfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii
morale la locul de munci la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Gimnaziald Nr.
62 Bucuresti se obliga sa asigure un mediu sigur pentru tofi angajatii, fara discriminare pe bazi
de rasd, nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociala, convingeri, seX, orientare sexuala,
varsta, dizabilitate, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o categorie
defavorizatd sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea
recunoasterii, folosinfei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si birbati este fundamentala si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre birbati si femei este strict interzisa, fiind
consideratd o forma de incalcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti va aplica o politici de tolerani zero pentru
hértuirea pe criteriul de sex si harfuirea morald la locul de munci, va trata cu seriozitate i
promptitudine toate incidentele §i va investiga toate acuzatiile de hartuire.

in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti se va sanctiona disciplinar orice persoani
despre care s-a dovedit ca a harfuit o altd persoand, aceasta putind duce inclusiv pani la
concedierea de la locul de muncd. Aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
si completdrile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile
si completirile ulterioare.

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, conducerea va asigura un mediu sigur
pentru tofi angajatii, in care toate reclamatiile de hirtuire pe criteriul de sex si hartuire morala

la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.
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In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate

cu respect si consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii

angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea forfei de muncd prevede cd harfuirea va fi consideratdi o forma de
discriminare, atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalititii de tratament

intre barbafi si femei in materie de incadrare in munci si de munci (reforma).

Hartuirea si hérfuirea sexuald sunt contrare principiului egalititii de tratament intre
bérbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai la locul de munci, dar si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare
$i promovare profesional. In acest context, angajatorul si persoanele responsabile cu formarea
profesionald trebuie incurajate si ia mdsuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului si, in special, si ia mésuri preventive impotriva hartuirii si
hértuirii sexuale la locul de muncd si in ceea ce priveste accesul la munci, la formare si

promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2. Legislafie nationald:

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

— Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare;
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— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Hotéardrea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor individuale
in mediul de munca. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu
optim de muncd, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor
angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeazi increderea,

empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneazd in timpul programului de lucru.

Hartuirea poate si apara atat intre persoane de sex diferit, ct si intre persoane de acelasi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la
locul de munci si care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune
masurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, Intre conducerea unititii si angajati, dar nu in
mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple §i se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este
interzis, atét la locul de munca, cét si in afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in

relatie cu beneficiarii Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.
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5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de harfuire

Harfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoana sd se simta ofensata, umilitd sau intimidata.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd si se angajeze in activitati
sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeaza un mediu
ostil, intimidant sau umilitor.

Harfuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie

hartuire fizica, verbali si nonverbali.

5.2. Exemple de hdrtuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hirfuire la locul de munca
includ, dar nu se limiteazi la;

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenfa fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintdrilor sau
recompenselor legate de locul de muncd, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privati a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca
acestea sunt facute In mod sistematic/repetat si dacid urmiresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile sd conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morald la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare:

» 1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau

efect o deteriorare a condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdii angajatului,
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prin afectarea sandtdfii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional

al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

¢) acfiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitdfii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajafi, pundnd in pericol
munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In infelesul prezentei legi, stresul si epuizarea

’

fizicd intrd sub incidenta hdarfuirii morale la locul de muncd.’

4. Alte exemple:

e manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

e insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;

o folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilititi sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

e comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stdnjeneald sau suferinta;

e atenfie nedoritd, precum spionare, urmirire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizicd nedorita;

o efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
refelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotafii sexuale, ostile sau care
afecteazd viata privatd a unei persoane;

e Intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari similare despre
originea rasiald sau etnica a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

e avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintiri;

e sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau cd, daca aceasta nu le acords, atunci cariera sa va avea de suferit.

S. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

conducerii unitdtii, $i nu constituie harfuire:
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° supravegheazd direct angajatii, inclusiv stabilind asteptirile de performanti si oferind

feedback despre performanta muncii;

* ia masuri pentru a corecta deficientele de performants, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunétatire a performantei;

e ia masuri disciplinare rezonabile;

e dd directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuti activitatea;

e solicitd actualizari sau rapoarte;

e aprobd sau refuza solicitarile de timp liber.

6. Roluri si responsabilititi

6.1. Directorul unititii de invitimant:

a) se asiguri ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe
criteriul de sex si harfuire morala la locul de muncd, prin crearea unei abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situafii;

¢) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzator si fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd cd incidentele in care se sustine existenfa harfuirii sunt investigate cu
maxima seriozitate $i raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneaza prin decizie o persoani responsabilid/constituie o comisie
pentru primirea i solutionarea plangerilor/sesizirilor, denumiti in continuare comisia;

f) se asigurd cd angajatii constientizeazi ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun,
ca nu au constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum si c situatiile
prezentate sunt confidentiale §i analizate cu atentia cuveniti;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va confine numir de inregistrare, faza hartuirii, solutii
identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ci toti angajafii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hirtuire sunt sanctionati in conformitate cu
prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de

hartuire
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Persoana responsabild/Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de harfuire va fi

numita prin decizie a directorului unitatii de invatimant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupi caz, a membrilor in Comisia de
primire si solutionare a cazurilor de hartuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39
alin. (2) lit. f) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009

privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va
tine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita etica si profesionald a persoanelor desemnate si faci parte din comisia care
va ancheta cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate i conducatorul unititii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex si
héartuire morali la locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituiti din
cel putin 3 membri titulari §i un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un
secretar cu urmatoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét si pe suport
hartie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile i legislatia in vigoare;
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2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip harfuire,

situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu
situafiile de comportament necorespunzitor, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. raporteaza conducatorului unitatii de invatamant, toate situatiile de tip hartuire care
ii sunt aduse la cunostinta;,

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de harfuire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,

impreund cu conducerea unitatii de invatamant.

7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unitatii de
invatamant, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daci este posibil, si informeze presupusul
hérfuitor ca percep comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de harfuire in relatii inegale, adica intre o persoani cu functie de
conducere si o persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima si il informeze pe presupusul hirfuitor cu privire la faptul c@ percepe
comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul harfuitor poate fi
chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

Daci o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitétii de invatamant, salariailor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele menfionate mai sus se vor asigura ci
victima este informatd corespunzitor astfel ci alegerea in mod informal a solutionrii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima si isi doreasci si o rezolvare formals, in cazul in
care hartuirea continua.

7.2. Procedura formalda

Atunci cénd persoana responsabila/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de

hérfuire primeste o plangere/sesizare de hirtuire, aceasta trebuie:
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1. sé inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

sa se asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

2.
3. sd pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sd respecte alegerea victimei;

5. sd se asigure cd victima stie c@ poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care
au competente in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solufionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitatii de invitimant.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat
in incinta unitatii si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmitor:
Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin Decizia nr. __ / emisa

de directorul unititii de invatimant

Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.

Conducitorul unitatii de invatdmant are rolul de a pune in aplicare ghidul firi a putea
face parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenfa acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducatorului unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii
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Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatimati in forma scrisi (olograf

sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de citre victimi, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbala (discutie

cu persoanele responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,

orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie:

a) sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si si analizeze solicitirile acesteia
si sé clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si s consemneze decizia luati;

b) sé o indrume citre consiliere psihologic, juridica §i si consemneze masura propusa
si agreata;

¢) s se asigure cd se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de hirfuire

Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie:

a) sé ofere posibilitatea presupusului hirtuitor sa raspundi plangerii;

b) sé se asigure ca presupusul hartuitor infelege mecanismul de reclamare;

¢) sd informeze presupusul harfuitor cu privire la politica unititii in cazul hartuirii,
hérfuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) s informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doua parti;

f) sd se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
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Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea

plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducatorului,

dacd este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unititii de

invatamaént/expertului egalitate de sanse/consilierului de etic.

Persoana responsabili/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima gi persoana acuzati;

b) sd intervieveze separat alte parti terte relevante;

c) sd intocmeasca un raport al anchetei, care si cuprindi sesizarea, investigatiile,
constatdrile si méasurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, si propuna modalititi de solutionare a sesizarii,
luénd in considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, si faci
recomanddri pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de munci, respectiv: informare,
congtientizare, grupuri de suport;

f) sd find o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sd asigure pastrarea confidentialitdtii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul
investigat;

h) si se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizirii se realizeazi cel mai
tarziu in termen de 45 de zile lucrdtoare de la data la care a fost ficuta plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizdrii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finald a procedurii, in cadrul cireia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile,
constatarile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va inainta conducerii unititii de
invatdmant.

7.4. Pldngerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, si facd o plangere la alte
institutii care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicats, cu

modificarile si completarile ulterioare, la:
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- Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;
- instantele de judecati;
- organele de cercetare penala daca hartuirea este atit de gravi, incat se incadreazi in

formele prevazute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gisitd
vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nvafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal; cu modificarile i completarile ulterioare;

- Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hirtuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unitatii se regasesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei §i barbafi, republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare, i se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unititii de invatamant monitorizeazi implementarea prevederilor prezentei
proceduri, elaboratd conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munci, aprobati prin Hotérare
970/2023.

Conducitorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hirtuire vor
monitoriza si vor raporta conducerii unititii modalitatea de respectare a aplicirii prevederilor

prezentei proceduri, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,
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inclusiv numarul de incidente inregistrate $i modul in care acestea au fost solutionate, precum

si recomandarile trasate.

Director,

Prof. Vasilescu Irina Miadilina

87



PERSONALUL SCOLII GIMNAZIALE NR.62 AN SCOLAR 2025/2026

care au luat la cunostintd prevederile R.0.1.Scoala Gimnaziald Nr.62

CADRE DIDACTICE

NR.

CRT.|NUMELE S| PRENUMELE ANGAJATULUI FUNCTIA SEMNATURA
1{VASILESCU IRINA-MADALINA DIRECTOR —= .
2|ENACHE DANIELA DIRECTOR AD. V7%, 4
3[POPA MARIANA INVATATOR @
4|CONSTANTIN LAVINIA MARIA INVATATOR il T
5|BORTEA CRISTINA ADINA INVATATOR v
6(DIACONU LIVIA MARIA INVATATOR 7
7|GRIGORAS IOANA-IRINA INVATATOR )

8/ TODORAN SIMONA INVATATOR VEN

9|IFTIME ELENA INVATATOR s
10|CAPATANA GEORGIANA LUMINITA INVATATOR J UM
11{LEUSTEAN-LEPUS ILONA-MIHAELA INVATATOR g(f‘\.\,‘/
12|ALEXE IOANA INVATATOR VAT
13|MATEI MIHAELA CRISTINA INVATATOR A |
14|PROOROCU OANA-MIHAELA INVATATOR c
15/ONCESCU ALINA CARMEN INVATATOR M
16|DOBRE DELIA ADRIANA INVATATOR CAT
17|TURIGA ANINA INVATATOR A =7
18{ION GEORGETA-CAMELIA INVATATOR M/
19|DINCA RODICA INVATATOR -
20(ILINCA CAMELIA INVATATOR .
21{COSAC GABRIELA INVATATOR b
22|COJOCARU MIRELA- BEATRICE PROFESOR § ]
23|CONSTANTIN E. ANDREEA PROFESOR =
24|PASLEA ALEXANDRA PROFESOR 2/
25|SERBANESCU CRISTINA PROFESOR a2
26|MARINCAS-TACHE ANCUTA PROFESOR e
27|GHEORGHE NICOLETA PROFESOR #
28|PATRANA IOANA RALUCA PROFESOR Yy
29|DOBRE ANA-MARIA PROFESOR i
30|DIMULESCU CRISTIAN PROFESOR [N
31/JIANU DORALINA PROFESOR e ——
32|LUCAN GABRIELA-BIANCA PROFESOR =
33|BUDURCA VALENTINA PROFESOR VI 1 —~
34|ALEXE MARIAN-GEORGIAN PROFESOR ,@a‘
35|MIHALEA CAMELIA-GEORGIANA PROFESOR
36/NEGOITA CIPRIAN PROFESOR (AN
37|SCORTESCU MIHAI PROFESOR /e
38|STOICA NICOLETA LAURA |PROFESOR i 6~
39/POPA EVELINA PROFESOR W\ &
40|FOLEA CATALINA-ELENA PROFESOR




V.
L7

DINCA PETRISOR-SORIN

ADMINISTRATOR

VODEA-VELICU ELENA PROFESOR
PRELOIU VLADUT PROFESOR ot Al
CONSTANTINESCU MELANIA GEORGIANA PROFESOR (g
BOSNEAGA MATEI PROFESOR ’
VREME IONUT-GEORGIAN PROFESOR N
CAPATINESCU BIANCA-MARIA PROFESOR ,
CIOCA | DANIELA PROFESOR ;%;&
MIHAI ROMELIA PROFESOR N2
CONSTANTIN TRAIAN PROFESOR e |
PORUMBELU GABRIELA PROFESOR R 1 |
COSTACHE MARIANA-ALINA PROFESOR Al ~
BARBU IONUT PROFESOR 1\ ey
TRUSCA GIANINA-ELENA PROF CONSILIER \\d |
DIDACTIC AUXILIAR WL
\
NUMELE S| PRENUMELE ANGAJATULUI FUNCTIA SEMNATURA
CIOLAN ADELUTA INFORMATIC!AN \
2|POPESCU C-TA MARIANA SECRETAR Al %
CHISAMERA MIHAELA BIBLIOTECAR ( Yo
@

PERSONAL ADMINISTRATIV

NR.C|NUMELE S| PRENUMELE ANGAJATULUI FUNCTIA SEMNATURA
1|GITA FLOAREA INGRUITOR U~
2|IORDACHE SORINA INGRIJITOR Nk
3|MINCU EUGENIA INGRIJITOR TI)&{’\\
4|RADU RODICA INGRUJITOR Wb,
5|SHIFFT IONELA INGRIJITOR S
6/STOICAN CARMEN INGRUITOR W
7|TATU MIRELA INGRUJITOR ‘N |
8|COSTACHE IONEL PAZNIC (=




|5 o:v -I
i |
62 Scoala Gimnaziald Nr. 62

Str. Potdrnichii Nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel. Fax.: 021.255.36.35/021.255.29.09
email: scoala_nr 62(@yahoo.com

Dezbatut n sedinta Consiliului Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din data de
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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant (R.0.F.),

denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale

nr. 62, unitate de invatdmant din cadrul sistemului de invatimant din Romania, in conformitate

cu prevederile legale in vigoare, si se aplica in Scoala Gimnaziala nr. 62.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant conine

reglementdri cu caracter general, precum si reglementéri specifice Scolii Gimnaziale Nr. 62

Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

ORDINUL ME nr. 5.726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si funcfionare a unitatilor de invatamant preuniversitar-Art.2 alin.(1);
ORDINUL MEC nr. 6055/29 august 2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5.726/2024

Statutul Elevului aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024;

Legea invagamantului preuniversitar nr. 198/2023, art. 12 alin. (4), art. 105 alin. (4), art.
14 alin. (1) si (5) si art. 115 alin. (2) lit. s);

Codul Muncii - Legea Nr. 53/2003, actualizata i completatd prin aprobarea Legii 40 din
2011-articolele 257-262;

Legea nr. 90/1996 privind protectia muncii;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;
ORDINUL Nr. 6.235/ 6 septembrie 2023-PROCEDURA privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului
unitétii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii
de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar;

ORDINUL nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (171), art. 56"1 si ale pct. 6”1 din anexa la Legea

educatiei nationale nr. 198/2025
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-, privind violenta psihologicd — bullying.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru
al Consiliului de Administratie, numit de citre directorul unitdtii de nvatamant. Din colectivul
de lucru, numit prin hotdrére a Consiliului de Administratie, au facut parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd Invatdimant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant, ai
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de citre consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali,
acolo unde exista, respectiv de Consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti, precum §i modificérile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in
Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul Profesoral, la
care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti, precum §i modificérile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotdrare, de citre
Consiliul de Administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant este inregistrat la
secretariatul unitafii. Pentru aducerea la cunostinfa personalului unitatii de Invifimant, a
parintilor si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant se afiseazd pe site-ul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti si prin orice altd forma de
comunicare publica.

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invatatorii/ institutorii/
profesorii pentru invatamantul prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta
regulamentul beneficiarilor primari si paringilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecdrui an
scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit
anual sau ori de céte ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitafii de
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invaamant de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare a unitéfii de invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Art. 3. (1) Scoala Gimnaziali Nr. 62 Bucuresti are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banci;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei,
precum si cu denumirea exactd/completa a unitatii de invafimant corespunzitoare, de regula,
nivelului maxim de invafimant scolarizat.

(2) Scoala Gimnazialda Nr. 62 Bucuresti are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 4. Principiile pe baza cirora se organizeaza si functioneazi Scoala Gimnaziala
Nr. 62, Bucuresti, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza cdruia accesul si participarea la educatia de
calitate se realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatimant se raporteaza la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationala realists, actualizati si corelatd
cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile
socioculturale si cu cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmireste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autorititii decizionale
de la nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor cetitenilor romani si dialogului

intercultural;
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g) principiul asumdrii, promovarii §i pastrarii identita{ii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman;

h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

i) principiul asigurdrii echitatii si egalitatii de sanse - implicd asigurarea conditiilor
pentru accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitédrilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea
discrimindrii si personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

J) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitdtii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvati a acestora
catre beneficiarii educatiei si citre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si
religioase;

1) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii i sprijinul pentru participare activa la educatie in
ansamblul sdu;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazi orientarea
intregului sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sinitate fizici si
mintald, {indnd cont de experientele si capacitafile elevilor, printr-o abordare flexibild si
personalizatd a curriculumului gcolar, prin promovarea gandirii critice, Invafirii active,
contextuale si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilititii parintilor/reprezentantilor legali - consti in
exercitarea responsabilitdtilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor
pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implica tranzitia si
mobilitatea Intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentérii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritétilor publice

7
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centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar, societatea civild, mediul economic,
organizatii internationale;

q) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecirui
cult recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invitimant,
in contextul derulrii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care
analizeazi aceste date;

$) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei si de institutiile din sistemul national de invatgmant sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitatii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la
educatie;

t) principiul respectdrii dreptului la viata, al asigurdrii integrititii fizice si psihice,
respectdrii demnitdtii si al protejarii statutului personalului din invatimant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform ciruia proiectarea acestuia
sd fie in concordantd cu particularitatile de varstid si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfisurarea
activitatilor extragcolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur §i sanatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecirui
elev, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltirii
copilului pe termen scurt, mediu §i lung, punind interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, beneficiarii educatiei, au drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de invatdmant, indiferent de conditia sociald si
materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politicd sau religioass, fira restrictii

care ar putea constitui o discriminare sau segregare.
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(2) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti se organizeazi si functioneazi independent de
orice ingerinte politice sau religioase.

(3) In incinta Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti sunt interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activititilor de naturd politica si
prozelitism religios, precum si orice formi de activitate care incalca normele de conduitid morali
si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizici sau psihici a beneficiarilor
primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. Educatia si formarea profesionald a elevilor, a tinerilor §i a adultilor au ca
finalitate principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si
transferabile de cunostinte, deprinderi/abilititi si aptitudini.

Art. 7. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti, se organizeaza activitati festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarni;

¢) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zilei de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrim pe Mihai Eminescu, lon Creang, lon
Luca Caragiale, etc.;

f) Ziua Scolii Gimnaziale nr. 62 — 2 iunie.

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna
desfdsurare a manifestarilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub
indrumarea si supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestérilor vor trebui trimise spre aprobare citre
conducerea §colii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfisurare a manifestirilor

organizate.
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CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august
din anul calendaristic urmitor.

(2) In unitatea de invagamant cursurile se desfisoara intr-un singur schimb; incep la ora
08.00 si nu se termina mai tarziu de ora 14.50.

3) In invagamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute
dupd fiecare ord. La clasa pregititoare si la clasa I, activititile de predare-invitare-evaluare
acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative. Clasele
din invatimantul primar functioneazd impreund cu alte clase din nivelurile superioare de
invdtdamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza
activitdti de tip recreativ. Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I siall-a
incep la ora 8.00 si se termini la ora 11.50.

(4) Pentru clasele din invdtdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ori;

5) In educatia timpurie - nivel pregcolar, durata activitiilor poate varia, in functie de
particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru
acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare. Recomandat
este ca, pentru primul interval de varsta (de la 3 luni la 1 an), durata unei activititi sa fie de cel
mult 5-10 minute, dupd care, pentru intervalele urmitoare, durata activitfii poate creste
progresiv, pand la 35 minute (5 - 6 ani), respectind prevederile din planul de invitimant-din
cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

(6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati,
la propunerea motivatd a directorului, in baza hotérarii Consiliului de Administratie al unittii de
invdtdmant, cu informarea Inspectoratului Scolar.

(7) Unitatea de educatie timpurie functioneaza dupa urmitorul program: program normal
- 5 ore pe zi, activitate cu copiii. In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate

depasi 10 ore zilnic.
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(8) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferi de boli care afecteazi
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd
situatie activitatea didacticd se va desfdsura in sistem hibrid sau online;cu acordul Consiliului de
Administratie .

b) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotdrarii judecatoresti; in
aceastd situafie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele
hotararii judecatoresti;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invitimant,
precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului
de Administratie al unitatii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea
inspectorului gcolar general si informarea Ministerului Educatiei;

d) la nivelul grupurilor de unitdti de invagimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti -
la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei;

e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judefean/al municipiului Bucuresti pentru situaii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

(9) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (8) lit. a),
se realizeazi cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de Administratie.

(10) in situatiile prevazute la alin. (8), activitatea didactica se poate desfasura in format
online sau hibrid.

(11) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfdsura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare

prin modalitdfi alternative stabilite de Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.
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(12) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerta,
desfagurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare i desfagurare a activititilor in sistem online sau hibrid.

(13) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari
in unitatea de invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(14) In perioada vacantelor, in unitatea de invatdmant cu nivel prescolar se pot organiza,
la nivelul unitafii sau in asociere cu alte unitdti, activitdti educativ-recreative cu copiii.
Activitatile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai ciror parinti au
solicitat acest tip de program.

(15) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aprobi
de catre Consiliul de Administratie al unittii de invafimant, in concordanti cu programarea
concediilor de odihn ale salariatilor si se aduce la cunostintd parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

(16) In vederea participdrii la activitagile educativ-recreative, parintii si unitatea de
invatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational. Activitétile se vor desfisura
cu respectarea urmatoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanti;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

¢) planificarea activitatilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului de odihnd pentru personalul unitdgii de educatie
timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparatie si de
igienizare ale cladirilor si terenurilor.

(17) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a
elevilor, de inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oricéror pericole din sala de curs.

(18) Orarul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti se intocmeste de o comisie numiti de

director, se discutd in Consiliul de Administratie si se aproba.

12



62 Scoala Gimnaziald Nr. 62

Str. Potdrnichii, nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel. / Fax.: 021.255.36.35/021.255.29.09
email: scoala nr 62(@yahoo.com

(19) In vederea respectarii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS) exprimate de elevi/parinii, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care si permiti participarea la un
optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

(20) ) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitatii de invatamant in functie de
resursele existente (umane, financiare si materiale), prin decizia Consiliului de Administratie al
unitatii de Invdtdmant cu, cu avizul inspectoratului scolar, se organizeazi Programul ,,Scoala
dupd scoald”; Organizarea programului Scoald dupd scoald se face in conformitate cu
reglementdrile specifice cum sunt: OME, Procedurd ISMB, Hotarare CL, Regulament de
organizare si finantare -HCL etc.

(21) Organizarea programului ,Scoald dupd scoald” se face in conformitate cu
reglementdrile specifice cum sunt: OME, Procedurd ISMB, Hotarare CL, Regulament de
organizare si finantare -HCL etc.

(22) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fard avizul
conducerii unitétii de invatimant.

(23) Compartimentul Secretariat isi desfasoard programul in intervalul 8.00 — 16.00, iar
in ziua de marti programul este 10.00 — 18.00. Programul de lucru cu publicul este afisat la
avizierul si secretariatul scolii. Accesul beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor legali la
secretariat este permis conform programului afigat. Programul poate fi modificat in functie de
nevoi, orice modificare fiind anuntata din timp.

(24) Programul de audiente este afisat la loc vizibil, la avizierul scolii si la secretariat.
Director audiente joi 10.00 — 11.00, director adjunct marti 11.00 — 12.00. Persoana care doreste o
intdlnire cu directorul/directorul adjunct se programeazi la secretariat, telefonic sau prin

email la adresa scoala nr 62@yahoo.com.

CAPITOLUL II - SIGURANTA ELEVILOR iN SCOALA

Art. 9. (1) Scoala Gimnaziala nr. 62 asigura prin toate structurile sale siguranti fizica si

psihica a elevilor si intregului personal angajat.
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(2) Prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare sunt stabilite masurile
aplicabile in cazul unui comportament inadecvat/imoral/necolegial al unor copii fata de alti copii.
Persoanele care interactioneaza cu elevii au obligativitatea adoptirii unui limbaj/comportament
care sa nu fie umilitor, si nu eticheteze.

Art. 10. (1) Scoala trebuie sa ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea de
invatamant, bazat pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invifare si
asigurarea stdrii de bine a anteprescolarului/prescolarului/elevului in unitatea de nvatimant.

) In vederea credrii si mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in scoald, unitatea de
invatamant este obligatd sa identifice eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri cu
privire la tipurile de prevenire si interventie necesare, pe care, dupi aprobarea in consiliile
de administrafie, le vor transmite inspectoratelor scolare, in vederea avizirii si monitorizarii.

(3) Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza in functie de
specificul unitatii de invagimant, prin:

a) implementarea, la nivelul unitatii de invatdmant, a unui plan scolar de prevenire si
combatere a violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii
grupului de copii i a comunitatii copii-adulti, congtientizarea consecintelor violentei psihologice
- bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilititilor care ar putea determina
producerea de astfel de comportamente;

b) desfasurarea unor activititi de informare si constientizare, in colaborare cu alte
institutii sau specialisti cu competente in domeniu;

¢) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente
sl suportive intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti, invitarea i
exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii
prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care i privesc si promovarea actiunilor
de la egal la egal intre prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulfi, prin tolerants, respect,
incluziune si solidaritate;

e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care si contribuie la crearea
unui mediu securizant din punct de vedere fizic §i emotional pentru copii, in unitatea de
invatamant, precum montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei
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spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasa in scopul facilitarii colaborarii intre copii,
promovarea lucrului in echipa, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltirii personale si al utilizirii metodelor de
disciplind pozitiva;

g) pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti,
asistentul personal sau o persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal
provenind din cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care
unitatea de invatamant incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se
face fie la solicitarea parintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarea unui profesionist,
inclusiv din cadrul echipei multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul
parintilor/reprezentatului legal.

Art. 11. (1) In intervalul 7.30 - 15.00 securitatea prescolarilor si a elevilor se asigurd cu
ajutorul personalului didactic de serviciu si a personalului de paza angajat de citre firma de paza
contractatd de Priméria Sectorului 2.

(2) In intervalul orar 24 din 24 paza cladirii este asigurata de personalului de pazi angajat
de firma de paza contractatd de Primiria Sectorului 2. La ora 20.00 se activeazi alarma
sistemului de antiefractie.

(3) Scoala Gimnaziald nr. 62 dispune de sistem de monitorizare audio — video la nivelul
salilor de clasa, coridoarelor si in perimetrul curtii scolii, destinat pentru a creste gradul de

siguranta al elevilor in incinta scolii.

CAPITOLUL III - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 12. (1) In Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, formatiunile de studiu cuprind grupe,
clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirire a Consiliului de
Administratie, conform prevederilor legale.

) in situatii exceptionale, $coala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti poate solicita
Inspectoratului Scolar, in baza unei justificari a Consiliului de Administratie, suplimentarea sau,

dupd caz, modificare cu cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim si, respectiv, cu cel mult 4
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beneficiari peste efectivul maxim prevazut la art. 23 alin. (1) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024
privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in
formafiunile de studiu, Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare si procedurii aprobate la nivelul unititii de invatimant.

Art. 13. In vederea asiguririi si respectdrii principiului desegregarii scolare si al
combaterii oricdror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invitimant, la
inceputul nivelului de invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 14. (1) La inscrierea in invatdmantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, {inand cont de oferta educationali a unititii de invatimant.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti constituie, de regula, formatiunile de
studiu astfel incat elevii sd studieze aceleasi limbi striine.

3) In Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, in cazul in care constituirea formatiunilor de
studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuregti asigurd in program un interval orar care si permitd asocierea beneficiarilor primari
pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor/reprezentantilor legali,
Consiliul de Administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, in
interesul superior al elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au
studiat limba moderna respectiva sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din

clasd/grupd, cu incadrarea in bugetul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.
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CAPITOLUL IV - MANAGEMENTUL Scolii Gimnaziale Nr. 62, Bucuresti
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 15. Managementul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 16. Unitatea de invdtdmant este condusd de Consiliul de Administratie, de director si
de director adjunct.

Art. 17. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti si Consiliul de Administratie, se consultd, dupi caz, cu toate organismele interesate:
Consiliul Profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera
Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unititii de invatamant, Consiliul scolar
al elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti,
acolo unde existd, cu autoritatile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimant
preuniversitar.

Art. 18. (1) Consultznia si asistenta juridica pentru Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti
este asiguratd, la cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

(2) Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti are obligatia de a solicita consultanta si
asistenta juridicd de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care

este implicatd unitatea de invatamant.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 19. Consiliul de Administratie este organul deliberativ de conducere al Scolii
Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti si se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatimant preuniversitar,

aprobati prin Ordinul nr. 6223/2023.
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Art. 20. (1) Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti este format
din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4 cadre didactice, din cota cdrora un loc poate fi alocat
unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2
reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplicd in mod
corespunzator pentru ca unitatea de invatdmant are efective de peste 400 de beneficiari primari.
Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6 membri.

(2) Pentru cd in organigrama existd functia de director adjunct, directorul a propus
candidatura directorului adjunct Consiliului Profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice
membre ale Consiliului de Administratie. Directorul adjunct a devenit membru al Consiliului de
Administratie, fiind ales de catre Consiliul Profesoral.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales, sedinfa este condusa de un alt membru al Consiliului de Administratie ales prin votul
membrilor.
cele prevazute in Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile. si
completarile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitdtile de invafimant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sedintele Consiliului de Administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de nvatamant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinti a
Consiliului de Administratie, precum si deciziile luate vor fi afigate la avizierul unitatii si/ sau pe
adresa/ pagina web a unitatii.

(8) La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
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invagdmant preuniversitar care au membri in unitatea de invagamant si ai asociatiei de parinti
membre a federaiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national si
presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(9) in functie de problematica abordat, la sedintele Consiliului de Administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitafi si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invitimant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Presedintele Consiliului de Administratie convoaca observatorii la toate sedintele
Consiliului de Administratie.

(11) Reprezentantii Consiliului de Administratie organizeaza, cel putin o datd pe an,
intélniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
cu cerinfe educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecdrui grup
etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(12) Consiliul de Administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd si
aprobd masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitagi.

(13) Consiliul de Administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invitdmant
primar/ diriginfilor, monitorizeazd nevoia de sprijin si solicita CJRAE/CMBRAE si aloce
profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti i de sprijin, respectiv
mediatori colari necesari, in functie de nevoile unititii de Invatdmant.

Art. 21. (1) Hotérdrile Consiliului de Administratie se adopta cu votul a cel putin
Jjumatate plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Hotardrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinari, cu exceptia hotararii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unititii de invatimant de
catre Consiliul de Administratie, cu votul a cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor
consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotararile Consiliului de Administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd dati. La urmitoarea sedinti
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cvorumul de sedintd este cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor Consiliului de
Administratie, iar hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile
celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obfine cel putin numiarul de 2/3 din voturile celor
prezenti, hotdrarea nu poate fi adoptata.

(4) Hotararea privind revocarea calitatii de presedinte ales al Consiliului de
Administratie, altul decat directorul unitatii de invatdmant, respectiv propunerea de eliberare din
functie a directorului si/sau directorului adjunct si hotdrarea privind sanctiunea acordati
personalului didactic de predare, se iau cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
Consiliului de Administratie.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de Invatdmant se adopti cu votul a
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie.

(6) Hotararile Consiliului de Administratie care vizeazi personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrdngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeazd in procedura de desfdsurare on-line sau hibrid a sedintelor
Consiliului de Administratie.

Art. 21. (1) Consiliul de Administratie se intrunegte lunar in sedinte ordinare, precum
si ori de céte ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
Administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de Administratie.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele Consiliului de Administratie se pot desfisura doar on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta..

Art. 22. (1) Atributiile Consiliului de Administratie sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a

consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.
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(2) Consiliul de Administratie are urmaitoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul Scolii Gimnaziale
Nr. 62 Bucuresti,

b) aproba planul de dezvoltare institutionala al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, la
propunerea directorului unitétii de invatdmant;

¢) aprobd oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

d) analizeazd i aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
Profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unititii de invafimant;

h) aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

1) aprobd programul si orarul unitatii de invatdmant;

J) isi asumd raspunderea publicd pentru performantele unititii de invafimant, alituri de
director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.
SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art. 23. (1) Directorul exercitd conducerea executivdi a Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii

suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management
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administrativ-financiar cu primarul unita{ii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se
afla unitatea de invatamant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
Judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la
nivelul unitétii de invatdmant persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sivarsirea
cu intentie a unei infractiuni contra vieii, integritdtii corporale sau sanitatii, contra libertitii
persoaneli, rele tratamente aplicate minorului, hérguire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni
contra libertdtii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influenti, fals si uz de fals,
furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu
avizul Consiliului de Admiristratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea moiivats a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al unititii de
invatdmant, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de citre o comisie
constituitdi la nivelul Inspectoratufui Scolar, decizia finala apartinind Consiliului de
Administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd -
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de cétre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incélcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard previazutd de Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) de catre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivati a
autoritafii publice locale care anual evalueazd respectarea contractului si a planului de

management administrativ-financiar; hotararea finala apartine Inspectoratului Scolar.
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(7) In functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantarii unor funcgii de director din Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, conducerea
interimard este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de Administratie al Inspectoratului
Scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitarii avizului Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general consulta Consiliul Profesoral
al unitaii de invdfamant, de reguld pani la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de
activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invatimantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de
Administratie din Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, cu acordul acestuia, ciruia i se deleaga
atributiile specifice functiei de conducere, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de
60 de zile calendaristice si fara a depdsi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza
avizului Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite
decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 24. (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are
urmaitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatimant si realizeaza conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invitamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unititii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) propune spre aprobare Consiliului de Administratie obiectivele unititii de invatimant
preuniversitar privind asigurarea calitétii si echitatii In educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatdmant privind asigurarea calitatii si echititii
in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizati de inspectorul scolar general al

Inspectoratului Scolar si este verificata periodic de ARACIP;
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f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de
crestere a calitafii educatiei furnizate de unitatea de invatimant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului n vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functionarii unitétii de invatimant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invatdméant in cadrul consortiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte unitdti de invatimént de stat, particulare si confesionale si autorititi ale
administratiei publice locale in vederea asigurarii calititii educatiei si a optimizarii gestionrii
resurselor;

i) colaboreazda cu Consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali §i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimant preuniversitar care au
membrii in unitatea de invatamaént, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

J) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munci;

k) prezintd anual un raport asupra calitafii educatiei in unitatea de invafimant; raportul
este prezentat in fata Consiliului de Administratie, a Consiliului Profesoral, in fata Consiliului
Reprezentativ al parintilor/reprezentantifor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinfa autoritdfilor administratiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitatii de inva{imant si prin orice alti forma de
comunicare publica existentd la nivelul unitétii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la
data Inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile
previzute de legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de
ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de inva{imant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

legale;
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d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de inva{imant.

3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

€) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat
de Consiliul de Administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de Invatimant si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

c) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si rispunde de introducerea
datelor 1n Sistemul informatic integrat al invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara
si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatimant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii Consiliului
de Administratie;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de
Administratie;

g) numeste, dupa consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invatamant are si acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru invatdmantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte

educationale europene;
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h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invitdmant;

1) emite, In baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in
care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, In baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi
desfasoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotérarii Consiliului de Administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitétii de invatamant;

I) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invitimant si il
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

m) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatimant
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate
de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitafilor educative al unititii de
invatamant;

n) emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invataimant, precum si a programului
activitatilor remediale si a programului ,,Scoald dupa scoald” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de invatimant si le supune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invagamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe
baza standardelor nationale de evaluare;

q) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atit prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie
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asistat cel putin o data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor
didactice la mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitai educative extracurriculare si
extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intdrzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de lucru;

u) 1si asumd, aldturi de Consiliul de Administratie, rdspunderea publicid pentru
performantele unitatii de invatdmant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Invatdmant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatdmant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii si a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie, procedura de acces in unitatea de
invdtdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant si regulamentul
de ordine interioard a unitétii de invatimant; procedura de acces in unitatea de invitimant se
afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitétilor de invagamant, precum §i persoanele care participd la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invafdmant au acces neingridit in
unitatea de invatamant;

z) supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitdtii de invataimént precum si metoda de
sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invafimant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitatii de invitdmant; procedura si
metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invatimant;

aa) asigurd implementarea hotarrilor Consiliului de Administratie;
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bb) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invafamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazd activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitdtii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in
cadrul cdrora unitatea de invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand,
prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitéti cu scop de invitare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invitare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asiguri
recunoasterea rezultatelor invétarii dobéndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in
strdindtate ca fiind echivalentd cu perioada de prezenti la activititile obisnuite ale unititii de
invatdmant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care
participi la astfel de mobilitéti si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitatii de invatimant;

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazi autorititile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitéti la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul Consiliului de Administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE,
elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XllI-a, aflati in practicd individuald sau
comasatd si studenti de la facultitile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea
asistirii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES)

si/sau dizabilitati;
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Jj) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invitimant cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinitate, CJRAE/CMBRAE,
institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si
de sandtate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale
integrati;

kk) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unititii de finvatimant cu
organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice
beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu
cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunitati de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

II) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de Administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale in invatdmantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de
catre Consiliul de Administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile
legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizares atributiilor sale, directorul se consultdi cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invifimant
preuniversitar care au membri in unitatea de invafamant sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariafilor din unitatea de Invataimant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada 1n care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de regulda Membru al Consiliului de Administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru

didactic membru al Consiliului de Administratie. Decizia va confine si un supleant, cadru
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didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinari si se sanc{ioneaza
conform legii.

9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleaga atributiile
specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de Administratie, care
asigurd reprezentarea intereselor unitétii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de
procedurd necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 25. In exercitarea atributiilor si a responsabilitagilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu.

Art. 26. (1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invatdmant sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioar3,
de contractul colectiv de munca aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in caz de forta majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de muncd, cu respectarea

obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.
SECTIUNEA IV - DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 27. (1) Functia de director adjunct al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti s-a ocupat,
conform legii, prin concurs public. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct s-a
organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pe perioada
exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte
de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul
unitdtii de invatdmant preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru

30




62 Scoala Gimnaziala Nr. 62

Str. Potdrnichii, nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel. / Fax.: 021.255.36.35/021.255.29.09
email: scoala nr 62(ayahoo.com

savarsirea cu intengie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatagii, contra
libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si
uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(2) Directorul adjunct al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu
avizul Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al unitatii de
invdtdmant urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de cétre o
comisie constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartinand Consiliului de
Administratie al inspectoratului scolar;

c) la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incédlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevdazuta de Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 28. (1) Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in baza unui contract de
management si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.

(3) Conform fisei postului, directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii:

1. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in conformitate cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI);

b) urmdreste aplicarea planurilor cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din

unitatea de invatamant;
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d) colaboreaza cu directorul unitdtii de invatamant, Consiliul de Administratie si
Consiliul Profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare
pentru anul scolar urmator;

e) coordoneazd activitafile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS);

f) controleaza calitatea procesului instructiv educativ;

g) elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii
de Invatdmant, aprobati de directorul unitatii de invatamant, astfel incét sa se realizeze asistente
la ore;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invagimant, de respectarea normelor de
igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
unitate;

i) colaboreaza cu directorul unitdtii de invatimant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activititii desfagurate in unitatea scolari;

}) dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/site ul unititii de invatdmant;

k) colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitafii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ;

I) impreund cu directorul unitdtii de nvagaméint se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verificd, aldturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de citre personalul
didactic;

n) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv educativ;

o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitdfile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene

nationale;
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r) organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfisoard la
nivelul unitatii de invatamant.

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatimant si de membrii Consiliului de
Administratie, intocmirea bazelor de date si a situaiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c¢) mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munci la nivelul
unitatii §i informeaza directorul de modul in care a fost solutionati fiecare problemi;

d) consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

3. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE INVATAMANT SI RELATII
COMUNITARE

a) informeazd toate categoriile §i organizatiile interesate in legiturd cu oferta
educationald a unitatii de invatamant;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitdtii de invifimant si de membrii Consiliului de
Administratie, relafii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c) asigurd, alaturi de directorul unitdfii de invitimant si de membrii Consiliului de
Administratie, cadrul organizatoric si faciliteazd relatiile de parteneriat din unitatea scolard si
parintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii,
consultantd, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. ALTE ATRIBUTII

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadi determinati in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indruma §i monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unititii de invatimant;

¢) apreciaza, aldturi de directorul unitatii de invagamant, personalul didactic de predare, la
inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;
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d) raspunde in fata directorului, Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului.

Art. 29. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de
catre directorul unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul

unitaii de inva{dmant sau de cétre inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar.
CAPITOLUL V - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 30. (1) Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti,
conducerea unititii elaboreazid documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi;

b) documente de prognoza;
c¢) documente de evidenta.

) In functie de resursele existente la nivelul unitdtii de invatdamant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite
la nivelul unitétii de invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se
poate face si prin semnéturi electronica.

Art. 31. (1) Documentele de diagnozi ale Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
c) raportul anual de evaluare interni a calitatii.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 32. (1) Raportul Anual asupra Calitatii Educatiei (R.A.E.I.) se intocmeste de catre
director si directorul adjunct, dupi caz.

(2) R.A.E.L se analizeazd, se dezbate si se valideaza de catre Consiliul Profesoral si se
aprobd de citre Consiliul de Administratie, la propunerea directorului, in primele patru

saptdmani de la inceputul anului scolar.
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(3) R.A.E.L se prezintd de cdtre director in fata Consiliului Profesoral, a consiliului scolar
al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 33. RAA.E.L este adus la cunostinfa autoritdtilor administratiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitétii de invafimant si prin orice altd forma de
comunicare publica existentd la nivelul unititii scolare.

Art. 34. (1) RAAEE.L se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitafii educatiei, se prezintd, spre analiza si validare Consiliului Profesoral si se aproba de citre
Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezinta, spre analiz,
Consiliului Profesoral.

(2) R.ALE.L este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.

Art. 35. (1) Documentele de prognozd ale unitdfii de invatamént realizate pe baza
documentelor de diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald (PDI);
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitétii de invatamant si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 36. (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe
termen lung si se elaboreaza de cétre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioadi de
3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitétii: istoric gi starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala §i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
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d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitdti manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitifi, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazi de citre Consiliul
Profesoral si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe
termen lung (PDI) este evaluat anual §i; dupa caz, echipa coordonatd de citre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzitoare
acestora.

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitdtilor, aceasta este corelatd cu
propunerea de revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se
aprobid de cétre Consiliul de Administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 37. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazd de citre director pentru o perioadd de un an gcolar.

(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
Inspectoratului $colar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la
perioada anului scolar respectiv. Planul managerial contine toate activititile din cadrul
proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul
programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatimant le
deruleaza in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se aproba
de catre Consiliul de Administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se
aprobd de cétre Consiliul de Administratie.

Art. 38. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea i/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va

cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
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Art. 39. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatimant;
¢) schema orard a unitétii de invafamant/programul zilnic al unitatii de inva{imant prescolar;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL VI - PERSONALUL Scolii Gimnaziale Nr. 62, Bucuresti
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 40. (1) La Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, personalul unititii este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ
se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu Scoala Gimnaziald Nr. 62
Bucuresti, prin reprezentantul siu legal.

Art. 41. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invagimant sunt cele previzute de
reglementirile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie s aiba o tinutid morald demni, in
concordan{d cu valorile pe care trebuie sa le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdgmantul preuniversitar ii este interzis sd desfisoare si si
incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima,
privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invataméntul preuniversitar ii este interzis si 'aplice pedepse
corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar ii este interzis si
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desfasoare activitafi de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Personalul din invagamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activititilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd
sociala si protectia copilului in legaturd cu orice incélcari ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv 1n legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici.

Art. 42. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de Administratie §i se inregistreazd la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti. |

Art. 43. Coordonarea activitafii structurilor Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti se
realizeaza de cdtre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin
hotérare a Consiliului de Administratie, la propunerea directorului.

Art. 44. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.

Art. 45. Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg
din legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului
individual de muncd si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 46. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;
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b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanitate in munci;

f) dreptul la formare profesionala.

(2) Personalului fi revine, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat; _

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupi caz.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de asistenta medicald gratuita
pentru examindrile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum §i de masuri active de prevenire a imbolnavirilor
profesionale.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiazd de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiaza de concediu de odihna, anual, cu plati, in
perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea unititii de invagdmant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urméand a
fi remunerate pentru munca depusa.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invafamantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unititii de Invatimant.

(7) Dreptul la initiativa profesionala consti in:
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a) pregatirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatdamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale §i a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practici a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatimant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului
educational si nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazi onoarea si
prestigiul invagamantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsoriziri, de acoperirea integrald ori pargiald a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice organizate in striinitate, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invatamant aflat in activitate sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in Invafimantul superior si beneficiazd de
gratuitate la cazare in cimine si internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza si copiii personalului pensionat din sistemul de
invagdmant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce a/au activat in sistemul de
invatamant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din inva{dmant beneficiazi de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in
bazele de odihna si tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd si se specializeze ori
sa continue studiile, are dreptul la concediu férd plata. Durata total a acestuia nu poate depisi 3
ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin

Consiliul de Administratie, dacé se face dovada activititii respective.
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Art. 47. Raspunderea disciplinara a personalului din Scoala Gimnaziali Nr. 62
Bucuresti

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invagagmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 48. Riaspunderea disciplinara a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectind atat principiile si
valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al elevului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza,
dac@ nu sunt savérsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune In pericol sinitatea si integritatea fizica sau
psihicd a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitaii de inva{imant al cirei angajat
este sau in cadrul cdreia presteaza activitafi de predare-invitare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd si aducd atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitatii, interesul invatimantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) i b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisa a unitatii de invafimant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevézute la Art.
46, alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfasurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfisura
activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 49. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
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raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare i control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadad de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevézuta la alin. (1) lit. €). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit.
b)-e) se dispune §i masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 50. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvargirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unititii de
invatamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ca abateri
disciplinare.

Art. 51. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti,
prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al cérei angajat este sau in cadrul careia presteazi activitafi de predare-invétare cu
elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/ /interesului
invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere disciplinara si
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se sanctioneaza, In raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §i desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatimant.

Art. 52. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului Scolar,
pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unititii de invatimant.

Art. 53. Raspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnazialda Nr. 62 Bucuresti dispune de prerogativd disciplinard, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
administrativ ori de céte ori constatd ci acesta au savarsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitor.

(3) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazi
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 54. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziald Nr. 62
Bucuresti in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sivarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

43



£
62 Scoala Gimnaziald Nr. 62

Str. Potdrnichii, nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel. / Fax.: 021.255.36.35 / 021.255.29.09
email: scoala nr 62(@yahoo.com

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadad de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinaré se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisi.

Art. 55. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 56. (1) Functiile didactice de predare din Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti sunt:
educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/invatitorul/institutorul/profesorul
pentru invafdmantul primar, profesorul.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea activitatii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasd cu profesori itineranti si de
sprijin, profesori consilieri gcolari, profesori logopezi.

Art. 57. (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri
necesare pentru desfasurarea activitaii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invitare-evaluare;
b) facilitator al invatarii;
c) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenti;
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€) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge
etapele de formare initiald si programe de formare continui. Personalul didactic de predare isi
desfagoard activitatea urmarind respectarea valorilor §i principiilor previzute in lege, precum si
interesul superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneaza sistemul national de invitamant; acesta trebuie si
reprezinte un model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate.

Art. 58. Personalul didactic are urmitoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invdtare-evaluare sa fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionald;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanentd, prin participarea la activititile de formare continui;

c) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si si le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat si asigure si si respecte dreptul
fiecdrui elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a
studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) stdruintd 1n pregitirea profesionald permanenta pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sa-gi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de citre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;

J) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o fincredere ridicati a

beneficiarilor actului de predare-invatareevaluare;

45



62 Scoala Gimnaziald Nr. 62

Str. Potdrnichii, nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel. / Fax.: 021.255.36.35 /021.255.29.09
email: scoala nr 62(@yahoo.com

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizica, intelectuald §i morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem
de educatie deschis;

) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat si faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolara si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incit scoala si ofere un
raspuns corect beneficiarilor §i comunitagilor de invitare;

n) sa transmita cunostinte si valori, in egald masura.
SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 59. (1) La Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, personalul didactic auxiliar este
format din: bibliotecar, informatician, secretar, administrator financiar (contabil) si administrator
de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama unitatii de invatamant, dupa cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinct.

Art. 60. (1) Personalul didactic auxiliar igi desfdsoard activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele
normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
prevazute de Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare si legislatia care le reglementeazi activitatea.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ca

.....

integritate comportamentala.
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SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 61. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din Scoala
Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al unitatii
de invdtdmant aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, se face
de catre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia s
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ca
este apt pentru prestarea activitdgii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

Art. 62. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invitdmant si se aprobi de citre directorul/directorul
adjunct al unitétii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unititii de invatimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoani din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicé a elementelor bazei materiale a unititii de invatimant, in

vederea asigurdrii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.
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SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti

Art. 63. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 64. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza
fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 ianuarie - 31 ianuarie
a fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic, didactic

auxiliar si administrativ rezultatul evaluarii.

CAPITOLUL VII - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 65. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invatamant. Presedintele Consiliului Profesoral este directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliului Profesoral din
unitatea de invatamant unde isi desfagoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
Consiliului Profesoral din unitatea de invatamant unde declard, in scris, la inceputul fiecirui an
scolar, cd au norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedinfele Consiliului Profesoral din
unitatea de Invdtdmant unde are norma de bazd se considerd abatere disciplinard si se

sanctioneaza conform legii.
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(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului Profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invafamant.

(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numdrul total al membrilor Consiliului Profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitdfii de finvatimant, precum §i pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invafamant numeste, prin decizie, atat componenta Consiliului
Profesoral, cit si secretarul acestuia, ales de Consiliul Profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral.

(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbitutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari,
al autoritdfilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele
Consiliului Profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federaiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar care
au membrii 1n unitatea de invitamant.

8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenfa membrilor Consiliului Profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului Profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii Consiliului Profesoral;

c¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului Profesoral si invitatii in timpul sedintei;

€) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele Consiliului Profesoral semneaz3, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului Profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se inregistreazi. Pe ultima
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pagind, directorul unitdtii de invafamant semneaza pentru certificarea numdrului paginilor
registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedind. Registrul si dosarul se
pastreazd intr-un fiset securizat, ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unititii de
invatamant.

(12) Sedintele Consiliului Profesoral se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 66. Consiliul Profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea
de Invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de
Administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticid profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului® personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;

f) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale pentru incilciri ale
eticii profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutional;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificéri ale acestora;

i) aprobd raportul privind situagia gcolard anuald prezentatdi de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia

scolard dupa Incheierea sesiunilor de améanari, diferente si corigente;
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J) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri,

potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invatamant, conform reglementirilor in vigoare;

) propune Consiliului de Administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continud pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,bine”, pentru elevii din invafamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, n conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul scolar urmitor si o propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideazd, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare i functionare a unititii de invatamant
si regulamentul de ordine interioar3;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invafdmant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invafamant si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitaii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul uniti{ii de invafamant , in conditiile
legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca

aplicabile;
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v) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de Invafimant, conform legii.

Art. 67. Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

b) convocatoarele Consiliului Profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

Art. 68. (1) Consiliul Clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda
la clasa respectiva, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru
toate clasele, cu exceptia celor din invagamantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari
clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului Clasei este Invétatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul Clasei se intruneste cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cate ori este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului Clasei se pot desfasura, dupi caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 69. Consiliul Clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui
elev; |

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultdti de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodicd a planurilor individualizate de invitare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,

in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolari si extrascolara; propune
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Consiliului Profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine",
pentru invafdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intalniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel pufin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invatimant.

Art. 70. (1) Consiliul Clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul

membrilor $i adopta hotérari cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului Clasei, toti membrii au obligatia si semneze
procesul- verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invafimant. Registrul de procese-verbale
se numeroteazd pe fiecare pagina si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru

fiecare sedinta.

SECTIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE ST EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul Profesoral si aprobat de citre
Consiliul de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de
Administratie al $colii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatimant, initiazi, organizeaza si desfisoara
activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul unitdtii de invdfimant, cu dirigintii, cu
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responsabilul  comisiei de  invataméint primar, cu consiliul  reprezentativ  al
parinfilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi
desfagoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Daci unitatea de invatdmant a obfinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditirii, in
unitatea de inva{dmant se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea Consiliului
Profesoral, in baza hotarédrii Consiliului de Administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. In cazul in care unitatea de invitamant nu este acreditatd sau deruleaza
mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite
de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Art. 72. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeazi si evalueaza activitatea educativa nonformali din unitatea
de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei,

c) elaboreazda proiectul programului/calendarului activitagilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de cétre Inspectoratul Scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor

primari, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali,
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asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitdti educative extragcolare care corespund nevoilor si
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitétile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de Invatamant;

k) faciliteazd, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop
de invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinitate, in programele UE de
educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in
cazul in care unitatea de invafamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte
educationale europene;

1) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazi Consiliului de
Administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unititii de invatamant;

m) inifiazd si sustine colaborarea unitatii de invdtamant cu unitifile de educatie
extragcolard din localitate/judet;

n) se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la

programe si proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
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certificate acordate de unitatea de invafdmant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv
sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitdtii de invatimant in domeniul activitagii educative
extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolars, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativi extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 73. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de Consiliul Profesoral si aprobat de citre Consiliul de Administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa
la scrierea cererilor de finantare, sprijina implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invatimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin

Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantiri.
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(4) Directorul unitdtii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formiarii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunitifi de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeazi proiecte cu
finantare europeana,

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/périntilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitagii de
conducerii §i personalului unitafii de invatdimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exist;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invitimant, organizarea concursurilor si competitiilor
cu tematicd europeana;

f) faciliteazd mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in
strdinatate, desfagurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educafionale europene derulate in unitatea de invitimant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare i raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatimant;

i) participd la activitafi organizate de Inspectoratul Scolar/ANPCDEFP/alte institutii in
domeniul programelor educationale europene;

J) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind implementarea

proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;
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k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitafii de invatimant;

b) documentafia specifici pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot. fi
accesate pentru unitatea de invdfdméant si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitdfile de invatdmant §i alte documente care reglementeazi accesarea
fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
Inspectoratul  Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul ~de  Legitura al  Parlamentului
European/Reprezentana Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finanare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 74. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare §i extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, respectiv activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de
Administratie. Activitatea educativa scolard si extragcolard si activitatea de gestionare a

proiectelor educationale europene sunt pari ale planului de dezvoltare institutionala.
SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 75. (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei la care este numit. in cazul
invatgmantului primar, atributiile dirigintelui revin invititorului/institutorului/ profesorului
pentru invafimantul primar. In cazul educatiei timpurii, atributiile dirigintelui revin

educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.
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(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

Art. 76. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unititii de
Invédtdmant, in baza hotérarii Consiliului de Administratie.
continuitatii, astfel incat clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitimant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor
care a dobandit definitivarea/licentierea in inva{amant, are cel putin o jumitate din norma
didacticd in unitatea de invatamant i preda la clasa respectiva.

Art. 77. (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului
cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unititii de invatamant.

(3) Activitagile de suport educational, consiliere §i orientare profesionala sunt obligatorii
si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de
consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfisura activittile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostintd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali
si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazi cu
aprobarea directorului unitatii de invagamant, iar ora respectivi se consemneaza in condica de
prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitatile se referi la:

a) teme stabilite In concordan{d cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari

"Consiliere i orientare";
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b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institutii i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfdsoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locala, activitdti de consiliere vocationald si de orientare scolara si
profesionald, pe tot parcursul invatamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca §i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel
comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor
primari.

(6) Profesorul diriginte, fu colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectindu-i la
trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare
profesionald si sprijinirea/sustinerea insergiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste
dupd consultarea beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanti cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu
profesorul itinerant si de sprijin §i informeaza Consiliul de Administratie privind barierele
intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la
activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(9) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza
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elevii si pdrintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin
educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200,
Masi sinitoasi, Invitare remedials, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de
invatamant.

Art. 78. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o
intdlnire pentru prezentarea situafiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi: calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intilniri se pot
desfagura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali
de la fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si
parinfilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afigeazd la avizier sau pe site-ul unititii de
invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandid a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitdi in prealabil. La aceastd intilnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 79. Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri la care sunt convocafi parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) acfiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rdndul beneficiarilor primari,

inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
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h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocd la nivelul
clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invataturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare
si extragcolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitétilor scolare,
extragcolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitdti de voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitdtilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitdti de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitagi ale colectivului de
elevi,

a) pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolar;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la

activitagi de logopedie;
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f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitagilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la grupéd/clasi sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea §i orientarea scolard a beneficiarilor primari cu
CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a
drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extrascolars;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizarii
datelor referitoare la elevi.

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprez-entan‘;ii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant;

b) elevii §i parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul
scolar al beneficiarilor primari;

¢) parinfii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de
organizare $i functionare a unitéti de invatamant;

e) pdrinfii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii i parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de

management a cazurilor de violenta.
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5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 80. Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatalui, prenume, numéar matricol);

b) motiveazd absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si
ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in Consiliul Profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecdrui elev, in conformitate cu reglementirile ROFUIP;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile ROFUIP si ale Statutului elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

h) sprijind périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activititi de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

J) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
céte o recomandare consultativad de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 81. Dizpozitiile Art. 75-78 se adapteaza si se aplicd in mod corespunzitor si

personalului didactic din invatamantul prescolar si primar.
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SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 82. In Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, se organizeaza serviciul pe scoald, pe
durata desfasurarii pauzelor dintre cursurilor.

Art. 83. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuirii serviciului pe
scoala sunt:

- se prezintd in unitatea de invataméant cu minimum 15 minute Tnainte de inceperea
cursurilor;

- anuntda profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoali in cazul
imposibilitétii efectudrii serviciului, pentru a fi inlocuit.

- verificd si asigurd ordinea si disciplina in pauze, supravegheazi beneficiarii primari in
timpul pauzelor;

- se asigurd ca nu exista clase de elevi fard cadre didactice, anunti directorul unitatii de
eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ora si aplici masura cea mai potrivita pentru
suplinirea cadrelor care absenteazi;

- informeaza imediat conducerea unitatii despre situatiile deosebite ce apar;

- interzice desfasurarea in unitatea de invatdmant a unor activititi nespecifice si neadmise
in unitate;

- se asigurd cd@ accesul n unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform
procedurii privind Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii;

- indruma, oferd relatii si informatii persoanelor striine care intrd in unitate, conform
procedurii privind Accesul persoanelor strdine in unitate;

- ia masuri 1n ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare
(batai, stricdciuni, pagube, clase / elevi care deranjeazi orele, patrunderea persoanelor striine
etc.);

- aplicd procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au
savarsit fapte ce contravin regulamentelor scolare si normelor de conduita;

- asigurd acordarea primului ajutor in situatii care necesité acest lucru;

- in situatii in care apar probleme de sanitate, loviri, vitimari corporale ale elevilor sau
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cadrelor didactice, anunta operativ directorul unitatii, dirigintele clasei si concomitent medicul
sau unitatea medicald de urgente / ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului;

- supravegheaza pérasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnale sonore;

- anun{@ conducerea unitétii §i concomitent organele de ordine si interventie, in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de forti majori s.a.);

- asigurd pdrdsirea incintei unitatii de invatimant de catre tofi elevii dupi incheierea
orelor de curs;

- la nevoie, intocmeste raport in care se consemneazi evenimentele deosebite care au
avut loc in timpul serviciului.

Art. 84. Cadrul didactic de serviciu colaboreazi cu serviciul de pazi in ceea ce priveste
evidenta pardsirii unitatii de citre elevi din anumite motive.

Art. 85. La Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, profesorii de serviciu sunt repartizati pe
zile si pe intervale orare conform unui grafic stabilit.

Art. 86. In cazul in care un cadru didactic isi desfagoara activitatea in mai multe unitati
de Invatdmant, acesta va efectua serviciul pe gcoald intr-o singurd unitate de invitimant, la

alegere, cu acordul conducerii acesteia.

SECTIUNEA VI — COMISIILE DE LA NIVELUL Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti

Art. 87. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti functioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitatii;

c) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgent;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;
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e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul colar i promovarea interculturalititii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar i§i desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.
62 Bucuresti sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de management al burselor;

b) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;

c) Comisia de arhivare;

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului
scolar;

e) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

f) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;

g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

h) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si notarea
ritmicd a elevilor

i) Comisia paritara;

J) Comisia de promovare a imaginii unitatii;

k) Comisia de inventariere;

I) Comisia pentru intocmirea orarului.

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinara;

b) Comisia pentru organizarea examenelor;

c) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizitii publice;
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e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucirilor.

Art. 88. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invafamant isi desfisoard activitatea pe
baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invafimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invifimant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 89. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititii de invitiamant,
in baza hotararii Consiliului de Administratie, fiind formati din membrii catedrelor. Directorul
unitatii de invatdmant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus
prin vot, de cétre Consiliul Profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisd in baza unei hotdrari a Consiliului de Administratie, in urma propunerii
primite din partea Consiliului Profesoral.

(4) In cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, catedrele de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea
de Invatdmant, dupi caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) In unitatea de invatdamant de educatie timpurie si in invatamantul primar catedrele se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care i desfagoara activitatea in unitatea de invatimant,
dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatimant. Catedrele se
pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, dacd unitatea de invitimant are un numir mic de
cadre didactice care isi desfasoara activitatea pe ciclul de invitimant.

(6) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti elaboreaza o procedurd privind functionarea
Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor, in
functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazi activititi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, la

nivelul unitatii de invitamant, precum:
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a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitatii de invatagmant, inclusiv a CDEOS, pentru fiecare an scolar,
prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectirii
didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupd caz, a unor activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre,
sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbétutd si avizatd de Consiliul Profesoral si
ulterior propus, spre aprobare, Consiliului de Administratie al unititii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS pirintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordirii de citre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de invatamant;

J) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invatimant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul Profesoral,
a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din

anul scolar urmétor;
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[) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si-la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

m) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria §i cultura minoritétii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

n) constituirea §i actualizarea periodica a unei arhive electronice care si cuprindi
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijina aplicarea curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atdt cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitétii de fnvatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

Art. 90. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din rdndul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de catre Consiliul Profesoral. Responsabilul comisiei -
nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii, conform urmatoarelor domenii: capacitatea institutionala,
eficacitatea educationald, managementul calitatii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea de
invatdmant. Raportul este adus la cunostinté tuturor beneficiarilor prin afigsare sau publicare;

c) elaboreazd o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii
timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei,

d) formuleaza propuneri de imbunitatire a calitatii educatiei.

Art. 91. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se
constituie la nivelul unitati de invatamant, prin decizie a directorului, fiind formati din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii Consiliului

Profesoral.
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(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul
Profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unititii de
invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continui.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt
urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatamant si le raporteaza Casei Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreazd i propune anual Consiliului Profesoral, spre avizare, planificarea
activitafilor din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unita{ii de invatamant/ local, cu prioritaile stabilite in planul national de
formare continud in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfagoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experient3 etc, la nivelul unititii de invi{imant;

€) organizeazd activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitimantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactic;

f) sprijina cadrele didactice in dobéandirea recunoasterii rezultatelor inviatirii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invitare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de Invatimant,
evaludnd anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
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recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitifii procesului de
predare- invdfare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de
invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carier;

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazd cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de Administratie si cu
Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant;

I) in baza unor analize de nevoi, colaboreazid cu celelalte comisii din unitatea de
invagdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 92. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalita{ii se constituie la nivelul Scolii
Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, in baza hotérarii Consiliului de Administratie prin care se aproba si
componenta sa nominald. Comisia este formati din:

- director adjunct;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul Profesoral;

- 1-3  reprezentanti ai paringilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existi;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul §cdlar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul
de Administratie al unitaii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar §i mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala
a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitatii.

(3) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
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coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii analizeaza abaterile disciplinare
ale elevilor care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar si ale prezentului regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea i aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei in mediul scolar al unititii de
invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calita{ii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care si aiba
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatimant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
stérii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unititii de invatimant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitimant,

inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
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- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invitimantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii si a segregérii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse
pe peretii unitdtii de invatamaént) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunitétii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnica, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consiliului de Administratie, directorului unititii de Invitimant sau
Consiliului Profesoral, dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apédrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatimant, care
sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului Ila
diversitatea etnicd, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
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- monitorizarea $i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii §i promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolari la nivelul unitatii de invatamant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

Art. 93. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale nr. 62 elevii si parintii/reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violen{d oricirui membru al personalului unititii de
invdtdmant.

(2) Personalul unititii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat si actioneze
in acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) In scopul prevenirii actelor de de violentd, bullying, cyberbullying la nivelul unitatii
de invatamént se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si
a faptelor de violentd, bullying, cyberbullying conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b)
si ¢) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(4) Elevii care sunt victime ale unor situatii de violentd, bullying, cyberbullying si
parintii acestora pot sesiza in mod confidential personalul unitatii de invdtimant prin
intermediul unei cutii amplasate in holul de la intrarea in scoald (Sugestii, Reclamatii, Sesiziri
fapte de violenta, Sesizari incilciri ale codului de etici).

(5) Depunerea repetata si nefondata a petitiilor si reclamatiilor privind cazuri de violenta
sau abuz in scoald poate sd atragd consecinte negative. Folosirea abuzivi a acestui mecanism
poate afecta capacitatea scolii de a gestiona in mod eficient problemele reale si poate conduce la
diluarea importantei reclamatiilor legitime.

Art. 94. (1) Comisia de securitate si sinitate in munci si pentru situatii de urgenti

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sinitate in muncai:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile i accidentele ce pot interveni; |

~ b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitifi;
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¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare, de
catre conducitorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
unitate si n afara unitatii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfagurare a activitafilor unititii in colaborare cu
administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:

a) organizarea activitatii de prevenire §i stingere a incendiilor prin planul anual de
munca;

b) monitorizarea realizirii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodicd a normelor §i sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce
revin personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestiri de neglijenta si
nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducitorului
unitafii a fondurilor necesar achizitionarii acestora;

e) difuzarea in silile de clasd, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz
de incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 95. (1) In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumirii metodologice a
implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducitorul unititii de
invatdmant constituie, prin decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumit
Comisia de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor
incluse in primul nivel de conducere din structura organizatoricd a unititii. In cazul in care
unittea de Invatdimant nu are o structurd organizatorici dezvoltati, Comisia de monitorizare
poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de citre conducitorul unititii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonata de cdtre un presedinte, care poate fi
conducdtorul unitatii sau o alta persoana de conducere cu autoritate, delegati de acesta si asistatd

de un secretariat tehnic.
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(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazd in cadrul unitatii standardele de management si control intern
referitoare la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si
comunicare, activitdti de control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

b) elaboreaza si aproba programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unitatii, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele masuri
necesare dezvoltdrii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale
de management, confinute in standardele de control intern, atributiile, particularitatile
organizatorice §i functionale ale unitatii, personalul §i structura acestuia precum si alte
reglementari si conditii specifice;

¢) supune aprobarii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

d) monitorizeazd respectarea termenelor previzute in programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectrii acestora;

e) indrumd compartimentele din structura unitatii in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern si planificarii strategice in cadrul unitatii;

g) evalueazi si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul unititii;

h) elaboreaza, actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul unitatii;

1) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unittii;

J) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezinta directorului ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o dati pe an scolar,
informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si

indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legiturd cu acest
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domeniu;

1) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire ahotararilor acestei
structuri;

m) elaboreazd formate standard de documente pentru sistemul de control managerial
intern si planificarea strategica;

n) intocmeste rapoarte in baza hotarérilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleaza directorului situatiile de nerespectare a hotararilor acestuia si propune
masurile de corectare care se impun;

p) centralizeazd, analizeaza, sintetizeaza si emite documente in domeniile de competent;

q) duce la indeplinire si transmite hotararile Presedintelui acesteia;

r) Tnainteazd directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control
managerial intern si a planificarii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a
altor reprezentanti din cadrul sau din afara, a cdror prezen{ este necesard pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenti a directorului cu
privire la totalitatea activitatilor desfasurate §i de a obtine avizul acestuia cu privire la
documentele si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatorica unitatii.

CAPITOLUL VIII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 96. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unititii posturile de secretar-
sef, secretar si analist programator.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Nr. 62
Bucuresti.

(3) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parin{ii sau reprezentantii

legali sau alte persoane interesate din afara unitd{ii, aprobat de director, in baza hotararii
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Consiliului de Administratie.

Art. 97. Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autoritéti, precum si a corespondentei unititii;

d) finscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pistrarea,
organizarea si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
migcarea beneficiarilor primari, in baza hotérarilor Consiliului de Administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfasurdrii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea i casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de inva{amantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dup# expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) Intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul

finaciar - contabil;
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n) gestionarea corespondentei unitdtii de invafamant; inregistrarea tuturor sesizirilor,

petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;
~0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului, In conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractul colectiv de munca aplicabil, regulamentul de organizare si functionare al unititii,
regulamentul de ordine interioard, hotararile Consiliului de Administratie si deciziile
directorului, stabilite 1n sarcina sa.

Art. 98. (1) Secretarul-sef/Secretarul unitdtii de invatamént pune la dispozitia
personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-gef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul
orelor de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un
proces-verbal in acest sens.

(3) iIn perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat,
iar 1n perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

4) In situatii speciale, atributiile prevézute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii
de invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare
sau a caracterizarilor este interzisa.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor
scolare in conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar.

(7) Unitatea de invitdmant pune la dispozitia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si
a altor persoane interesate urmatoarea adresa de e-mail scoala_nr-62@yahoo.com, la care pot fi
transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(8) Conducerea unitatii de invatdimant se va asigura cd termenul de raspuns previzut de
lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) in unitatea de invatdmant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile

referitoare la posibile acte de violenta.
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(10) Pentru a asigura legatura beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali cu
unitatea de invatamant, directorul si Consiliul de Administratie au decis un program flexibil al
compartimentului Secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii al acestuia in intervalul

orar 8-18, in zilele de marti si joi, conform programului afisat.

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 99. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatorica din
cadrul unitafii de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de muncia aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unititii si de
regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
precum si ceilalfi angajati asimilati functiei prevazute de legislagia In vigoare, denumita generic
"contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unititii de
invatamant.

Art. 100. Compartimentui financiar - contabil are urmitoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unititii de invitdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de
invdfdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile Consiliului de
Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetari, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de Administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitatii de invatdmant i inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;
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h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de Administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de invatimant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréri ale Consiliului de
Administratie, prin care se angajeazi fondurile unititii;

m) asigurarea gi gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si
hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit 1n fisa postului.

Art. 101. Management financiar

1) intreaga activitate financiard a Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti se organizeazi si se
desfdsoard cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invagamant se desfdgoard pe baza bugetului
propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de Administratie actualizeazi
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli daci nu este asigurati sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotérarii Consiliului de Administratie.
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SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 102. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu si cuprinde personalul administrativ al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de Invatdmant.

Art. 103. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intrefinere,
igienizare, curafenie si gospodarire a unititii de invagimant;

c) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
Invagamant, care intra n atributiile unititii de invatimant;

e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrarilor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar-
contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitdtii de invatamant
privind sandtatea si securitatea in munci, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atribuii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.

Art. 104. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeazi in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
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(2) Inventarierea bunurilor se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

(3) Modificdrile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitdtii de Invatdmant se supun aprobarii Consiliului de Administratie de citre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invataméant sunt administrate de citre
Consiliul de Administratie. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invagamant particular sunt
supuse regimului juridic al proprietatii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea

unitatii de invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de Administratie.
SECTIUNEA 1V — BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 105. (1) In Scoala Gimnazialda Nr. 62 Bucuresti se organizeazi si functioneazi
biblioteca scolara;

(2) Aceasta se organizeaza si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare i a Ordinului nr. 5556/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare.

3) In Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor
primari si al personalului la platforme digitale de invitare.

(4) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invagdmant asigurd suportul digital
pentru elevi, in procesul de invétare, in timpul sau in afara programului scolar, in perioadele de
suspendare a cursurilor scolare, in perioadele in care, din motive medicale sau de alta naturd, se
afld in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitéti nationale si
internationale.

(5) Biblioteca scolara este dotata si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in
limbile minoritatilor nationale si care reflecta nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea

minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.
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CAPITOLUL IX - BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI
SECTIUNEA I - DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 106. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art. 107. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea
in Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti.

(2) Inscrierea se aproba de citre Consiliul de Administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei i a regulamentului de organizare si functionare a unititii, ca urmare a solicitirii scrise
a parintilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurdrii accesului la invatamantul obligatoriu, unitatea de invatimant are
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu
prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invataimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin
un cod numeric personal, sunt previzute in Anexa nr. 2 a OME 5726/2024.

Art. 108. (1) Inscrierea in unitatea Scoala Gimnaziald nr. 62 cu grupe de nivel prescolar,
si, respectiv, in invdtdmantul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de
neadaptare scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invitimant o
solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor, in clasa
corespunzdtoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se
poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-
a retras elevul.

3) In situatia in care copiii din Invatamantul pregcolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseala

sau de neadaptare la regimul gradinitei, parinii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
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invagamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor sau
a Inscrierii intr-un serviciu complementar.

(4) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitatea de invatamant
va consilia pdrin{ii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al copilului/elevului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionati decat in
situatia 1n care evaluarea nivelului dezvoltdrii atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa
anterioard sau in grupa/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(5) Calitatea de prescolar/elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la activitatile existente in programul unitatii de invatamant.

(6) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar
de cétre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

(7) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneazi in catalogul
electronic doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept
mijloc de coercitie.

(8) Motivarea absentelor se face de cétre educatorul/invatitorul/institutorul/profesorul
pentru invatdgmantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(9) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii/reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal Invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invafdmantul primar/
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(10) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz:
adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(s) de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului
scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sinitate ale
beneficiarilor primari.

(11) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, farda a depasi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau

reprezentantului legal al elevului, adresate invatitorului/institutorului/profesorului pentru
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invagamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitétii de invatamant.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti
absentele pot fi motivate pentru un numér de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an
scolar, fard a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(13)  Educatorul/educatoarele/profesorul  pentru  educatie timpurie /invititorul
/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii
de invafamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(14) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (12) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(15) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
Justificative, conform prevederilor Statutului elevului.

(16) Intarzierea elevilor la prima ord de curs se sanctioneaza cu absenti nemotivata.

Art. 109. (1) Directorul unitatii de invatimént aproba motivarea absentelor elevilor care
participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international. Directorul unitdtii de invd{imant aprobi motivarea absentelor beneficiarilor
primari care participd la olimpiadele §i concursurile scolare si profesionale organizate la nivel
local, judetean/interjudetean, regional, national si internagional, la cererea scrisi a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitétii de invatagmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participd la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5)
din Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invatdamant are obligatia sd anunte serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si si contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
elevilor care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs previzut intr-un
an scolar la disciplinele respective.

Art. 110. (1) Elevii retrasi din invatdmantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere,

de reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invitimant si aceeasi formd de
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invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de
elev.

2) In situatia beneficiarilor primari retragi din invdtaméantul preuniversitar, parin{ii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi
asuma cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unitatii de invatamant va informa Serviciul de Siguranta
Scolara de pe raza caruia isi desfasoari activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) elevele gravide si elevii parinti aflati in
perioada de ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de
invatimant la care au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

4) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméni
reintorsi In tara.

(5) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in
sistemul de Invatamant din Romaénia in ultimii doi ani, Inspectoratul Scolar organizeazi in cadrul
unitdtilor de invatdmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea
grupelor de acomodare.

{6) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzitor de limba romana si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea

facild in sistemul national de invatdmant preuniversitar, prin activitafi extragcolare.
SECTIUNEA II - EDUCATIA EXTRASCOLARA

Art. 111. (1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activititilor educationale
organizate in afara programului gcolar, in incinta unitatii de invafdmant sau in afara acesteia, care
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
nafional, si care se centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a
beneficiarilor primari, in vederea integrrii si participarii lor active In societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extragcolard la nivelul unitatii de invatimant
preuniversitar este elaboratd in urma unei consultdri a beneficiarilor primari si
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parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participarii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitdti educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatimant se realizeazi in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invatdmant preuniversitar sau cu unitatile de
educatie extrascolara.

Art. 112. (1) Activitatea educativa extrascolard se desfdsoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatamant, al
unitdtilor de educatie extragcolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere
scolare, muzee si galerii de arta, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini
botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de
siguranta a beneficiarilor primari.

Art. 113. (1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatea de invitamant
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
jurnalistice, de roboticd, de voluntariat, de educatie rutierd, financiari, juridica, antreprenoriala,
pentru sandtate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfiasura sub forma de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationalda extrascolara poate fi proiectata atdt la nivelul fiecarei
grupe/clase de beneficiari primari, de cétre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor
pentru invatamantul prescolar sau primar/profesor diriginte, cdt si la nivelul unitatii de
invdtdmant, de cdtre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al unitatii
de invatdmant, Impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile
beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale
asociatiei pdrintilor/ reprezentantilor legali, acolo unde existd, precum si cu resursele de care

dispune unitatea de invatamant.
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(5) Organizarea activitdtilor educationale extragcolare de catre unitatea de invatimant
/comitetele de pdrinti/asociatia de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitdfi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitafii de
invatamant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de
principiu al périntelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de Consiliul de
Administratie al unitétii de invatamant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activitati
educationale extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolard, unitatea de
invatamant preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorifica rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari in
urma participdrii acestora la activitati educationale extragcolare si 1i motiveaza pentru implicarea
in activitdfi extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard impunerea obligativitatii si
fara nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de

invafdmant este parte a evaludrii institutionale a Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.

SECTIUNEA III - EVALUAREA REZULTATELOR iINVATARIL iNCHEIEREA
SITUATIEI SCOLARE

Art. 114. Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-
invatare, precum §i gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.
Art. 115. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invataméant preuniversitar se

realizeazd la nivel de disciplind, domeniu de studiu.
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(2) In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, paringilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta
la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 116. (1) Evaluarea rezultatelor la invatiturd se realizeaza permanent, pe parcursul
anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltirii fizice, socio-
emotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum i a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fatdi de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se
finalizeazd prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic responsabil impreund cu
consilierul scolar.

(3) La sfarsitul grupei mari din invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semniturd de
catre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul,
atunci cand acesta trece la nivelul urmitor.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intri
in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifica aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 117. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de
particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei
discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucréri scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;
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e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei/Inspectoratul Scolar.

(2) In invatimantul primar, la clasele I-IV si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
disciplind, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare scrisa/test
pe an scolar.

Art. 118. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului nagional.

Art. 119. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele I-IV si in invatamantul gimnazial special care scolarizeaza elevi
cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

c¢) note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial,

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara
evaludrilor externe prevazute de lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invéatare, pentru
clasa pregatitoare si clasa I.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalogul electronic, cu obligativitatea
tipdririi, Inregistrdrii i arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul
Secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie),
rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din
invdtamantul prescolar si clasa pregétitoare din invdtamantul primar, in raportul anual de
evaluare.

(4) Controlul utilizarii si‘al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele

didactice se realizeaza prin inspectia scolara.
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(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari fard respectarea acestora si/sau evaluarea fard respectarea
metodologiilor de evaluare, realizata de personalul didactic, constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatimantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile ulterioare.

(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performantd a competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale
de Invatare realizate de cétre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de inva{dmant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupi caz, calificativul ,,Insuficient”.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invétare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de cétre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni de
invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificéri care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu,
rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invitare, produse
sau rezultate ale activitdtilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma
evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu
si este utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul
educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea
interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sa emitd cite o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Recomandirile sunt consultative
si sunt emise in baza metodologiei specifice §i sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi

completat cu rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.
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Art. 120. (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu
parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor primari
si se trec in catalog de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unititilor de invitare si de numarul
sdptdmanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei
in planul-cadru de invatamant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o noté in plus
fatd de numadrul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima not fiind
acordat/a, de regula, in ultimele trei saptimani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd céte o
notd/un calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 121. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia
scolard a beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia
scolard a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, Consiliul de Administratie al unititii
de invatdmant va desemna un cadru didactic care s le incheie situatia scolari in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la
purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si
respectarea de cétre acesta a reglementérilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Art. 122. (1) La fiecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singura
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, luand In considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzator cu
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unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente
nemotivate, in conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru, precum si cu prevederile
Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalogul electronic.

(3) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 123. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului gcolar, dupa care, in perioadele
de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizati;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

Art. 124. (1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se
consemneazd in catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagimantul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de citre
invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) In invatamantul gimnazial, mediile anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de
catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Art. 125. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizicd si sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an gcolar nu li se
acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplin, respectiv, media anuali se
calculeaza fara media de la aceastd disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie

fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical in anul scolar”,

95



62 Scoala Gimnraziald Nr. 62

Str. Potdrnichii, nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel. / Fax.: 021.255.36.35 /021.255.29.09
email: scoala nr 62(@yahoo.com

specificdnd totodatd documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinati in timpul anului scolar,
profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, ,scutit
medical in anul scolar, incepdnd cu data de:...pana la...”, specificind totodatd documentul
medical, numarul i data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o
perioadad determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd discipling, pentru anul
scolar respectiv, numai dacé au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note.
In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceastd disciplind si, respectiv, media
anuala se calculeaza fard media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s vind in echipament sportiv la orele de
educafie fizicd si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvati pentru silile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneazi in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica i sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 126. (1) Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Parintii/tutorii legal instituiti ai elevilor minori, care doresc si isi exercite
dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresati unitatii
de invatdmant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de
stat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul
general al cultelor, republicata.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisi a
parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(4) In cazul elevilor care nu solicita frecventarea orei de Religie sau cérora nu li s-au
asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceastd discipling, prin prezentul regulament se
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stabileste faptul ca acestia riman in sala de curs pe parcursul orei de religie, desfasurdnd in acest
timp activitati (teme, lecturi, proiecte), fard a perturba activitatea colegilor de clasa si a
profesorului.

Art. 127. Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu cel putin media anuald 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media
anuald 6/calificativul ,,Suficient”.

Art. 128. Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut
intr-un an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut
de prezentul regulament;

b) au fost scutifi de frecventa de cétre directorul unitatii de invatamant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice i sportive, interne si internationale, cantonamente si pregitire specializata;

c) au beneficiat de bursé de studiu in striinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

€) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de citre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art. 129. (1) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea
sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitda de Consiliul de Administratie. Elevii améanati care
nu promoveazi la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare a elevilor améanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati amanati din clasa pregétitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia gcolara.

(2) In situatia in care un cadru didactic refuza s participe la examenul pentru incheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigentd, Consiliul de Administratie al unititii de
invatamant, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care

sa faca parte din comisia de examinare.
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Art. 130. (1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in
situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani gcolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul
clasei pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin
75% din numarul de ore de curs prevdzut intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt
considerati 1n situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si
de abandon scolar, Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti are obligatia de a informa institutiile
responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului
a obligatiilor legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului de
citre acesta a cursurilor scolare.

(6) In invatamantul prescolar (grupa mici), in situatia neprezentarii copilului la inceputul
anului scolar, dupd nscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum si in cazul unei absente
prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fara o justificare medicala sau
fara a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu
privire la posibilitatea vacantérii locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris,
un raspuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat
liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentata
la alin. (6), unitatea de invatdmant este obligatd sd prezinte parintilor optiunile pe care acestia le
au 1n cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupid caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.

Art. 131. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii
anuale sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveazi

examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.
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(2) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de
corigenta, intr-o perioada stabilitd prin ordin de ministru.

Art. 132. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatamant care se finalizeaza la sfargitul anului scolar. Prevederile se aplici si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigent3 in sesiunea speciali;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mica
de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupi caz, la
sesiunea speciald sau care nu promoveazad examenul la toate disciplinele la care se afli in situatie
de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplina.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care,
pe parcursul anului gcolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicirii, precum si
a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, rimén in colectivele in care au invitat si
intrd, pe parcursul anului scolar urmaétor, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de un invatitor/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreund cu un specialist
de la Centrul de resurse si asistenta educationala.

(3) Copiii din grupa mare a invatamantului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
cognitive si socio-emotionale, raméan in colectivele in care au invifat si intrd, pe parcursul anului
scolar urmator, intr-un program de inviatare personalizat pe care educatoarea il realizeazi
impreuna cu specialist de la Centrul de resurse si asistenta educationala.

Art. 133. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in
clasa pe care o repetd, la aceeasi unitate de invafamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim
de elevi la clasd prevézut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de Invitdmant.

(2) Pentru elevii din invafiméntul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an

“de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobati.
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Art. 134. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o
singurd disciplind de Invatamant au dreptul s solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre
director, 1n cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti,
in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdgoara in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. in situatia in care in unitatea de
invatamant nu exista alte cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioard, in
comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitéti de invatamant, la decizia Inspectoratului
Scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza
nemotivat sa sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati
sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
Administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor
primari amanati sau corigenti.

Art. 135. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd
materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia
studiatd in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine
examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS).

(5) in cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

Art. 136. (1) Frecventarea invagdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa
la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invdtamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care
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au depdsit cu mai mult de trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in invitimantul
primar si cu mai mult de 4 ani varsta clasei in invagamantul gimnazial, invatamantul obligatoriu
se poate organiza si in forma de invafamant cu frecventa redusa, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua -sansé“.

Art. 137. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au
urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaéniei activititi corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tari, pot dobandi calitatea de elev in Roménia dupi echivalarea studiilor de
catre Inspectoratul Scolar. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii
de echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora soliciti
scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar in termen de maximum
30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor gcolare gestionate de unitifile de invitimant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calititii
de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii Consiliului de Administratie adoptate in
urma analizdrii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la
nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitifii de invatimant, din
care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de varsta si
nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor
legali, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolari.
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(7) In cazul in care parintii sau reprezentangii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiel privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteaza parin{ii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
Inspectoratul Scolar, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii
studiilor si care cunosc limba roména, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare,
dupa finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de
studiu corespunzator documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de Invatamant
din altd tard, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd
procedurd se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetdfenie sau statut, care solicitd
continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roméanesc, fard a prezenta documente care si ateste
studiile efectuate in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si
desfasoara pe teritoriul Roméniei activitdti corespunzitoare unor sisteme educationale din alte
tari, care nu sunt Inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in
Invagimantul Preuniversitar. Aceastd procedurd se aplica si persoanelor care urmeazd o alta
forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(11) In vederea scolarizdrii si Inmatriculdrii, In cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din striinitate,
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scrisd, adresatid conducerii
unitdtii de invatdmant in vederea evaludrii/examindrii elevilor, precizand ultimul an de studiu
pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de cétre conducerea unitatii
Inspectoratului Scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii
adresate unitdtii de invatamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata
din cadre didactice din unitatea de invdtamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist.

Evaluarea elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa
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ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unititii scolare,
dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la disciplinele din ariile curriculare Comunicare in limba
roménd/Limba si literatura roméana, Matematica si stiinte ale naturii, respectiv Om si societate, cu
exceptia disciplinei Religie, conform planurilor cadru de invatdmant in vigoare. Elevul este
examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd documente scolare justificative,
incepand, in ordine inversd, cu ultimul an de studiu realizat in striinitate, stabilit de comisia
constituitd prin decizia inspectorului scolar general;

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este
inscris in clasa urmatoare; in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau
mai multe discipline, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau
reprezentantul legal, poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaludrii/examinirii vor fi consemnate intr-un
proces-verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o altd formd de organizare a invatimantului
obligatoriu, finalizatd cu diploma obtinuta la o institutie acreditata in statul emitent, si care detin
documente scolare care atestd parcurgerea tuturor claselor din ciclul liceal, Ministerul Educatiei
si Cercetarii poate recunoaste si echivala diploma, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
In cazul persoanelor care au urmat o altd forma de organizare a Invatdmantului obligatoriu,
finalizatd cu diploma obtinutd la o institutie acreditatd in statul emitent, dar care nu detin
documente scolare care sa ateste parcurgerea tuturor claselor din ciclul liceal, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii poate recunoaste si echivala diploma numai in urma promovirii unui
proces de evaluare initiat de catre Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti, cu
respectarea urmatoarelor prevederi:

a) evaluarea se realizeaza in baza comunicarii transmise de cétre Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED), de cétre o comisie desemnatd prin decizie a

inspectorului scolar general,
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b) solicitantul este evaluat din materia prevazutd in programele scolare corespunzitoare
anului/anilor de studiu liceal, prin sustinerea cite unei probe la fiecare din disciplinele din
planul-cadru aferent profilului si specializarii solicitate pentru care nu detine documente, astfel:

(i) Limba si literatura romana;

(i1) Limba moderna (la alegerea solicitantului);

(iii) Informatica/TIC;

(iv) o disciplind, la alegere, din aria curriculara Matematica si stiinte ale naturii;

(v) o discipling, la alegere, din aria curriculard Om si societate;

¢) nota minima de promovare pentru fiecare disciplini este 5 (cinci);

d) echivalarea este posibild doar dacd solicitantul promoveazi toate probele stabilite
pentru evaluare;

€) in cazul nepromovirii uneia sau mai multor probe, solicitantul are dreptul de a solicita
reexaminarea la disciplinele respective, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data
afisarii rezultatelor;

f) modul de desfasurare a evaluarii si rezultatele obtinute se consemneaza intr-un proces-
verbal, care se transmite catre CNRED pentru finalizarea procedurii de recunoastere si echivalare
a diplomei.

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini
care nu au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea
si organizarea si desfisurarea cursului de initiere in limba roméni pentru minorii care au
dobandit o formd de protectie internationald sau un drept de sedere in Roménia, precum si pentru
minorii cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si
ai Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii straini care nu cunosc limba roména, inscrierea si participarea la cursul
de initiere in limba roméand se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba romani li se
elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de
evidentd a actelor de studii care atesta nivelul de cunoagtere a limbii roméne si care se

intocmegste, se completeaza si se arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind
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o

regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitafile de invatamant
preuniversitar.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrigi in sistemul scolilor europene, reintegrati in
sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedurd simplificatd, pe
baza cererii avizate de cétre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor
europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

Art. 138. (1) Beneficiarilor primari din Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti care urmeaza
sa continue studiile n alte {dri pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezerva locul in
Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rdméne valabild la trecerea de la nivelul de
invdtdmant gimnazial la nivelul de invatamant liceal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetafenie sau statut, solicitd Tnscrierea in
sistemul de invatamant romanesc dupé inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplica procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca
nu i se poate echivala anul gcolar parcurs in strainitate.

Art. 139. (1) Consiliul Profesoral din Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti valideaza
situafia scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar
secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati,
numarul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, améanati, exmatriculati, in situatie
de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de
7/calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, améanati, repetenti sau in situatie de
abandon scolar se comunicd 1in scris parintilor/reprezentantilor legali de citre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile
de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amaénati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdamantul primar/profesorul diriginte comunicd 1n scris périntilor/reprezentantului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.
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(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA IV - EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL SCOLII GIMNAZIALE
NR. 62, BUCURESTI

Art. 140. (1) Examenele organizate de Scoala Gimnazialid Nr. 62 Bucuresti sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

c) examen de diferente pentru elevii a céaror inscriere in unitatea de invdtimant este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene/evaluari,

(2) Se interzice organizarea unor examiniri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in
prima clasi a invatimantului primar. In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit
varsta de 6 ani pand la data finceperii anului scolar. La solicitarea scrisi a
parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregititoare si copiii care implinesc
varsta de 6 ani pand la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este
corespunzatoare.

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asiguré conditii de egalizare de sanse,
in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invétare cat
si In cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatimant.

Art. 141. Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantei
de vara.

Art. 142. La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate
de invatamant la alta nu se acordi reexaminare.

Art. 143. (1) Pentru desfdsurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice, dupd caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa
si proba orala.

(2) Directorul unitatii de Invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului
de Administratie, componenta comisiilor gi datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
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corigente are in componenta un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de
aceeasi specialitate sau, dupa caz, specialitdti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitafi
inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 144. (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatdmantul
primar si de 90 de minute pentru invatamantul gimnazial, din momentul primirii subiectelor de
catre elev. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singurd
varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numarul
elevilor care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul
poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un noté/calificativ la fiecare
probd sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la
probele scrise pot fi si fracfionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud probe,
rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiata, reprezintd nota finala la examenul de corigenta,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjinduse in favoarea elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu
doua zecimale, féra rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel:
dupd corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda
propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun

acord intre cei doi examinatori.
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Art. 145. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daci obtine
cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinutd la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii aménafi pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplini studiata
timp de un an scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei
generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati media obtinuti
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 146. (1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioara, stabilita de Consiliul de Administratie, dar nu mai tirziu de
inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru
situatii obiective, prin decizie a Inspectoratului Scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu
acte, Inspectoratul Scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului
an scolar.

Art. 147. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la
examenele pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneazd in catalogul de examen si in catalogul clasei de catre cadrele didactice
examinatoare, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an gcolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul
de examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei
de catre secretarul-sef/secretarul unititii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba,
nota finald acordati de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media
obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de

cdtre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
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(4) Pregsedintele comisiei de examen predd secretarului unititii de invatimant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemnirile
elevilor la proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se
pastreaza n arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii aménati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi
dupd incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, si se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului
Profesoral.

Art. 148. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenti sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte

consemneazi in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

SECTIUNEA V - TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 149. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de
invdfamant la alta si de la o formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile
legii, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invitimant
preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a unita{ii de invatimant la care
se face transferul.

Art. 150. (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de
Administratie al unitétii de invatamant de la care se transferd. Consiliul de Administratie al
unitdtii de invatdmant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a
cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar

aprobd transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de citre
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institutiile care oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
conform procedurii stabilite de cétre Ministerul Educatiei.

Art. 151. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta,
in aceeasi unitate de invatdamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar.

Art. 152. In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari la grupa/formatiunea de studiu, Inspectoratul
Scolar poate aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim,
pe baza justificdrii din partea Consiliului de Administratie al unitdtii de invatimant. Pentru
situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numiarului
maxim de prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi dati de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 153. Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei
limbi de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala se realizeazi astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationals
in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensivd a unei limbi de circulatie
internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderni;

b) testul de aptitudini §i cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatdmant la care
elevul se transfera, de catre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unititii de
invdtdmant.

Art. 154. Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitafii de
invdtdamant de citre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unititii de invatamant.

Art. 155. Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei
nonlingvistice vor sustine examen de diferenta in vacantele scolare.

Art. 156. (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invitamant, se efectueazi, de

reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferul de la nivelul pregcolar se pot face

110



62 Scoala Gimnaziald Nr. 62

Str. Potdrnichii, nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel. / Fax.: 021.255.36.35 / 021.255.29.09
email: scoala nr 62(@yahoo.com

oricand in timpul anului scolar, in limita numarului de locuri si {indnd cont de interesul superior
al copilului.

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate,
respectiv intr- un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicald judeteand/a municipiului Bucuresti;

c) de la clasele cu program de predare intensivé a unei limbi strdine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar.

Art. 157. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau
invers, la cererea pdrintelui/tutorelui/reprezentantului legal, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale nr. 62.

Art. 158. (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot
transfera la unitdti de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Invataméantul preuniversitar de stat se pot transfera in invdtamantul
particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare gi functionare.

Art. 159. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul
de masa si invers.

Art. 160. Propunerea de reorientare se face de cdtre cadrul didactic care a lucrat cu
copilul in cauzd sau de cétre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul
scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare gcolard si profesionald din cadrul
Centrului de resurse si asistenta educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 161. Dupd aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa
solicite situatia gcolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatimant de la
care se transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de invatamant primitoare situatia
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scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la
primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat

participa la cursuri in calitate de audient.

SECTIUNEA VI - DREPTURILE ELEVILOR SCOLII GIMNAZIALE NR. 62,
BUCURESTI

Art. 162. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobindeste odatid cu finscrierea in
invatamantul preuniversitar de stat, particular sau confesional si se pastreazd pe tot parcursul
scolarizdrii, pand la incheierea studiilor din invatamantul liceal, profesional, respectiv postliceal,
conform legii.

(2) Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatamant, secundari si tertiari, fac
parte din comunitatea scolara.

(3) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni.

(4) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(6) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art. 163. (1) Elevii au dreptul sd invete in spatii adecvate desfasurdrii activitatilor
didactice si conexe. Spatiile trebuie s@ respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de
protectie civild §i de paza contra incendiilor, sa fie adaptate particularitétilor de varsta si nevoilor
de invatare si numarului de beneficiari primari.

(2) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pistrarea, dezvoltarea si

exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.
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Art. 164. Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu.
Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invadtamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au
optat corespunzitor intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-gi exprima optiunea pentru disciplinele din CDEOS,
aflate in oferta educationald a unitétii de invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul unitatii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru,
atat in regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitétii de
invatamant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si din partea altor elevi din
cadrul unitatii de Invatamant. Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti se va asigura ca niciun elev nu
este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetatenie, vArstd, orientare sexuald, stare civila, cazier, situatie
familiala, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu
potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, atit pentru invatamantul in limba
romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald
si psihologicd, conexe activitdtii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invad{amant

preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;
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1) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obfinute prin activitdfile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor
contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din CDEOS, in vederea obtinerii de trasee flexibile de
invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi
formate special in acest sens, in baza hotérarii Consiliului de Administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuitd
pentru fiecare elev;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, inclusiv acces
la biblioteci, séli si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti va asigura, in
limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare féra incélcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participangi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmétoarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fatd de personalul din unitatea de invatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea

invectivelor gi a limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;
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r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor
prevazute pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritagilor nationale si cu
exceptia Invatamantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar sau pe intervale de invatare;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucritoare;

t) dreptul de a invéta in sili adaptate particularitdfilor de véarsta si nevoilor de invétare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de invdtamant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitéti extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de
catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitdtile conexe Inspectoratului Scolar, in cluburile §i in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul i forma de invd{amant pe care le vor
urma gi de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii i competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitdtile de vérsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de
Administratie al unitatii de invataméant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
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dizabilitai, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptimani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului gcolar, cadrelor didactice care predau la
clasd, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
elaborate conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza
unei proceduri stabilite de Consiliul de Administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasi la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunititirii activitatii de la
clasi;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilititilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invitare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul
unitdtii de invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 165. (1) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invitimantul de masi
beneficiaza de drepturile prevazute mai sus.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatimantul de masi beneficiaza
de servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si
elevilor cu dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinfe educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul s fie gcolarizati in uniti{i de invitimant de masa si
unitati de invdfdgmant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul

si gradul de dizabilitate.
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(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale,
in urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizati), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul $i de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale
au dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invitare, cét si
la sustinerea evaludrii nationale, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor
lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 166. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la
lucririle scrise, elevul sau, dupid caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate
actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa
justiﬁce rezultatul evaludrii, in prezenta elevului §i a parintelui/reprezentantului legal, in termen
de maximum 5 zile lucritoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile
lucratoare, conducerii unitatii de invatgmant reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invdtimant preuniversitar care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueazi lucrarea scrisi;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. c¢) este nota
rezultatd in urma reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit prin
consens de cétre cele doui cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordati/acordat de
cadrul didactic de la clasa i nota/calificativul acordati/acordat in urma reevaludrii este mai mica

117




i
62 Scoala Gimnaziald Nr. 62

Str. Potarnichii, nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel. / Fax.: 021.255.36.35 /021.255.29.09
email: scoala nr 62(@yahoo.com

de un punct, contestagia este respinsa si nota acordata initial raimane neschimbata. In cazul in care
diferenta dintre nota initiala/calificativul initial si nota acordata in urma reevaluarii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota/calificativul obtinut in urma
evaludrii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentificd
schimbarea prin semnaturd si aplica sigiliul unitagii de invatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiv;

h) in situatia in care 1n unitatea de invatdmant preuniversitar nu existd alfi
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectivd, conducerea unitdtii de invatamant solicitd Inspectoratului Scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitadti de invatdmant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 167. Elevii beneficiazi de urméatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia In vigoare, fara a utiliza jigniri
sau a manifesta un comportament discriminatoriu i faré a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de
Administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea i moralitatea publicd sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de
prezentul regulament si de Statutul elevului;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din

partea personalului unitétii de invétamant;
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f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a
le distribui elevilor din unitatea de invatdamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de
invatamant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care
aduc atingere securitdtii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetdtenesti, care
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 168. (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport
public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la
toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumd forfetard lunara,
conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul,
comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport
public, serviciu de transport de tip curse gcolare si nici de transport cu mijloacele de transport
apartinand unitatii de Invatamant sau Consiliului Local,

¢) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, de rezilientd si de excelentd olimpica I
si I, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidenfialitatii
asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate
in care se afla;

d) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de
burse lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in Scoala Gimnaziald Nr.
62 Bucuresti, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarna, in
conditiile stabilite de autoritdtile competente;

g) dreptul prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitdtii de

invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia In vigoare;

119



b
62 Scoala Gimnaziald Nr. 62

Str. Potdarnichii, nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel. / Fax.: 021.255.36.35 /021.255.29.09
email: scoala nr 62(@yahoo.com

h) dreptul la premii, burse §i alte stimulente materiale pentru elevii cu performante
scolare inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau 1n activitdti extragcolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de cétre stat;

1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de cétre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

J) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice,
conform legii;

k) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
straindtate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. j);

1) elevii si cursantii strdini din invagimantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani
cu domiciliul 1n strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

m) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatdmant de stat, in conditiile legii.

(2) Autoritdtile publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor
financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Art. 169. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii. Scoala Gimnaziala Nr. 62, Bucuresti va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

¢) dreptul de raspuns la solicitérile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format
fizic, cat si in format electronic 1n conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
confindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de
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evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitagi si
subventii acordate; Inspectoratul Scolar sau unitatea de invatamant poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu respectarea procedurii de distribugie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Dreptul de asociere

Art. 170. In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot
asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si
judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 171. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte
organisme §i structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti;

c) participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor
cu statut de observator la lucrarile Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitdri sau altele asemenea, dupa
caz;

e) transmiterea de comunicate de presd, ludri de pozitie publice si alte forme de
comunicare publicd;

f) alte modalitdti de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor
elevilor, inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale 1n vigoare.

Art. 172. Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv i directorii departamentelor

consiliului scolar al elevilor;
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b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul
executiv al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevézut in statut scopul reprezentarii elevilor.

c) reprezentantii elevilor in Comisiile unitatii de invatamant.

Art. 173. (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile
decizionale ori consultative ale Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti sunt alesi, la inceputul
fiecdrui an scolar, de catre elevii unitatii de invatamant, prin vot democratic si independent. Este
strict interzisd implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea directd constand in
abatere disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din Scoala
Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de
a fi ales, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri
sociale sau politice, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boala, apartenentd la un grup
defavorizat, medie generald, medie la purtare, situatie scolard, precum si de orice alt criteriu
discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de Invafamant
preuniversitar 1i este interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneazd conform
prevederilor art. 210 alin. (1)din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de
acestia prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptata
de catre Consiliul National al Elevilor.

Art. 174. (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de
invatamant, fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sd@ monitorizeze procesul electoral
de desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sd constituie sau sid facd parte din asociatii

reprezentative.
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Art. 175. Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activititile desfasurate de catre organismele in cadrul cérora sunt
reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le
revin In calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile
aferente calitagii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atesta prezenta
elevului reprezentant la activitdtile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte,
seminare etc., in baza documentelor justificative.

Art. 176. Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in Statutul elevului si in
legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, farad a fi influentati de factori politici sau de orice
alti factori externi;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasd, etnie, limba,
sex, religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitati, cetdtenie, varsta, situatie familiala, situatie
socioeconomicd, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitdtile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e)de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform
prevederilor legale;

f) de a raspunde oricdrui elev pe care 1i reprezintd, atunci cand le este semnalatd o
problema care tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd, prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unititii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de

invatamant;
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h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la
publicarea deciziilor care ii privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

1) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 177. (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile
neguvernamentale, infiinfate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ
urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor
elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religioasa;

c) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invi{imant preuniversitar
romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local
sau scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in
raport cu scopul Infiintarii acestora.

Art. 178. (1) Fiecare clasd 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la
inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisi influentarea deciziei
elevilor.

(2) In Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti se constituie Consiliul Scolar al elevilor.

Art. 179. (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol
consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la
nivel national, cu rol consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiaritatii,
consiliile judetene ale elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol
consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai unititilor de invitimant.

(2) Prin Consiliul Elevilor, elevii isi exprima opinia in legiturd cu problemele care fi
afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin

regulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.
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(4) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti sprijind activitatea Consiliului scolar al elevilor,
prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitdtii acestora si a unui spatiu
pentru intrunirea biroului executiv si a adundrii generale a respectivului Consiliu scolar al
elevilor. Fondurile aferente desfasurdrii activitafilor specifice se asigurd din finantare

suplimentard, fard a afecta derularea activitatilor educationale.

SECTIUNEA VII - RECOMPENSAREA ELEVILOR SCOLII GIMNAZIALE NR. 62,
BUCURESTI

Art. 180. (1) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti care obtin rezultate
remarcabile in activitatea lor educationald scolari si extrascolarid pot primi urmitoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Invdtamant sau in fata
Consiliului Profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd paringilor/reprezentantilor legali, cu
mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si, dupa caz, alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului
Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si
din strdinatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invataimant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-gtiingifici si artistica si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, conform legislatiei.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatimant, la
propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdgmantul primar, a profesorului

diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
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(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului
Profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitagi extragcolare, implicare in activitafi
de voluntariat sau de educatie nonformala etc., care meriti sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul primar si gimnazial, pot obtine premii/diplome daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00
(premiul I — prima medie pe clasg, premiul Il — a doua medie pe clasa, premiul III — a treia medie
pe clasd), respectiv calificativul ,Foarte bine” - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni, dar care nu au valori mai mici de nota 9.00.

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau
international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti poate stimula activitdtile de performantd inalta
ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei pdrintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a

comunitatii locale si altele asemenea.

SECTIUNEA VIII - INDATORIRILE ELEVILOR SCOLII GIMNAZJIALE NR. 62,
BUCURESTI

Art. 181. (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si insugi cunostintele previzute de

programele scolare;
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b) de a respecta regulamentele si hotararile Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti. in acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
prezentului regulament, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de vérstd si
individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o tinutd
vestimentard decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de Invatdmant preuniversitar (tricou
bleu inscriptionat cu sigla scolii);

e) de a respecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrdrile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitdtii de invatamant si, dupd caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitafi in desfasurarea procesului de invataméant si a
activitdtilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari i a personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare
la care au acces;

i) de a péstra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invitamant
preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor gcolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buni, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei
individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute In urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit‘.' Daca unitatea de
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invatdamant este inclusd in programul de pilotare a catalogului electronic, elevii vor prezenta
adeverinta emisa de unitatea de invdtamant de apartenentd care atestd calitatea de elev, pentru
anul gcolar in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea
facilitétilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta infelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari §i personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge
bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate §i sdndtate In munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie
a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnévire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatdmantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul paringilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta
la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sa nu puna in pericol sanitatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare — invatare - evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd
desfasoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui
cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea
de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor activitifi de tipul lecturd
suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu
cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la
alin. (2) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de
curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazd prin regulamentul de

ordine interioard al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.
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Art. 182. Elevilor $colii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii;

b) sd introducd si sa difuzeze, in unitatea de invafimant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationali a
tarii, care promoveaza idei antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antifigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea
publicd a unei persoane;

c) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) s@ detind, sd consume sau sid comercializeze, in unitatea de inva{imant, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si si organizeze sau si
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

€) s introducd si/sau sa faca uz in spatiul unittii de invatdmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici
si psihicd a elevilor si a personalului unitdtii de invagaimant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea
de Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unitatii de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le
foloseasca;

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfisoari
in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine
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interioard al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale
elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are
acces profesorul diriginte sau directorul unitdtii de invafimant, iar in lipsa acestora cadrul
didactic desemnat sé efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant
in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cétre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupa caz, conform
regulamentului de ordine interioard al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasci;

1) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

J) s@ aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de
invafamant;

k) sa provoace, sd instige si sa participe la acte de violent in unitatea de invatamant si in
afara ei;

) sd pdrdseascd perimetrul unitafii de invagdgmant in timpul programului scolar, cu
exceptia situagiilor prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al unitiii de
invatdmant sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul gcolar;

n) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fard acordul conducerii

scolii si al educatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

SECTIUNEA IX - SANCTIONAREA ELEVILOR SCOLII GIMNAZIALE NR. 62
BUCURESTI

Art. 183. (1) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, care sdvarsesc in mediul scolar
abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcad dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor

prezentului statut.
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(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul Scolii
Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, in cadrul activitdtilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unita{ii de invatimant, sau in cadrul
activitdtilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisi;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de
invatdmant, conform legii.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa 1n orice context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se
sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica in invataméantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €) -h) beneficiazi de

consiliere scolara, interventie psihologicd si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
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(11) Activitatile remediale se desfdsoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa
aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "Invitare remediala".

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul
unitdtii de invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in
acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere gcolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica
si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de
asistenfd sociald/directiilor de asistentd sociala/directiilor generale de asistentd sociald si
protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sé solicite serviciilor publice
de asistentd sociald raportul de vizita la domiciliu gi/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 184. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazutd parcurge, in mod obligatoriu,
urmatoarele etape:

a) informarea 1n scris a elevilor i a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitétii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificérile ulterioare;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, 1n acord cu
Hotédrarea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de
violenta 1n familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinari si interinstitutionald privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului
de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul

altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinari realizat de acesta;

.....
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(3) In procesul de sesizare §i analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura
confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daci este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, precum si procedura de
aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti si aprobate de
Consiliul de Administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament si a Statutului
elevului.

(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de citre profesorul invatator/profesorul de
invatamant primar/diriginte.

(6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel prevazuta de Statutul elevului, art. 18 — 27 si
de procedurile elaborate la nivelul wunitdtii si aduse la cunostinta elevilor si

périntilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Articolul 185. (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la
incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru Iinvdtdimantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobatd si aplicatd de catre invatitorul/institutorul/profesorul pentru Invatimantul
primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea se aplica de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte pentru:

a. trei intarzieri nemotivate la ore;

b. doud plecari nemotivate de la ultimile ore de curs (chiul);

c. perturbarea orelor de curs;

d. se urca pe mobilier, terase, ferestre, garduri, riscand sa se accidenteze.
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e. manifestdri zgomotoase in sali de clasd, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului;
pentru murdarirea peretilor, bancilor, scaunelor, usilor, meselor si a materialelor afisate; refuzul
de a participa activ la ore;

f. lipsa caietelor, manualelor, instrumentelor de scris necesare la ore, etc.;

g. doud procese verbale incheiate pentru folosirea telefonului  mobil/ceasului
smartwatch 1n timpul programului scolar. CAIETUL CLASEI

h. doud procese verbale incheiate pentru nerespectarea tinutei mentionatd la
art.109, lit d) si a CAIETUL CLASEI

i. lovirea si distrugerea tablelor de scris, a mobilierului, a aparatelor si a instalatiilor
din incinta unitatii de invatamant, degradarea instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi),
hidrantilor, instalatiilor sanitare, panourilor etc. (Cheltuielile de inlocuire sau reparafie sunt
suportate de parintii elevului. Inlocuirea sau repararea bunului respectiv de citre parintii elevului
conduce la anularea sanctiunii);

j. aduce in gcoald: patine cu rotile, incéltaminte cu roti, skateboarduri, mingi indiferent de
dimensiune, kendama, pistoale-jucérie cu capse sau bile, bile, pocnitori, cérti de joc, animale sau
oricare alte obiecte personale care nu sunt cerute de personalul didactic si care pot pune in
pericol integritatea fizica si psihicd personald si generald. Exceptie fac situatiile cand aceste
obiecté sunt aduse cu acordul cadrului didactic, iar utilizarea lor poate contribui la optimizarea
procesului instructiv- educativ.

k. pentru orice incilcare a indatoririlor si a interdictiilor prevazute in Statutul Elevului
aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [, nr. 795 din 12 august 2024.

Articolul 186. (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului major/minor si
informarea parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate in formd continuatid, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdamantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobati si aplicata de citre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.
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(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat In registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului In Invatimantul primar.

(6) Documentul contindnd  mustrarea  scrisd  este Inmanat elevului  sau
périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

(7) Mustrarea scrisa insotitd/sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare se aplica
pentru:

a. lovirea §i distrugerea cu intentie si repetatd a tablelor de scris, a mobilierului, a
aparatelor si a instalatiilor din incinta unitatii de invatamant, degradarea instalatiilor electrice
(comutatoare, prize, lampi), hidrantilor, instalatiilor sanitare, panourilor etc. (Cheltuielile de
inlocuire sau reparatie sunt suportate de parintii elevului. Inlocuirea sau repararea bunului
respectiv de catre parintii elevului conduce la anularea sanctiunii si prevederii privind scaderea
notei la purtare);

b. parasirea repetata a salii de clasa fara aprobarea profesorului;

c. manifestdri agresive fatad de alti elevi, jigniri cu referire la trasaturile fizice sau
psihice ale colegilor (jigniri legate de ritmurile diferite de dezvoltare fizica; jigniri la adresa
parintilor) sau a situatiei socio-economice a familiilor lor (jigniri la adresa parintilor si a
profesiilor acestora),

d. postarea pe internet a unor imagini ale elevilor care pot determina traume psihice;
violentd fizicd moderata si violenta verbala;

e. folosirea telefonului mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice in
timpul cursurilor sau al activitatilor educationale desfasurate in afara unititii de invatimant,
aceasta fapta fiind sanctionata cu observatie individuala si preluarea telefonului/echipamentului
de cel mult trei ori. Daci elevul continui sa foloseasca telefonul/echipamentul, este sanctionat cu
mustrare scrisd insotita de scaderea notei la purtare, pe baza proceselor-verbale de predare-
primire a telefonului/echipamentului incheiate de cadrul didactic/profesorul diriginte si elevul si

cu périntii/tutorii legali ai acestuia;
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f. lipsa tinutei vestimentare aprobate prin prezentul regulament, constatata si probati de
mai mult de trei ori prin existenta rapoartelor incheiate in caietul clasei, de catre cadrul didactic
care a constatat abaterea;

g. introducerea si difuzarea in unitatea de invatdmént preuniversitar a materialelor
care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publicd a unei
persoane;

h. parasirea perimetrului unitatii de invatdimant in timpul programului scolar, fara bilet
de voie valabil;

i. invitarea sau facilitarea intrarii 1in scoald a persoanelor strdine fard acordul
conducerii scolii si/sau al dirigintilor;

J. difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatilor de invatamant sau in cadrul activititilor desfasurate in mediul
online;

k. manifestarea de comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare
si a violentei 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unititii de
invatdmant;

l. provocarea, instigarea si participarea la acte de violent;

m. promovarea de idei, conceptii, doctrine, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antitigdnismului.

n. inregistrarea activitdtii didactice prin orice sistem de inregistrare: camere audio-video,
telefoane mobile, ceasuri smartwatch, etc.; Prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisi
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

0. aducerea de jigniri si manifestarea agresivitatii in limbaj si in comportament fati de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau lezarea in orice mod a imaginii publice a
acestora;

p. manifestarea atitudinii care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti

elevi si/sau a personalului unititii de invatamant;
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q. furtul sau insusirea de obiecte, bani etc. de la colegii de clasa/scoala;

r. filmarea/fotografierea in interiorul scolii fara acordul directorului;

s. publicarea de imagini/inregistrari audio-video realizate in incinta scolii fard acordul
directorului;

s. utilizarea internetului de pe computerele scolii in alte scopuri decit culegerea
de informatii necesare studiilor, stergerea datele din programele instalate pe calculatoare, ori
modificarea setarilor standard.

t. manifestarea cu intentie de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un
context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au
drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si
vizeazd aspecte de discriminare §i excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o
anumita rasd, nationalitate,etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori
de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de
actiuni, comportamente ce se desfasoard in unitétile de invatamant si in toate spatiile destinate
educatiei si formdrii profesionale(fapte asociate violentei psihologice-bullying/cyberbullying).
Sunt excluse termenului de violenta psihologica - bullying relatiile violente dintre adulti si copii
si relatiile violente intre adulti in cadrul unitatii de invatamant;

t. manifestarea de violenta fizicd prin atingeri/contacte fizice dureroase, asupra unui alt
copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptatd asupra victimei, distrugerea unor bunuri
personale care apartin victimei;

u. manifestdri repetate prin: impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri,
batdi, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte,
izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

v. manifestare de actiuni de violenta psihologica cibernetica sau cyberbullyingul care se
realizeazd prin intermediul retelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate
cuprinde elemente de hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se referd
la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri,
mesagerie. Aceastd formd de violentd nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri,
postari, mesaje, imagini, filme cu un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de
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asemenea, si excluderea deliberata/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei
parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau
prin alte forme de comunicare electronica online;

w. abuzeazd emotional prin expunerea repetatd a unui copil la situaii al cdror impact
emotional depaseste capacitatea sa de integrare psihologica. in aceasta situatie, abuzul emotional
vine din partea unei persoane care se afld in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu
copilul. Ca modalitate concreta, o situatie de abuz emotional poate imbrica formd de umilire
verbald si/sau nonverbald, intimidare, amenintare, terorizare, restringerea libertatii de
acfiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile
sau de respingere fatd de copil. Dacéd abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate
conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate,
afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai
grave si pe termen lung asupra dezvoltarii copilului;

X. manifestd violenta sexuald, ca forma posibild a violentei psihologice - bullying, ce
constd in comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei,
atingeri nepotrivite;

y. refuzul repetat de a participa activ la ore;

z. lipsa repetatd a caietelor, manualelor, instrumentelor de scris necesare la ore etc.;

aa. la trei rapoarte  incheiate in caietul clasei pentru folosirea telefonului
mobil/ceasului smartwatch in timpul programului scolar;

bb. la trei rapoarte incheiate in caietul clasei pentru nerespectarea tinutei mentionata la
art.109, lit d) si a interdictiilor prevazute la art. 109, lit.0) din prezentul regulament.

Articolul 187. (1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplicd elevilor
pentru incédlcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de Consiliul Profesoral si aplicata de profesorul

diriginte/profesorul pentru invatamantul primar.
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(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliului de Administratie
al unitatii de invatimant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivd a bursei este inménat
elevului sau périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau,
in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

(8) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplici pentru:

a. detinere sau consum de droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
figdri, substanfe etnobotanice §i participarea la jocuri de noroc in perimetrul unititii de
invatamant;

b. introducere si/sau uz in perimetrul unitétii de inva{imant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri  lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatimant. Elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

c. lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitdtii de nvatdmant, sa foloseasca butoanele de alarmare in caz de incendiu
amplasate pe colidoare/sili de clasi fara motiv real;

d. aducerea de jigniri cadrelor didactice;

e. incendierea unor obiecte in incinta unitatii,

f. comercializarea sau facilitarea comercializarii de stupefiante sau alte substante
interzise;

g. introducerea in gcoala a unor persoane strdine pentru rezolvarea unor conflicte
»reglari de conturi” sau traficanti de droguri;

h. alte abateri grave de la disciplina scolara

139



BV 4
62 Scoala Gimnaziald Nr. 62

Str. Potdrnichii, nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel. / Fax.: 021.255.36.35/021.255.29.09
email: scoala nr 62(@yahoo.com

Articolul 188. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de
invatdmant, se aplicd pentru incdlcarea gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor
de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a
bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituiti
la nivelul unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de Consiliul Profesoral si aplicatd de directorul unitatii de
inviatimant. (4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliului de
Administratie al unitétii de invatamant.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
Consiliului de Administratie al unitétii de invatamant.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.

(6) Documentul referitor la mustrarea scrisi este Inméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

(7) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatimant se aplicd
elevilor din invatdmantul gimnazial pentru:

a. detinere sau consum de droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
tigari si tigari electronice, substante etnobotanice si participarea la jocuri de noroc in perimetrul
unitdtii de invatdmant in mod repetat;

b. introducere si/sau uz in perimetrul unitétii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea

fizicd si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant, in mod repetat.
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c. comercializarea sau facilitarea comercializarii de stupefiante sau alte substante
interzise;

d. abateri repetate de la disciplina scolara;

e. manifestari agresive grave si repetate fatd de colegi, profesori, personal didactic
auxiliar si nedidactic.

d. alte abateri grave de la disciplina scolara.

Articolul 189. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii
unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii
de Invétamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare,
nu mai mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita
la nivelul unitatilor de invataméant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de Consiliul Profesoral
si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de Invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
Consiliului de Administratie al unitétii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrétoare.

(8) Suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp se aplica pentru:
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a. distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau distrugerea
bunurilor din patrimoniul unitétii de invatamant;

b. introducerea si difuzarea in unitatea de invatamant preuniversitar a unor materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tarii, care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unei persoane;

c. detinerea sau consumul de droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
substante etnobotanice;

d. introducerea si/sau folosirea in perimetrul unitétii de invdtamant a oricaror tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea, care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unititii de invatamant;

e. difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatilor de invatamant sau in cadrul activititilor desfdsurate in mediul
online;

f. promovarea ideilor, a conceptiilor, a doctrinelor, a unui limbaj, a unor simboluri
si a unor materiale antitigéniste, in conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului.

Articolul 190. (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte
grave de violenta sau pentru incilcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita
la nivelul unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de Consiliul Profesoral si aplicata de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliului de Administratie

al unitétii de invatdmant.
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(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este nsotitd de scdderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Articolul 191. (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de
invatdmant preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau
eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatimant in anul scolar
urmator;

¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

Articolul 192. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in
aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invitimantul
gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in
pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalittii, constituitd
la nivelul unitatilor de invatiméant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scéderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul Profesoral
si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliului de Administratie

al unitatii de Invatamant.
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(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral
si al Consiliului de Administratie al unitatii de Invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de citre directorul
unitdtii de invatdimant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnéturd, sau, n situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Articolul 193. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in
altd unitate de invatamant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invitimantul
gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit
de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in
urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituiti
la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scéderea notei la purtare, este aprobatid de Consiliul Profesoral
si aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitétii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliului de Administratie
al unitétii de Invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral
si al Consiliului de Administratie al unitétii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul

unitatii de invdtdmant elevului sau périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
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personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invitare-evaluare.

Art. 194. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplind de studiu va fi scdzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la
Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe
an gcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplind de studiu va fi scdzutd media anuala la purtare cu cte un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decdt 8 in anul scolar anterior nu pot fi
admisi in unitétile de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art. 195. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de
invatdmant sunt obligati s@ suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor
minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportérii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercifiu, obligatia

inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si
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tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 196. Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu exceptia observatiei individuale
si a mustrarii scrise) se adreseaza in scris de catre parintele/reprezentantul legal al elevului
Consiliului de Administratie al uScolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, in termen de 5 zile
lucrédtoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitdtii de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si
poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insofitd si de
scaderea notei la purtare, sanctiunea este modificata sau anulatd, se poate modifica, respectiv

anula si decizia de scadere a notei la purtare.

CAPITOLUL X - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 197. (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
educationali principali ai Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invagamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Pdrintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunitati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoala.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor. In acest scop, in Scoala Gimnaziala
Nr. 62 Bucuresti se organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea

abilitdtilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.
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Art. 198. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza
cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobindeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 199. (1) Périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Scoala
Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti in concordanti cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitifi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participad la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invdtaiméant prescolar/primar/
profesorul diriginte;

€) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevdazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parinilor/reprezentantilor legali in Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti.

Art. 200. Pdrintii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociafii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 201. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal
al beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatamant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul ~ pentru  invatimant prescolar/primar/profesorul
diriginte. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii si participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc
la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitafii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
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rezolvatd la nivelul unitdtii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

Inspectoratului Scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

SECTIUNEA II - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 202. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele,reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioadd a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea
acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, périntele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, In vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/formatiune de studiu,
pentru evitarea degradarii stdrii de sandtate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invatdmant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lund, si ia legitura
cu profesorul pentru educatia timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului  pentru educatie timpurie/invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invdtamant prescolar/ primar/ profesorului diriginte, cu nume, dati si
semnatura.

(5) Pdrintele/reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din invatamantul primar are
obligatia sa 1l Insoteascd pana la intrarea in unitatea de inva{dmant, iar la terminarea activititilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sa

desfdsoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.
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(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invaggmantul primar si gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatdmant din strainatate.

(8) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unititii de invitamant la venirea si
parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invitimant.

(9) Périntele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din invitimantul obligatoriu
are obligatia de a-l sustine pe acesta In activitatea de invitare desfasurati, inclusiv in activitatea
de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul
unitatii de invafimant pentru desfagurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 203. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a
beneficiarilor primari i a personalului Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.

Art. 204. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru

parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarii primari.

SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERALA A PARIN TILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 205. (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din
toti parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de
studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotériste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitdfii de Invifimant privind activititile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educdrii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generald a pdrintilor/reprezentantilor legali se discuti problemele
generale ale colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar.
Situatia unui beneficiar primar se discutd individual, numai 1in prezenta parintelui/

reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.
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Art. 206. (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de cétre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/invatator/invatatoare/institutor/profesorul
pentru invafdmantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este
nevoie, este valabil Intrunita in prezenfa a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adoptd hotdrari cu votul a

jumatate plus unu din cei prezenti.
SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 207. (1) In Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, la nivelul fiecédrei grupe/clase, se
infiinfeaza si functioneaza comitetul de parini.

(2) Comitetul de pdrinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de
educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc 1n primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe
care le comunica educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului
pentru Invatamant prescolar/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupéd/clasa reprezinta interesele pdrintilor sau ale
reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generalda a
parintilor/reprezentantilor legali, in Consiliul Profesoral, in consiliul clasei si in relafiile cu

echipa manageriala.
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Art. 208. Comitetul de parinti pe grupa/clasia are urmatoarele atributii:————

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generalad a parintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parinilor/reprezentantilor legali,

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitifi educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei si al unitétii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a siguranfei si securititii, de combatere a discriminirii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitaile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei
materiale a grupei/clasei si a unitaii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

€) sprijind conducerea unita{ii de invdtamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invagamant
prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unititii de invitimant, conform hotérarii
adundrii generale;

f) sustine organizarea §i desfasurarea de activititi de consiliere si orientare
socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activititilor
educative, extrascolare gi extracurriculare.

Art. 209. Presedintele comitetului de parini pe grupd/clasd reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor legali in  relatiile cu  consiliul reprezentativ.  al
parintilor/reprezentantilor legalisi asociatia de parinti si, prin acestea, in relaie cu conducerea
unitafii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 210. (1) In baza hotdrarii adunrii generale, comitetul de parinti poate decide si
sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant si a grupei/clasei. Hotardrea comitetului de parinti nu este

obligatorie.
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(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parin{i. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/périnti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invatamant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 211. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti functioneazi Consiliul
Reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatimant
este compus din presedintii comitetelor de parini.

(3) Consiliul Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fira
personalitate juridicd a cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotdrdrea adundrii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasd din unitatea de
invagdgmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finan{ari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitatile unitétii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti se poate constitui Asociatia de parinti,
in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezint drepturile
si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invitimant, membri ai acesteia.

Art. 212. (1) Consiliul Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza
presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun
acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori
de cdte ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali se face de citre presedintele acestuia sau, dupid caz, de unul

dintre vicepresedinti.
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(3) Consiliul Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali In organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis,
cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul,
sedinfa se reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenfa a jumatate plus 1 din
totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Cnsiliului Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot
desfdsura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 213. Consiliul Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are
urmatoarele atributii:

a) propune Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti discipline si domenii care sa se studieze
prin CDEOS, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea local;

¢) sustine Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitétii de invdtamant in comunitatea locali;

e) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdtilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de Invdtamant in organizarea si in desfdsurarea
consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati,
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau
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cu organizafiile nonguvernamentale cu atribugii in acest sens, in vederea solufionirii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionals
sau de integrare sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu;

k) se implicd direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitdtii de invatamant in asigurarea sindtdfii si securitatii
beneficiarilor primari;

m) are inifiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor primari;

n) sustine conducerea unité{ii de invatamant in organizarea si desfagurarea programului
»ocoala dupad scoala”.

Art. 214. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Scoala
Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care
vor fi gestionate de catre unitatea de invatamant, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari
etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din stridinitate care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiar a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unita{ii de inva{amant sau care sunt aprobate
prin hotérare de citre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezint.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile

asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.
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SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 215. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti incheie cu parintii sau reprezentantii
legali, In momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform
prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a Consiliului de Administratie, la contractul educational pot fi adaugate
si alte clauze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in functie
de specificul fiecdrei wunitdti si dupd consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art. 216. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
Scolii Gimnaziale Nr. 62, Bucuresti.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.
Unitatea de Invatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul pirdseste unitatea de
invatdmant.

(3) Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti monitorizeaza
modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre
parti se realizeazad din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului
unitatii de invatamant.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate
dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni,
si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de cétre parinte sau reprezentantul legal, se

sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
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b) refuzul semnérii contractului educational de cétre directorul unitatii de invatamant, se
sanctioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in
folosul comunitatii

(7) Contraventiile prevdzute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
Administratie sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeazad in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -
(4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile

ulterioare.

SECTIUNEA VII - SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE Scoala Gimnaziald Nr. 62, Bucuresti SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 217. Autoritédtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de Invatamant.

Art. 218. Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti poate realiza parteneriate cu asociafii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice/agenti economici si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art. 219. Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, de sine statatoare sau in parteneriat cu
autoritdtile administratiei publice locale si cu alte institutii $i organisme publice si private: case
de cultura, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si
altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza
unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 220. Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu organizatiile de parinti, In baza hotararii Consiliului de Administratie,
activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau
pentru accelerarea invatarii, precum si activita{i de recuperare cu elevii, prin programele

»Invatare remediala” sau ,,Scoala dupa scoald”.
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Art. 221. (1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop
derularea unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite de Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti.

(2) Activitagile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi
electorald, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul
parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile
acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea §i respectarea normelor de s@ndtate si securitate in munca §i pentru
asigurarea securitatii beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii de invatimant.

Art. 222. Scoala Gimnazialda Nr. 62 Bucuresti incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitafi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
planul de dezvoltare institutionala al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.

Art. 223. (1) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul deruldrii unor activitagi in afara perimetrului unitagii de inva{amant, in
protocol se va specifica concret carei par{i 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii
beneficiarilor primari.

(3) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe
site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(4) Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activitafi comune cu unitdti de invatamant din striindtate, avind ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din
care provin institutiile respective.

(5) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare

a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

157



S
62 Scoala Gimnaziald Nr. 62

Str. Potdrnichii, nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Tel. / Fax.: 021.255.36.35 / 021.255.29.09
email: scoala nr 62@yahoo.com

CAPITOLUL XI - ACCESUL IN Scoala Gimnaziali Nr. 62, Bucuresti

SECTIUNEA I - ACCESUL ELEVILOR SI PERSONALULUI iN INCINTA
SCOLII GIMNAZIALE NR. 62 BUCURESTI

Art. 224. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza pe cele doua intrari principale, de pe str. Potarnichii, cu respectarea orarului de lucru.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum si a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la intrarile pricipale in intervalul 7.30 — 8.00.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de catre responsabilul de acces in
unitate.

(5) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul in intervalul 08.00-08.15, daca
sunt inregistrati in tabele si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care
intdrzie din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) si
doar in pauza dintre ore.

(6) Modificdrile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
tarziu/mai devreme decdt orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta personalului
de paza in scris de catre profesori.

(7) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfagoara activitati organizate in
afara unitatii de invatamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(8) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe
poarta.

(9) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict
interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupi ce au
obtinut avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invafamantul primar/profesorului diriginte.

(10) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitétii cu animale de companie, sau si

aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
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lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avdnd caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sa introduca si si difuzeze, in unitatea
de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei antitiganiste,
conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antifiganismului,
cultivd violenta, intoleranfa sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane, si introduca
si/sau sd facd uz in spatiul unitdtii de invafimant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a
elevilor si a personalului unitétii de invatamant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimant, in
conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor si detind, si consume sau si
comercializeze, in unitatea de invdtamant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante,
substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun
sau tigaretele electronice §i sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc.

(11) Profesorul de serviciu si personalul unitétii este obligat sa cunoascd si sd respecte
obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securititii persoanelor in incinta
unitatii.

(12) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea
elevilor.

(13) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatimant
de catre persoane desemnate de catre conducerea unitatii.

(14) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul
elevilor si a personalului in incinta unitétii scolare.

Art. 225. Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de catre elevi

(1) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicafii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor gcolare. Prevederile
nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati
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sa le foloseascd. Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament
de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfagoard in afara unititii de invatamant. Prin exceptie, utilizarea acestora
este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant.

(2) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-
un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de invatamant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cétre parinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform prevederilor prezentului
regulament si ale regulamentului de ordine interioard al unitétii de invatdmant. Prevederile nu se

aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

SECTIUNEA II - ACCESUL PERSCANELOR DIN AFARA UNITATII iN
INCINTA SCOLII GIMNAZIALE NR. 62, BUCURESTI

Art. 226. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitétii care intra in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/personalul de paza - care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare
- iesire 1n/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa
mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla 1n acea incinta.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Dacd exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazd poate solicita

controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatimant.
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(6) Daca in curtea sau incinta unitdtii de invatimant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii
sau direct politiei, dupi caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate rispunde in orice moment de
prezenta oricdrei persoane striine in incinta unitatii.

(8) Persoanele stréine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneazi in registru, dar nu
i se opreste C.1. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de Invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in
mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazid o persoana care ii insoteste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

(11) La péarasirea unitatii, in acelasi registru personalul de pazi completeaza ora iesirii din
unitatea de Invatdmant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fard a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia
poate efectua controale inopinate si orice abatere de la proceduri poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de
politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de paza informeazi conducerea unitatii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este

permis in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti, daca:
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de invatamant;

b) desfasoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitafii de
invatdmant;

e) In alte situatii speciale prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitagii.

(16) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor strdine in incinta unitatii scolare.

SECTIUNEA III - ACCESUL GRATUIT IN SPATIILE SI TERENURILE DE
SPORT EXTERIOARE ALE SCOLII GIMNAZIALE NR. 62, BUCURESTI

Art. 227. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 8/2023 pentru modificarea si
completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, Scoala Gimnaziald Nr. 62
Bucuresti permite accesul gratuit in spatiile si terenul de sport tuturor copiilor, precum si tinerilor
cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invdtamantului liceal sau profesional,
organizate in conditiile legii, pana la terminarea acestora.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) vor avea acces gratuit in spatiile si terenul de sport pe
intreaga perioada a anului scolar, atdt dupa orele de program, cat si zilele libere, in weekend-uri
si In vacantele scolare, exceptand orele in care unitatea de invatdmant desfasoara evenimente
sportive proprii.

Art. 228. Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urmatoarelor reguli:

— Accesul pe terenul de sport se realizeaza pe baza de rezervare la unitatea scolaré;

— Copiii si tinerii cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau
profesional, vor prezenta nainte de a li se permite accesul pe terenul de sport, carnetele
de elev vizate la zi;

— Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti va desemna o persoana, un numdr de telefon si o

- adresd de e-mail unde se pot face rezervarile. Acestea se vor aduce la cunostintd
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paznicului unitatii. Rezervarea are drept scop protejarea copiilor si tinerilor care
desfasoara activitati sportive 1n asa fel incét sd se previna accidentele sau conflictele, iar
activitatea sportiva sa se desfasoare in conditii de siguranta.

Accesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de unitatea de
invatamant;

Individual, accesul insotitorilor pe terenul de sport se va face pe baza cartii de identitate,
care va fi returnati la terminarea activititii sportive. Insotitorul va fi legitimat de agentul
de pazd pentru a dovedi gradul de rudenie cu participantul;

Accesul pe terenul de sport se face pe propria raspundere, participantii garantind ca se
afla in conditie medicald buna si sunt apti pentru desfasurarea de exercitii fizice si ca
aceste exercitii nu vor fi nocive pentru sanatatea, siguranta, confortul sau conditia lor
fizica. Unitatea de invatdmant nu este responsabild pentru accidentari cauzate de conditia
fizica;

Este interzisa folosirea bicicletelor sau a trotinetelor pe terenul de sport. Acestea vor fi
depozitate n imediata apropiere a terenului de sport, pentru a putea fi supravegheate de
apartindtori sau cei implicati in activitatea sportiva. Unitatea de invatdmant nu isi asuma
raspunderea pentru bunurile participantilor sau ale apartinatorilor. De asemenea, este
interzis accesul pe terenul de sport cu autoturisme/autovehicule;

Dacd se constatd ca participantii au produs pagube materiale, acestia vor suporta
consecintele legii si vor fi obligati sa remedieze daunele. De asemenea, acestora le va fi
interzis accesul pe terenul de sport;

Este interzis accesul cu animale de companie pe terenul de sport;

Se interzice accesul pe terenul de sport a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta alcoolului, a celor care incearcd sau introduc bauturi alcoolice pe terenul de
sport;

Se interzice fumatul si practicarea jocurile de noroc pe terenul de sport;

Consumul de alimente, bauturi si guma de mestecat este interzis pe terenul de sport;

Consumul de seminte este strict interzis;
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— Participantii trebuie sd detind echipament sportiv adecvat anotimpului si sportului
practicat si sa 1si aducd propriile mingi/echipamente necesare desfasurarii activitatii
sportive;

— Participantii se obligd sa respecte regulile de conduité sportiva, ordinea si linistea publica,

sd respecte cu strictete orarul de acces, sa pastreze curdtenia, sa foloseasca un limbaj
civilizat si sa respecte bunurile terenului de sport;

— Participantii au obligatia de a parasi terenul de sport, la finalul programului sau la
somarea agentului de pazd. Membrii familiei (numai adulti) au acces pe terenul de sport,
cu scopul de supraveghere a minorilor prezenti.

Art. 229. Perimetrul spatiilor si terenului de sport este supravegheat video.

Art. 230. Aplicarea masurilor are drept scop incurajarea practicarii educatiei fizice si
sportului in comunitatea locala, intr-un mediu organizat si civilizat.

Art. 231. In situatiile limita, unitatea de invatimant are dreptul de a modifica orarul de
acces pe terenul de sport, conform calendarului de evenimente scolare si extrascolare. Unitatea
de invatamant are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor si al adultilor - insotitori care nu
respectd regulile impuse.

Art. 232, Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarea principiului
nediscrimindrii si inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii.

Art. 233. In cazul in care agentul de paza observa ci nu sunt respectate regulile, are
dreptul de a soma participantii la parasirea terenului de sport. In cazul unor evenimente care pun
in pericol integritatea si viata copiilor, tinerilor sau a insotitorilor acestora - acte de violenta,
altercatii, distrugerea terenului, alta situatie pe care agentul considerd ca nu o poate gestiona
singur, acesta va alerta organele de ordine ale statului, competente in a solutiona astfel de situatii.

Art. 234. Toti utilizatorii terenului de sport trebuie sa respecte masurile impuse.

Art. 235. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in functie de
sezon, conditii meteo si din ratiuni de sigurantd sau in alte situatii exceptionale cand legea
impune acest lucru, administratia terenului de sport va lua méasurile de natura organizatorica care
se impun, inclusiv interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor pe terenul de sport, atunci

cand este cazul, semnalizdnd corespunzator respectivele reguli si indicatii.
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Art. 236. Prezentul capitol va fi afisat la exteriorul uniatii, intr-un loc vizibil, precum si
pe pagina de internet a unitatii, pentru ca parintii, copiii si tinerii peste 18 ani, care urmeazi
cursurile nvatamantului liceal sau profesional si ia la cunostintd de prevederile acestuia cu

privire la accesul gratuit in spatiile exterioare si terenul de sport ale unititii de invatimant.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 237. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 238. (1) In Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti sunt interzise fumatul, precum si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform
Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

) In Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti sunt interzise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

3) In Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti este interzisdi organizarea sau
participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de
catre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdti extrascolare si extracurriculare la care
participa elevii Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.

(5) In Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit,
inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor
Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociali, a
ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 239. (1) In Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti se asigurd dreptul fundamental la
invatdturd si este interzisd orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitate.

(2) in Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti sunt interzise masurile care pot limita accesul

la educafie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a
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serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sancfionarea beneficiarilor primari
care nu poartd uniforma unitatii de invataimant sau altele asemenea.

3) In scopul protejarii beneficiarilor primari §i prevenirii traficului de minori, Scoala
Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a
cazurilor de trafic de persoane.

) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalitatile de prevenire ale acestuia, Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti va colabora
cu autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte instituii relevante pentru a oferi
suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 240. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti are obligatia publicirii pe site-ul
propriu si prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unititii, a autorizatiei
de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatimant, precum si a autorizatiei sanitare de
functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, Scoala Gimnaziald
Nr. 62 Bucuresti are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu
si prin orice altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul unititii scolare, daci se
impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invitamant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Scoala Gimnaziald Nr. 62
Bucuresti are obliogatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si
prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 241. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educational, anexi a
regulamentului.

Art. 242. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui de catre Consiliul
de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecirui an scolar.
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de Administratie, in scris, cu

numdr de inregistrare la secretariatul unitatii.
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CAPITOLUL XIII - ANEXE

ANTET
Tel/fax

e-mail:
WWW.

Aprobat in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 62 Bucuresti,
in data de

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. /

Avadnd in vedere prevederile Legii invéjdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare i funcfionare a unitdfilor de invdfdmadnt preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea

drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare
1. Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Sectorul 2, Str.Potarnichii, Nr.3 ,
reprezentatd prin director, doamna/domnul Vasilescu Irina M#dilina,
2. Doamna/domnul , parinte/ reprezentant legal al
prescolarului/elevului, cu domiciliul in , in calitate de beneficar secundar.

II. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invdfamant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educaiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in Regulamentul-
cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 si in
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invafamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila i de paza contra incendiilor in unitatea de invatimant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitaii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sd se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invafamant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament responsabil;

f) s sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legdtura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica a beneficiarului primar;
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g) sa se asigure cd personalul din invatamant nu desfasoara acfiuni de natura sa afecteze imaginea publici a
beneficiarului primar, viaga intima, privata si familiald a acestuia;

h) sd se asigure ca personalul din Invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatiei;

i) sé solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si sd stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

J) s@ se asigure cd personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasti evaluare sau calitatea prestaiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar;

1) sa desfagoare in unitatea de invagamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii
de invatamant;

m) sd se asigure cd n unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de naturd politica si prozelitism
religios;

n) s@ solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa nregistreze la secretariatul unittii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum
si cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in
vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa gcolara a beneficiarului primar in invafamantul obligatoriu §i ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatimant, in
vederea mentinerii unui climat santos la nivel de grupé/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invafimant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invafamantul prescolar/ profesorul
pentru invafamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe lun3, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invafimant, cauzate de beneficiarul primar,
prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a
acestora,

f) respectd prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitiii de invitimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invafimant;

h) asigura comunicarea continu si deschisa cu personalul unitaii de invafimant in vederea asigurarii
participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) Tsi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016;

J) i exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal; '

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parental si la sedintele cu parintii/ reprezentantii
legali;

1) s asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolari;

m) sa asigure finuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invagamant conform regulamentelor in
vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele si de
a-si Tnsusi cunogstintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;
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¢) de a avea un comportament civilizat §i o {inuta decenta in unitatea de invatamant;

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulaie,
normele de securitate §i de sanatate in munc, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

e) de a nu distruge manualele si documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitéii de inva{dmant (materiale didactice si mijloace de
invafamant, cérfi de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invafamant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {arii, care promoveazi violenta si intoleranta;

h) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
programului scolar, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia
situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;

i) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invaaimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, figari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatimant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spraiuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei si a personalului unitatii de invatimant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{d in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

0) de a nu pérési incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fird avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invaamantul primar/profesorului
diriginte.

V. Rispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligafiilor de cétre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor, punctul
3, poate atrage rdspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de sciderea
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitaii de
invdtdmant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4,
in masura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se sanctioneaza
dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de cétre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazi cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnirii contractului educational de ctre directorul unitatii de invatamant, se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

4. Contraventiile prevazute la punctul 3, lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al
unitatii de invdtamant sau de catre parintii/reprezentantii legali ai acestora.

5. Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din Legea
invagamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricérei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea
sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forfa majora asa cum este definita de lege. Partea care invoca
forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si si ia toate
masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti
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In acceptiunea parilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductivi a prezentului contract. In cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire si se
considerd primita de destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se Inregistreaza la unitatea de invatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una
dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in
ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o durata unui nivel de invitimant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie
al unitétii de invafamant.

2. a) Scoala nu riaspunde de bunurile elevilor care nu fac obiectul procesului instructiv-educativ
(telefoane, bijuterii, etc) .

b) Tinuta vestimentara cu elementele de identificare ale Scolii Nr.62 este obligatorie.
Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din prezentul contract
educational.

I___’ Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru
indeplinirea atributiilor legale ale unititii de invitimant.

I:I Am luat la cunostinti ci informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt prelucrate
de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor).

Sunt de acord Nu sunt de acord .. I:]cu fotografierea si, respectiv, supravegherea audio
si/sau video a copilului meu in timpul programului scolar, precum si cu stocarea imaginilor/inregistririlor
rezultate.

Incheiat astazi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti, Parinte/Reprezentant legal,
Reprezentant legal,
Vasilescu Irina Miadilina

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scoala Gimnaziala Nr. 62 Bucuresti, cu sediul in ,avand C.I.F. nr. .
reprezentatd de director Vasilescu Irina Madalina, in calitate de unitate scolari prestatoare, avind in vedere prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui / reprezentantului legal al elevului
, domnul/doamna , urmdtoarele:
1. Unitatea de invdtamant colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in conformitate cu prevederile

Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, continind date de identificare si alte date personale ale dumneavoastri si ale
beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea scolarizirii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al
incheierii §i executdrii contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizarii, putdnd fi
transferate citre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizdrii minorului si pe durata necesara pastrarii arhivei, in
conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de inva{imént detine sistem de supraveghere audio-video si isi asumi raspunderea public cu privire la
respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificrile ulterioare, in special in ceea ce priveste
modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de
supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii de inva{imant.

5. In calitate de persoani vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de reprezentant legal al
minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile previzute de Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de
acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie,
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisa adresatd conducerii
unitatii de invatamant.

Director,
Vasilescu Irina Madalina

Subsemnatul/Subsemnata , In nume personal si in calitate de parinte/reprezentant
legal al minorului , declar ca sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de
prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele
personale i ale minorului si Tmi exprim in mod expres si neechivoc consimtdmantul ca

Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti sa foloseasca datele de identificare si alte date cu caracter personal puse la dispozitie,
precum si 53 le transfere catre terti in scopul Incheierii si executirii contractului educational.

Nume si Prenume, - _ Data,
Semnitura, ’
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care au luat la cunostintd prevederile R.O.F.U.l.Scoala Gimnaziald Nr.62

CADRE DIDACTICE

NR.

CRT. INUMELE $I PRENUMELE ANGAJATULUI FUNCTIA SEMNATURA
1|VASILESCU IRINA-MADALINA DIRECTOR =
2|ENACHE DANIELA DIRECTOR ADJ. Yeeve )
3|POPA MARIANA INVATATOR w7
4|CONSTANTIN LAVINIA MARIA INVATATOR )
5[BORTEA CRISTINA ADINA INVATATOR e
6/DIACONU LIVIA MARIA INVATATOR <
7| GRIGORAS IOANA-IRINA INVATATOR - £
8| TODORAN SIMONA INVATATOR X
9|IFTIME ELENA INVATATOR 7,

10|CAPATANA GEORGIANA LUMINITA INVATATOR A —
11|LEUSTEAN-LEPUS ILONA-MIHAELA INVATATOR WV
12|ALEXE IOANA INVATATOR il %
13[MATEI MIHAELA CRISTINA INVATATOR = |
14(PROOROCU OANA-MIHAELA INVATATOR (L Qo
15/ONCESCU ALINA CARMEN INVATATOR _AD
16(DOBRE DELIA ADRIANA TNVATATOR A
17|TURIGA ANINA INVATATOR A D
18(ION GEORGETA-CAMELIA INVATATOR LS
19|DINCA RODICA INVATATOR N
20(ILINCA CAMELIA INVATATOR s !
21|COSAC GABRIELA INVATATOR P
22|COJOCARU MIRELA- BEATRICE PROFESOR y .
23|CONSTANTIN E. ANDREEA PROFESOR

24|PASLEA ALEXANDRA PROFESOR i —
25[SERBANESCU CRISTINA PROFESOR ) b
25!MARINCAS-TACHE ANCUTA PROFESOR P4
27|GHEORGHE NICOLETA PROFESOR %
28|PATRANA IOANA RALUCA PROFESOR Wi
29|DOBRE ANA-MARIA PROFESOR Vi 2
30[DIMULESCU CRISTIAN PROFESOR CA 157
31[JIANU DORALINA PROFESOR Y=
32|LUCAN GABRIELA-BIANCA PROFESOR AT
33|BUDURCA VALENTINA PROFESOR —
34|ALEXE MARIAN-GEORGIAN PROFESOR >
35|MIHALEA CAMELIA-GEORGIANA PROFESOR B
36(NEGOITA CIPRIAN PROFESOR MMM
37|SCORTESCU MIHAI PROFESOR A<
38|STOICA NICOLETA LAURA PROFESOR )
39[POPA EVELINA PROFESOR /NN
40|FOLEA CATALINA-ELENA PROFESOR foe—r




41|VODEA-VELICU ELENA PROFESOR MKALTT
42|PRELOIU VLADUT PROFESOR [ Mot
43|CONSTANTINESCU MELANIA GEORGIANA  |PROFESOR D
44|BOSNEAGA MATE PROFESOR
45|VREME IONUT-GEORGIAN PROFESOR N
46|CAPATINESCU BIANCA-MARIA PROFESOR oy
47[CIOCA | DANIELA PROFESOR ( Hr—
48|MIHAI ROMELIA PROFESOR “Iw—
49|CONSTANTIN TRAIAN PROFESOR R
50[PORUMBELU GABRIELA PROFESOR A Tl
51|COSTACHE MARIANA-ALINA PROFESOR Ao
52|BARBU IONUT PROFESOR ()%
53| TRUSCA GIANINA-ELENA PROF CONSILIER Y
DIDACTIC AUXILIAR \
\
NR.CINUMELE S| PRENUMELE ANGAJATULUI FUNCTIA SEMNATURA
1{CIOLAN ADELUTA INFORMATICIAN QL
2|POPESCU C-TA MARIANA SECRETAR \/ﬂt\%‘%a
3|CHISAMERA MIHAELA BIBLIOTECAR \Fr
4|DINCA PETRISOR-SORIN ADMINISTRATOR (
178
PERSONAL ADMINISTRATIV
NR.C[NUMELE S| PRENUMELE ANGAJATULUI FUNCTIA SEMNATURA
1|GITA FLOAREA INGRUITOR ECor
2|IORDACHE SORINA INGRUITOR y
3|MINCU EUGENIA INGRUITOR 4 '
4|RADU RODICA INGRUITOR Al
5|SHIFFT IONELA INGRUITOR S
6/STOICAN CARMEN INGRIJITOR S
7|TATU MIRELA INGRUITOR stz
8|COSTACHE IONEL PAZNIC =~
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